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Cuando faltan menos de cuatro meses -con el fin de tener disponible la máxima documentación posible- para el CAPITULO GENERAL, se ha reunido la Conferencia Regional Española (=RE), en su modalidad de sólo superiores, más los dos delegados al CG, en el Monasterio de Santa María de Huerta (Soria) del 20 al 25 de mayo del 2014.

El P. Isidoro, abad de la Casa que nos acoge y Presidente de la RE, en la Eucaristía del primer día de trabajo ha destacado que el Evangelio de hoy comienza con unas palabras “inquietantemente tranquilizadoras”: “La paz os dejo, mi paz os doy”. Porque en seguida añade: “Pero no os la doy como la da el mundo”, como nos gustaría a nosotros. Muchas veces los planes de Dios nos desconciertan, no coinciden con la prudencia humana. Si buscamos el Reino de Dios, miremos con qué dignidad, humildad y confianza vivimos nuestra pobreza. Pero lo verdaderamente importante es que el plan de Dios se realice en nuestras vidas, sabiendo vivir en la abundancia y en la escasez, en el hoy personal, comunitario y eclesial, olvidándonos de nosotros mismos. Y nos ha animado a vivir con confianza y dignidad, sabiendo que el Señor está en medio de nosotros.

Ya en la sala de trabajo el P. Isidoro da la bienvenida a los nuevos participantes en esta RE, que en este caso son: El P. Juan Alejandro, superior de Monte Sion; el P. Antonio Mª, superior de Zenarruza a partir del día 30 de este mes y que nos ha visitado en una corta estancia de tres días escasos; la M. Mª Carmen, superiora ad nutum del monasterio de Alloz; el Hno. José Antonio Vázquez, de Huerta, nuevo secretario de la RE; el Hno. José Antonio Gimeno, de S. Isidro, nuevo ecónomo de la RE. También se da la bienvenida a los miembros de la CCSB: M. Angelines, nueva Abadesa presidenta, y la Hna. Pilar Avellaneda, nueva promotora. Se encuentra también el P. Santiago, Consejero del AG, al que se le da derecho de voto como es costumbre.
I.TEMAS PROPIOS DEL CAPÍTULO GENERAL

1. INFORMES DE LAS CASAS


El P. Alejandro nos presenta este  tema y nos comenta el Anexo IV de la Comisión Central de Cîteaux p. 32-35, referente al modo de estudio de los informes de las Casas en el CG. Señala como novedades, por un lado, la petición de mejorar las consultas a todos los interesados antes de presentar los documentos en sesión plenaria y, por otro,  el nuevo nombre que lleva el documento final, "Síntesis del Capítulo General”, que sustituye al de “Estado de la Orden”.   

Seguidamente se leen los informes de las Casas en reunión plenaria y, tras las aclaraciones pertinentes, se llevan a los tres grupos de trabajo para estudiarlos exhaustivamente. Cada grupo presenta posteriormente una síntesis de sus conclusiones, que lleva a la reunión plenaria. Del conjunto de informes estudiados por los grupos se pueden señalar algunos rasgos comunes a la Región: 
-una clara situación de precariedad en muchas comunidades debida al envejecimiento y la falta de nuevas vocaciones, que, sin embargo, es vivida con paz y armonía en la mayoría de los casos. 
-la preocupación por vivir unas relaciones fraternas comunitarias basadas en el respeto, el amor y el perdón mutuo, viendo, en ello, el verdadero índice que indica la calidad evangélica y humana de nuestra vida. Se dio una especial relevancia a este tema.
-una situación económica, en la mayoría de los casos, suficientemente saneada para atender a los gastos ordinarios de las comunidades pero insuficiente para atender a los gastos extraordinarios elevados.
-Se señala también que, en varias comunidades, se ha mejorado e incrementado la relación con la Iglesia local, lo cual se considera muy positivo.
2. INFORME REGIONAL PARA EL CG DEL 2014

El P. Isidoro y la M. Pilar presentan el posible texto del informe de la RE al CG, que se estudia en la asamblea y se proponen varias correcciones, se someten a votación y resultan aprobadas. Finalmente el texto corregido se presenta a votación y es aprobado con el siguiente resultado:
Voto 2: APROBAMOS LA REDACCIÓN DEL INFORME REGIONAL.

SI: 18


NO: 0


ABS: 1

Proposición aceptada
INFORME DE LA REGIÓN ESPAÑOLA

Desde el último Capítulo General podemos resaltar en nuestra Región diversos temas:

I. Evolución de las comunidades


Nuestra Región está formada por 10 comunidades masculinas y 9 femeninas. En las estadísticas de la RE que hicimos el año pasado, pudimos observar que en los 6 últimos años las comunidades han seguido envejeciendo, pero más entre las monjas, que han pasado de una edad media de 70,6 años a 72,3 años, mientras que entre los monjes se ha pasado de 62 años a 62,7 años. Asimismo el número de monjas ha disminuido un 17%, mientras que el de los monjes apenas lo ha hecho un 2%, experimentando algunas comunidades un cierto optimismo realista al percibir semillas de esperanza. En 2013 éramos 136 monjas y 180 monjes, apoyados en todo por la CCSB que son 289 monjas, con quienes trabajamos en común en casi todos los campos, teniendo los superiores un encuentro anual conjunto para compartir y formarnos, tratando también los asuntos comunes. En la actualidad tenemos en formación 30 hermanos y 9 hermanas, entre profesos temporales y novicios; la CCSB tiene otras 30. Desde el último Capítulo General ha habido 7 profesiones solemnes entre los monjes y 1 entre las monjas de la RE.

Las comunidades viven con paz y mucha fe sus dificultades, adaptándose a su realidad y procurando ayudarnos entre todos en nuestra pobreza. Los proyectos comunes que llevamos realizando desde hace décadas han sido el mejor medio para las buenas relaciones entre los superiores y entre las comunidades, especialmente por el trabajo hecho durante tantos años con los jóvenes profesos.
II. Inicio del Monasterio Asistencial

En octubre de 2013 comenzó a funcionar el Monasterio Asistencial para acoger a las hermanas ancianas y enfermas de aquellos monasterios que lo necesitan. Aunque también está abierto para monjes, todavía nadie lo ha necesitado. En la actualidad hay siete hermanas -cinco de ellas son asistidas- y tres laicas que trabajan allí, con el apoyo de los hermanos de Monte Sión. La experiencia está siendo muy positiva, aunque no exenta de dificultades. Las hermanas atendidas agradecen profundamente su estancia en el Monasterio Asistencial y poder vivir una vida monástica plenamente regular. Mientras se va ocupando el lugar hemos utilizado el edificio para reuniones de la RE y el internoviciado con novicias, lo que permite un enriquecimiento mutuo entre jóvenes y ancianas. Aunque el Monasterio Asistencial es una ayuda, seguimos estudiando otras posibilidades para afrontar el momento de envejecimiento que estamos viviendo.
III. Comienzo del Internoviciado temporal

En agosto de 2014 comenzó el internoviciado que hemos creado entre la RE y la CCSB. Ante la dificultad de bastantes monasterios para asegurar una formación inicial de calidad por la disminución y envejecimiento de sus miembros, con la consiguiente falta de formadores, teniendo que asumir los superiores la formación de los novicios en no pocos casos, hemos organizado unos encuentros de formación de novicios y novicias con un equipo formador de tres personas (maestro/a, submaestro/a, tutor/a) y con el apoyo puntual de algún terapeuta para asegurar la formación intelectual y espiritual inicial de todos. Los novicios y novicias se juntan en fechas y lugares diferentes durante dos meses (en Monte Sión los novicios y en el Monasterio Asistencial las novicias). Son encuentros de dos meses cada semestre. En ellos se da la formación inicial que indica la Ratio Institutionis y se hace un acompañamiento espiritual, además de ofrecer herramientas para el autoconocimiento, el manejo de los afectos y las relaciones humanas. Una vez terminado este período se vuelve al propio monasterio durante cuatro meses para seguir la formación según las pautas que se les han dado, respetando siempre la idiosincrasia de cada comunidad. Se intenta mantener una estrecha relación con los distintos maestros y maestras para garantizar una continuidad tanto en la formación intelectual como en la espiritual. También puede ser una ayuda para los mismos maestros y maestras en su labor cotidiana. Es una oferta libre que se hace para los monasterios que se quieran beneficiar de ello. Al primer encuentro han ido 10 novicias.

IV. Otras iniciativas

Hemos creado una web vocacional común para toda la RE y la CCSB. También estamos trabajando en la ayuda mutua en la venta online de los productos que se elaboran en los distintos monasterios. Asimismo estamos informatizando los textos y cantos litúrgicos para ofrecer a todos los monasterios lo que tienen los demás, pudiendo hacer cada uno sus propios libros o cuadernos.
3. RESPUESTA A UNA ADECUADA FORMACIÓN ESPIRITUAL DE LOS/AS NOVICIOS/AS ANTE LA PRECARIEDAD DE MUCHAS COMUNIDADES

El P. Roberto, la M. Isabel y el P. Bernabé presentan a la asamblea el siguiente documento, elaborado por ellos, sobre cómo afrontar el derecho a la formación espiritual de las nuevas generaciones: 
AFRONTAR  EL  DERECHO  A  LA  FORMACIÓN  ESPIRITUAL DE  LAS  NUEVAS  GENERACIONES

(Documento de trabajo para el Capítulo General [Cf. CC 2013, Voto 59])
I. INTRODUCCIÓN

La formación espiritual es un derecho que tienen los candidatos que entran en nuestras comunidades pero que no siempre es respetado dada la precariedad de las comunidades y sobre todo la falta de formadores. (La formación intelectual puede ser dada más fácilmente). Este tema se suscitó en la RE y todas las comunidades de la Región trabajaron sobre esta cuestión a partir de un documento de trabajo. La RE misma llevó esta preocupación a la Comisión Central 2013 y ésta lo tomó, mediante un voto, como tema propio para estudiar a nivel de toda la Orden en el próximo Capítulo General. Debido a las grandes diferencias culturales entre las Regiones de la Orden y para hacernos una idea más precisa de la situación real de las comunidades, enviamos una sencilla encuesta a los Secretarios de Formación.
II.FORMACIÓN  INICIAL

Los campos que abarca la formación inicial son variados. Se podrían resumir en estos tres grandes bloques:

Formación humana. La vida monástica, por medio del silencio, la soledad, la  oración, la convivencia fraterna lleva aparejada un conocimiento personal profundo y a veces sorprendente de uno mismo, en cuanto que descubre zonas de la personalidad ignoradas por el sujeto hasta entonces o que podía haber asumido sin mayor conflicto cuando estaba fuera del monasterio y que en el monasterio se magnifican y se hacen causa de problemas. En la vida monástica es imprescindible hacer un camino de conocimiento propio, y de sanación de aquello que deba ser sanado. Si uno es fiel, constante y es dócil a las indicaciones que recibe, este camino se irá haciendo poco a poco. Pero a veces hay actitudes negativas hacia uno mismo o hacia los demás, producto muchas veces de una infancia vivida en el desamor,  sufrimiento por abusos físicos o sexuales (no hablamos de enfermedades psiquiátricas), que están demasiado ancladas en la personalidad o que se viven muy angustiosamente, aquí es necesario la ayuda de un terapeuta psicológico y un maestro que sepa discernir a tiempo que esta ayuda es necesaria. Si hay un grupo de novicios estos deben aprender a convivir con las diferencias culturales, generacionales o tribales que cada de uno ellos representa.
Formación espiritual. La formación en el oficio divino, la oración personal, y la lectio divina es una asignatura básica del aprendizaje inicial tal como se recoge en la Ratio Institutionis para el noviciado. Se deben proporcionar ayudas, enseñar métodos, aconsejar lectura de libros que ayuden al principiante a entrar en el camino de la oración, de la vida interior, si es que no le trae ya iniciado o también ayudarle a profundizar en él si ya viene enseñado. 


Además el acompañamiento espiritual es una herramienta imprescindible en el camino monástico cuando está en sus inicios. El acompañamiento es un arte y como todo arte es don y ciencia, es decir, hay que aprender a acompañar a las personas, no se puede fiar uno simplemente en la bondad de la persona que acompaña. El aprendizaje del acompañamiento conlleva elementos de espiritualidad, de teología, de psicología y de discernimiento. No es fácil acompañar bien, desde la escucha empática y a la vez desde la clarificación y el discernimiento espiritual, por eso es necesario estudiar estos temas y hacerlos vida en el acompañante. 


Es bueno también iniciar desde el noviciado en la lectura de nuestros Padres y, en general, de los grandes autores de la espiritualidad, sin omitir los Padres del monacato antiguo; esto es poner una base sólida al edificio espiritual que en el futuro agradecerán. No es fácil entrar en el lenguaje de los padres y los autores clásicos de espiritualidad pero es bueno ir haciéndose a él. Lo mejor sería hacer lecturas de estos autores el grupo de novicios con el maestro e ir comentando su significado, su contexto, etc. 

Formación intelectual. Como dirían los anglófonos es lo último pero no lo menos importante. Es necesario en muchos casos dar una formación catequética básica pues hay muchos  candidatos que son convertidos o vueltos a la fe después de años de falta de práctica religiosa. Esta formación se debiera dar en la etapa previa al noviciado pero seguramente hay que seguir con ella durante el mismo. Hoy en día muchos de los que llegan a los monasterios tienen carreras universitarias acabadas y les han enseñado a razonar las cosas desde su niñez. Por eso es necesario cultivar el aspecto intelectual, racional de la fe y de la misma vida monástica, mostrar su coherencia interior. 


El elenco de asignaturas a dar en el noviciado está bien especificado en la Ratio Institutionis. Aunque el noviciado no es un tiempo de estudios propiamente, la formación intelectual ocupa un lugar importante. Para dar las materias propias del noviciado: introducción al misterio de Cristo, los salmos, introducción a la Sagrada Escritura, introducción a la liturgia, Regla de San Benito, Constituciones, Historia y espiritualidad monástica y cisterciense, etc., es necesaria una cierta cualificación, sobre todo si el novicio la tiene. 


Se comprende fácilmente, después de hacer este pequeño repaso por el noviciado como etapa importante de la formación en la vida religiosa, que no será sencillo encontrar un maestro por cada comunidad que reúna todas estas características. Según nuestras CST, el maestro debe ser “apto para ganar almas, prudente, muy bien formado en la vida monástica, capaz de transmitir la sabiduría de los Padres a los jóvenes e idóneo para dirigirlos” (C. 47).
III.DIFICULTADES  QUE  PERCIBIMOS  EN  LA  FORMACIÓN  INICIAL

Enumeramos algunas de las que constatamos o nos han hecho llegar:

- La edad cada vez más alta de los candidatos en algunas regiones, lo que les dificulta incorporar nuestra espiritualidad a su vida. En general, cuanto más joven es el candidato más abierto está a recibir, y cuanto más mayor sea, más criterios hechos, lo que entorpece la receptividad.

- La comunidad que exige que el novicio sea perfecto monje desde el primer día. Además se les reclama más de lo que la comunidad transmite. Si la comunidad camina unida, este es un elemento muy beneficioso y poderoso en la formación. Sin esta unidad la línea formativa del Abad-Maestro y la vivencia comunitaria diferirán de tal forma que los candidatos quedarán confundidos y escogerán la línea que más les guste y les sea más cómoda.

- Alguna región percibe una crisis de liderazgo lo que suscita algunas preguntas: ¿Conocen nuestros superiores el sentido de su servicio?; ¿Cuál es el objetivo principal de su liderazgo? ¿Permiten que Cristo sea el principal formador a través de su liderazgo y de este modo llegue a todos los hermanos? Es importante también la formación continua del superior.

- La formación con un solo candidato en el noviciado no es infrecuente en algunas regiones. La formación en un grupo siempre es más beneficiosa pues entrena para la vivencia comunitaria.

- En varias regiones hay abades/abadesas que tienen que ejercer también como maestros/as de novicios/as en sus comunidades.

- Dificultad en hallar un maestro de novicios que quiera y pueda. El problema radica en la escasez de formadores espirituales, es decir, que sean mistagogos y que sepan manejar ciertas técnicas psicológicas con las que ayudar a los formandos a superar dificultades.

- La distancia geográfica y lingüística en algunas regiones obstaculiza la ayuda mutua a la hora de proveer la formación de los novicios.
IV.SUGERENCIAS  PARA  MEJORAR  LA  FORMACIÓN  INICIAL

Recogemos algunas sugerencias que nos han llegado de los secretarios de formación  y otros:
- Hay materiales muy buenos para la formación de los novicios en algunas comunidades que se pueden compartir. Sería bueno que este trabajo de recogida y puesta en común lo hiciera el Secretariado Central de Formación de la Orden. 

- Aprovechar las nuevas tecnologías: skype, dropbox, videoconferencias, grabaciones… para compartir conferenciantes, cursos, etc.

- Cursos para novicios de varios monasterios vecinos en común. Entre nosotros o en colaboración con otras órdenes monásticas cercanas.

- Crear o mantener reuniones periódicas de maestros de novicios por regiones o subregiones para formarse y compartir experiencia pastoral.

- Personalizar más la formación. Cada candidato es diferente y los tiempos de maduración pueden ser muy distintos de uno a otro.

- Contar con un asesor externo en materias psicológicas/psiquiátricas conocedor de nuestro estilo de vida.

- En la RE está en proyecto crear tiempos de formación conjunta durante el noviciado. De modo que en una casa de nuestra Orden se puedan reunir durante dos períodos al año de dos meses cada uno los novicios y novicias, separadamente. 

· En ese monasterio se dará la formación en general, además de un seguimiento personal de tipo espiritual y humano (conocimiento personal y psicológico, aprendizaje en la relación y los afectos, etc.) e ir introduciendo en el conocimiento de nuestros padres cistercienses y su espiritualidad.

· Formadores que habrá en dicho monasterio:

· un maestro/a espiritual (maestro para novicios y maestra para novicias)

· un terapeuta (puede ir ocasionalmente)

· un profesor -tutor- para la formación intelectual (profesor para novicios y profesora para novicias)

· un confesor.
V. CUESTIONES PARA EL DIÁLOGO
Para ayudar al diálogo aportamos alguna pregunta:
1.¿Constato dificultades en las comunidades que conozco a la hora de formar a los postulantes/novicios?

2.¿Qué sugerencias de las que presentamos más arriba pondrías en práctica? ¿Tienes alguna sugerencia más en este sentido?

El documento fue valorado muy positivamente por la asamblea, si bien se indicó que el proyecto del “internoviciado” debería entenderse como una solución temporal, debida a la precariedad de las comunidades. Lo idóneo sería poder tener el noviciado en cada casa.
4. PADRE INMEDIATO Y VISITA REGULAR, EN EL CONTEXTO DEL VOTO 64 DEL CG 2011

La M. Ana presenta el documento de trabajo cuyo contenido es el siguiente:

El CG de 2011 trató el tema del Padre Inmediato y pidió, según el voto 64, que durante el próximo CG 2014 se estudien las propuestas que, a propósito de este tema, se suscitaron con vistas a una eventual legislación. 


La gran mayoría de las Comisiones comenzaron por destacar su aprecio y valoración positiva de la figura y funciones del P. I. y así mismo de la Visita Regular. Se consideraron, no obstante, distintas situaciones que pueden ofrecer dificultad. Varias aportaciones apuntaron la posibilidad de actuar a nivel pastoral o de que la legislación actual ofrece suficientes recursos, que aplicados con creatividad, pueden ayudar a resolver dichas dificultades (visitas amistosas, delegaciones oportunas, visitador acompañado por otro abad/esa, ayuda o apelación a otras instancias, seguimiento del curso de la situación concreta...), otras, buscaban alguna modificación o pronunciamiento legislativo. 

La CC reunida en Cîteaux en junio de 2013, por su parte, acordó (voto 20) incluir en la agenda del C.G. 2014 el estudio sobre la legislación de la Visita Regular pero, excluyendo los temas de la obligatoriedad de la delegación (voto 21) y la posibilidad de la delegación en una abadesa la visita de una casa de monjes  (voto 22). Muchas de la Comisiones del C.G. hicieron alguna aportación sobre estos dos temas pero se aprecian en ellas posturas encontradas; desde quienes desean regular la delegación cada cierto tiempo (en paralelo con la legislación de las monjas) y quienes, expresamente, desean que no se regule por derecho este aspecto. Esto mismo sucede con las aportaciones que en su día hicieron las Regiones en sus respectivas Reuniones Regionales. Con respecto al tema de la Delegación en una abadesa se dan también estas mismas posturas encontradas que manifiestan un no acuerdo.  


Así mismo, la Comisión Central acordó abordar, en el próximo C.G., los dos temas siguientes:

- La cuestión del seguimiento de la Visita (voto 23). La posibilidad de que el Superior visitado, pasado un tiempo definido, escriba una carta informando al P. I. sobre el curso de la puesta en práctica de la Visita. Sobre este aspecto puede ser interesante considerar el apunte que hace la C.C. acerca de la extensión de la autoridad del P. I. con respecto a la Casa hija. El P. I. puede siempre tener recurso al C.G. cuando su Casa hija no responda a las directrices de una Visita.

- La cuestión de la terminología usada en la Carta de Visita, distinguiendo entre órdenes, recomendaciones y sugerencias (voto 24). Se podría modificar el nº 23 del Estatuto de la Visita Regular de modo que precise la intención del Visitador: orden, recomendación, sugerencia. Dichas cuestiones se tratarán por procedimiento ordinario (voto 64 de la C.C.). 


Por último, a modo de recordatorio y por si resulta útil, (ayudándome del trabajo que el P. Carlos realizó para la RE 2013 en la Oliva) presento algunas de las aportaciones de las distintas Comisiones del C.G. agrupadas por temas, omitiendo los ya excluidos por la C.C. (los enunciados y agrupaciones son añadidos mías).

- Aspectos que pueden suponer dificultad: 
* Posibles grandes distancias y/o, diferente cultura y lengua entre Casa Madre e Hija;

* La precariedad en algunas comunidades que tienen numerosas filiaciones

* A veces las Comisiones Mixtas en el CGM se ven sometidas al riesgo de intervenir en la situación de una casa con insuficiente conocimiento del contexto y de su historia. 

* Que las reacciones del Abad General y de su consejo, a la carta de visita y al informe que se adjunta, sean detalladas. La carta y el informe pueden igualmente indicar al Abad General y a su Consejo, la calidad del trabajo del visitador.
-sobrecarga / cambio de Paternidad:
* No buscar un cambio  de Padre Inmediato por un momento de dificultad que pueda vivirse. Los superiores son cambiantes pero las comunidades permanecen. La Comunidad del Padre Inmediato es la que ejerce la función de paternidad hacia la casa hija representada en su Abad.

* La función pastoral del Padre Inmediato, abarca mucho más que la Visita Regular

* No hay motivo necesario para  cambiar la legislación. Conviene más bien encontrar una solución pastoral adecuada, caso por caso. A veces se hace necesaria una delegación. La delegación se hace entre dos personas por un simple acuerdo y las comunidades son simplemente consultadas. En el caso de un cambio de paternidad se hace necesaria una votación. (Cf. Const. 73B). Que el Capítulo General no interfiera.

* Posible redistribución de filiales por culturas y lenguas para favorecer el acompañamiento pastoral.

* Posibilidad de visitadores regionales.

* Como posibilidad de ayuda al ministerio del Padre Inmediato, se puede delegar la Visita Regular, pedir o permitir la actuación de una Comisión de Ayuda, delegar temporalmente la paternidad, hacerse acompañar  por un Abad o Abadesa 

* Para las casas de monjes cada vez más reducidas, y con varias filiaciones, debería tratarse de alguna forma el tema del capellán, bien abordándose con ayuda a nivel de Región o a nivel de Capítulo General.

- Visitadores no experimentados:
* Los nuevos Padres Inmediatos deben ser un referente y deben ser acompañados por una persona experimentada en las primeras visitas regulares que hacen, tanto a monjes como a monjas. La sesión de formación para los nuevos superiores debe ser mantenida.

-Terminología:
* Establecer claramente lo que el P. Inmediato puede decretar, recomendar o sugerir. 

-Seguimiento:
* La efectividad de la Visita se incrementa si hay mención de seguimiento: que el superior de la comunidad visitada envíe una carta al P. Inmediato, dándole respuesta de cómo se cumplen los puntos de la Visita.


* Añadir lo siguiente al Estatuto de la Visita Regular: El Padre Inmediato recibe una Carta de seguimiento del Superior, explicando de qué manera él y la comunidad han respondido a los tema que se trataron en la Visita.

En el diálogo posterior a la presentación del documento se indicó que éste es un tema que se lleva estudiando en varios CG y que se presenta de nuevo en este CG para que se termine de resolver. El problema parece centrado en el grado de autonomía de las casas, pues algunos reclaman una mayor capacidad de intervención del PI sobre las casas hijas. En el transcurso de la conversación se recordó también la posibilidad de que las visitas regulares no se realicen sólo cada dos años sino que pueden realizarse antes, si el PI así lo determina.

5. USO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL/INTERNET A LA LUZ DE LA C. 29.

Este es un tema que suscita mucho interés, buena prueba de ello es que será estudiado por el procedimiento extraordinario en el CG. En nuestro caso el P. Carlos ha elaborado el siguiente documento sobre el tema:
EL ORDENADOR Y LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS: UNA NUEVA FRONTERA DE LA VIDA RELIGIOSA

Ha llegado la hora de hacer algunas reflexiones sobre las posibilidades que ofrecen y los riesgos que representan, sin ningún género de maniqueísmo ni fáciles moralizaciones. Tres partes: Breve información sobre su desarrollo; reflexiones sobre su impacto en los distintos aspectos de la vida religiosa; y por último, un decálogo para un uso adecuado. 
I. Breve información y algunas reflexiones

Es importante conocer la historia del ordenador porque es a la vez la historia de trascendentales cambios culturales:
- Pasando por la enormidad y complejidad de las lámparas, los transistores, los microprocesadores… hoy disfrutamos de ordenadores cada vez más potentes, fiables y mucho más baratos.
- Hemos pasado del monólogo al diálogo: de ser una máquina aislada que solo se comunicaba con el usuario que está al teclado del mismo, ha pasado a ser otro modo de la gran red de internet.

- Hoy día se habla de internet como del mayor mercado del mundo con una maquinaria impresionante de publicidad y, lo que es más importante, con la capacidad de llevar a cabo su objetivo: hacer de cada casa una red donde todos los aparatos hablan entre sí y puedan hablar con los aparatos de otras casas, con la asombrosa movilidad que le da su progresiva miniaturización.

El autor, con los datos que aporta y los posibles subsiguientes riesgos, opta a favor pero con la necesaria educación de la gente en el uso correcto del ordenador.

II. Una Nueva Frontera de la Vida Religiosa


Las nuevas tecnologías de la comunicación son un desafío ineludible porque están cambiando a pasos agigantados nuestra visión de la realidad, nuestros valores culturales, nuestra concepción del tiempo y del espacio, nuestros hábitos de comunicación, casi todo en la vida religiosa.


Estamos ya en condiciones de reflexionar y discernir las ventajas y desventajas, las posibilidades y los riesgos del ordenador, sus efectos positivos y negativos en la vida religiosa. Estamos ya en condiciones de hablar abiertamente sobre el tema. No sería bueno hacer de este asunto un tabú, y eludir todo debate abierto sobre la relación entre el ordenador y la vida religiosa.

Reflexiones sobre algunos aspectos de la vida religiosa que están siendo afectados:

· La gestión del tiempo. Para la gestión del tiempo es una máquina poderosísima: puede ahorrarnos un tiempo preciosísimo en el que no vamos a entrar en detalles, pero también puede ser una horrenda máquina de “matar el tiempo”. Esa facilidad para matar el tiempo nos hace inconscientes de nuestro propio problema: la falta de objetivo y misión en la vida. Por eso no tenemos la lucidez y el coraje de enfrentarlo y buscarle solución. En vez de eliminar la acedia, en vez de matar el vacío existencial, matamos el tiempo para que no nos moleste, para que no nos deje al descubierto nuestros vacíos existenciales y apostólicos.

· Su impacto comunitario. Es una magnífica y poderosa herramienta que facilita la comunicación tanto a distancia como en el seno mismo de la comunidad. Pero puede ser al mismo tiempo una poderosa herramienta de ensimismamiento y de aislamiento.

· La gestión institucional o el gobierno. Se puede establecer una especie de gobierno en tiempo real mediante la comunicación virtual, pero también es una realidad que la información particular puede llegar antes que la oficial con el riesgo de los chismes.

· El trabajo apostólico o la misión. Múltiples posibilidades para la catequesis, la evangelización y la “formación on line”, pero también se corre el riesgo de la banalización del trabajo pastoral y de que nos robe nuestro tiempo.

· El trabajo intelectual. Lo facilitan enormemente poniendo a disposición cantidad de material, de información, de comunicación a distancia, sin necesidad de movernos de nuestro escritorio, sin exigir la clase o el encuentro presencial. Pero tanta información puede asfixiarnos, hacernos adictos, codiciosos, proclives al plagio y debilitar el propio pensamiento crítico. Tanta velocidad y aceleración puede restar concentración y profundidad, seriedad y creatividad en el trabajo intelectual.

· La economía en las comunidades religiosas. Ofrece, por una parte, grandes posibilidades y ventajas en cuanto ahorro económico y de tiempo. Por otra, sin embargo, puede generar una especie de necesidad compulsiva de estar al día, con el consiguiente desembolso crónico en ordenadores y accesorios.

Al igual que el precedente capítulo, este autor, con los datos que aporta y los posibles subsiguientes riesgos, opta a favor del ordenador y las nuevas tecnologías pero con la necesaria autodisciplina y educación para su uso correcto.

III. Decálogo para el uso del ordenador y las nuevas tecnologías de la comunicación
Algunas reflexiones esenciales para que el uso de la informática sea efectivo y positivo:

- Cuida tu salud. Las partes implicadas del cuerpo, el sueño y dominar la adicción.
- Sé consciente de tu tiempo. Cuidado con “matar el tiempo”.
- Tu vida es más importante que el ordenador. No te olvides de vivir.
- Protege tu privacidad. Evita que nadie pueda acceder sin tu permiso en tu ordenador.
- Respeta a los demás en internet. No infringir los derechos de los demás.

- Respeta la propiedad intelectual de otras personas. No plagiar.

- Todos tus actos en Internet tienen consecuencias. Nada queda oculto.

- Es una herramienta de trabajo. Ocio limitado y posibilidades de creatividad.

- Cuida tu ordenador. Saber cómo funciona y se arregla.

- Huye del “último modelo”. No ambiciones lo que no necesites.
IV. Preguntas para la reflexión
- El uso del ordenador y de las nuevas tecnologías, ¿lo valoras positiva o negativamente?
- ¿Ves necesario poner límites comunitarios a su uso?

En el diálogo posterior a la presentación del documento la mayoría se mostró abierta al uso del internet y de los otros medios de comunicación y partidaria de la responsabilidad personal en cuanto a su uso. El P. Antonio Mª comentó al respecto: “un acceso muy limitado genera un deseo ilimitado”, y añadió que consideraba importante la igualdad en el acceso a estos recursos y que en el caso de establecerse un acceso limitado debería hacerse mediante un diálogo entre todos los hermanos. Por último se coincidió en señalar la importancia de una buena formación para lograr un uso adecuado y responsable de estos medios.
6. NECESIDADES FINANCIERAS DE LAS CASAS DE LA ORDEN. RETOS Y DIFICULTADES QUE SE DETECTAN HOY.

El P. Isidoro nos presentó un documento en el que se expone brevemente la realidad económica de los monasterios de nuestra región en el contexto de nuestra Orden:
NECESIDADES FINANCIERAS DE LAS CASAS DE LA ORDEN


Este tema lo propuso D. Timothy, procurador general, a raíz de sus viajes por las casas de África y ver cómo muchas no puede ser autosuficientes a pesar de su trabajo. No se habla de las necesidades de la Orden, sino de las casas de la Orden. Fundamentalmente se trata de:

1. Describir las necesidades financieras de nuestras comunidades y explicar su existencia.

2. Ver cómo afrontan las comunidades sus necesidades.

3. Cómo se puede organizar la solidaridad de las comunidades de la Orden para ayudarse mutuamente.


Por necesidades financieras se entienden las necesidades de dinero para poder cubrir todas lo necesario para vivir, desde la alimentación hasta los edificios. Las fuentes de ingresos son muy diversas y han ido cambiando según los casos: agricultura, ganadería, fabricación, comercio, servicios, etc. Las pensiones siempre se consideran como un fruto diferido de nuestro trabajo.


Como se indica en el documento de trabajo: Para lograr una seria reflexión sobre este punto en el próximo Capítulo General, será necesario disponer de información más precisa sobre la situación económica de todas nuestras comunidades. Esta es la razón por la que se adjunta un anexo a este documento, con un pequeño cuestionario destinado a las comunidades de la Orden. Las respuestas a este cuestionario pueden ayudar a cada comunidad para preparar el informe de su casa. Estas respuestas pueden ser analizadas en las Conferencias Regionales, en las que esto es posible, y sin duda serán muy útiles para las Comisiones del Capítulo General cuando estudien este tema.

Según el documento de trabajo:

a. La mayoría de nuestras comunidades sólo logran cubrir sus necesidades ordinarias, necesitando ayuda tan pronto como tienen un gasto extraordinario.

b. Sólo una cuarta o tercera parte de los monasterios logran cubrir sus gastos ordinarios con los ingresos de su trabajo y otros recursos, pudiendo afrontar también los gastos extraordinarios, pero sólo si son de poca cuantía u ocasionales.
c. Otra cuarta o tercera parte de monasterios no logran sobrevivir sin ayuda externa.
d. Los más ricos son una escasa minoría.
Son múltiples los motivos por los que algunas comunidades son incapaces de lograr su autosuficiencia financiera. Algunos son ajenos a ellas: guerra, manipulación externa de los precios de sus productos, dificultades para la distribución a otros países al no poder venderlos en los propios a causa de la pobreza,… Pero también hay motivos internos que se debieran afrontar: mala gestión administrativa, equivocada percepción de la demanda (contexto real) o a las posibilidades del mercado (competencia), etc.

La solidaridad y ayuda mutua entre los monasterios es un hecho que arranca desde los orígenes de nuestra Orden. Son múltiples las formas como nos podemos ayudar:

· Ofrecer ayuda para analizar de forma realista la situación de una comunidad y poder afrontar los problemas de raíz, estructuralmente, y no sólo dando ayudas dinerarias de corto alcance. Por ello se analiza la situación de las comunidades que piden ayuda a la Caja de Ayuda de la Orden.

· Ayudándonos en personal: superior, cillerero, maestro de novicios, formadores, etc.

· Colaborando en la formación, liturgia, canto, etc.

· Compartiendo beneficios al dar ayudas a las comunidades más necesitadas o haciendo un fondo común para ello. Dicha ayuda permitirá a las comunidades mantener su autonomía en otros campos, debiendo ser respetada. No hay que olvidar que si deseamos mantener ese fondo común para ayudar, hemos de ser generosamente esforzados para contribuir todos a la Caja de Ayuda de la Orden.

· ¿Compartir elementos de trabajo sofisticados? ¿Cooperación económica entre monasterios o con empresas locales?

· En Francia se hizo hace años una “Fundación de los monasterios”, que recibe legados y otras donaciones, en nombre del conjunto de los monasterios del país y que ofrece a las comunidades una serie de servicios especializados.
Para poder compartir la realidad concreta de los monasterios se enviaron unas preguntas. En la RE me habéis respondido 7 monasterios masculinos y 6 femeninos, es decir, faltan 3 masculinos y 3 femeninos. De las respuestas recibidas se desprende lo siguiente:

I. ¿Cuáles son las fuentes de ingresos de tu comunidad?

Las respuestas no han sido demasiado claras, por lo que no ponemos aquí los porcentajes. Sí podemos decir que en buena parte de los monasterios, especialmente los femeninos, las pensiones ocupan un lugar importante, mientras que en algunos, la fuente principal de ingresos se centra en sus explotaciones, comercio y hospederías.
II. ¿En qué grupo te encuentras respecto a tu capacidad financiera?
Los monasterios que han respondido se consideran todos incluidos entre los que pueden sufragar los gastos ordinarios de su comunidad y algunos pequeños gastos extraordinarios (y alguno “un poquito más”)
III. ¿Para cuántos años contaría tu comunidad de reservas monetarias en los bancos?


Da la impresión que no se ha comprendido muy bien la pregunta, por lo que las respuestas han sido muy diversas, predominando las “no sé, no contesto” debido a los muchos imprevistos que pueden ocurrir, aunque estos se obviaban en la pregunta. Los monasterios que han respondido de forma concreta van desde los que tienen unas reservas para cuatro meses a los que las tienen para 8 años. Eso sí, todos ellos se sitúan entre los que tienen para afrontar los gastos ordinarios y algunos pequeños extraordinarios. 
IV. El resto de las preguntas lo podríamos compartir entre todos:

a. ¿Qué hacer cuando surgen problemas ajenos a la comunidad que complican sobremanera su situación financiera (inestabilidad del país, guerras, manipulación de precios desde el exterior, impedimentos a la exportación, etc.)?

b. ¿Qué hacer cuando se tienen estructuras demasiado grandes o monasterios medievales y ya no hay recursos suficientes para mantenerlos o no se reciben ayudas de las administraciones públicas?

Propuestas de ayuda: vender en todos los monasterios lo que fabriquen los demás; catálogo para divulgar nuestros productos;…

Tras la lectura del documento se comenta la situación de nuestras casas en España, indicándose que nuestra región pertenece al grupo de de monasterios “casi ricos”, es decir, que pueden afrontar los gastos ordinarios y los extraordinarios si no son excesivos. También se comenta la situación económica de las casas fundadas por los monasterios españoles fuera de España, señalándose que en la mayoría de los casos necesitan ayuda de sus casas fundadoras, con algunas excepciones que son autosuficientes. 
7. CONSTITUCIÓN 67.

7.1 SUPRESIÓN DE UN MONASTERIO.
La M. Isabel leyó el siguiente documento a la asamblea:

De acuerdo con el voto 76 del C G  del 2011 estudiamos en las Regiones la CST 67 a la luz del trabajo realizado en las comisiones del CG. Y nosotros lo volvemos a tratar teniendo en cuenta  el voto de la Comisión Central y a la luz de los votos y reflexiones de las Regiones.  

Todos somos conscientes de la complejidad y el dolor que nos produce el tema, por eso todos estamos de acuerdo en tratarlo de forma pastoral y desde el espíritu de la Carta de Caridad y el cambio de legislación que nos exige nuestro hoy, se dará por añadidura. 


En primer lugar  presentaré una síntesis de la aportación del Dr. Mad Leys, -canonista que trabaja para la conferencia de los religiosos de los Países Bajos-, en la Conferencia Regional NED (cf. Anexo II NED 2013). Luego los votos de las Regiones (y por último una propuesta de Voto). 

I. Aportación del Dr. Mad Leys 


Comencemos por afirmar que sus Constituciones en el n. 67 son ejemplares, porque hacen referencia explícita a la posible supresión de una casa. El código canónico no concede casi ninguna atención a la supresión de los institutos religiosos o monasterios autónomo (Ver  584; 616 § 2; 616 §4). Y la mayoría de las Constituciones no otorga ninguna atención. 


Les quiero presentar algunas reflexiones desde mi experiencia, que surgen de la lectura del n. 67 de sus Constituciones. Decir mis límites claramente: Yo no tengo acceso al resto de sus Constituciones, así que espero que me perdonen si cometo errores. Aquí les doy unos pensamientos, notas, comentarios, pero no propuestas sistemáticas, ni detalladas. Para hacer esto que se necesita más tiempo e información y entrevistas con vosotros. No estoy abogando por el cambio o adaptación de sus Constituciones, pero sí por hacer un vademécum o algo de este tipo. 

A. C. 67,1.

La C. 67,1 comienza con la frase: “Cuando por circunstancias especiales y permanentes no quedan fundadas esperanzas de que un monasterio pueda desarrollarse, se ha de pensar seriamente si conviene cerrarlo”.
 
Mi pregunta es: ¿Si esto es una opción aceptable para el problema en cuestión? No es mejor preguntar: ¿Podemos, como comunidad ahora ofrecer un programa de formación y un proceso de integración en nuestra comunidad, el cual es necesario? ¿Nosotros, como comunidad, aceptamos los cambios que se producirán por la entrada de nuevas personas, después de varios años sin candidatos? Los miembros nuevos  actuales son hijos de su tiempo y las circunstancias en que vive: por lo que habrá una diferencia en la cultura. 


La mayoría de las veces, en una Orden o Congregación, se plantea la cuestión del futuro cuando un capítulo llega a la conclusión de que no hay más candidatos para la tarea de Superior y para el Consejo. La falta de candidatos requeridos para estas funciones es la oportunidad de examinar críticamente  la posibilidad de tener gobierno en el futuro.


En pocas palabras: en sus casas, se plantea la cuestión para continuar en el futuro según unos criterios. ¿Esta cuestión del futuro es la que deberían plantearse más que el hecho de tener o no un crecimiento? ¿Y ahora la pregunta según mí  parecer es:  ¿podemos, en tanto Abadía, todavía ser autónomo, podemos en la práctica aún llevar la autonomía legal que tenemos? O: ¿Esta autonomía legal sigue siendo  efectiva en la práctica y las circunstancias económicas, espirituales y físicas?.  En su Orden, el anterior Abad General ya ha reflexionado en esto. Da las características de las comunidades en una situación precaria, y entre ellos, algunos son establecidos  objetivamente. A continuación, la falta de capacidad para continuar en el futuro o por lo menos para preguntarnos acerca de esto, no depende más de la evaluación personal del Padre Inmediato o Visitadores, pues puede establecerse objetivamente. No sé por qué estas características no recibieron estatus formal como "instrumento de medida" para ver si podemos continuar en el futuro. Vosotros podéis  decidir que si la mitad o más de estas características están presentes en una abadía, el informe sobre la Visita explícitamente presta atención a la cuestión de si  la abadía todavía tiene un futuro, todavía puede ser autónoma. Y si durante la próxima visita, estos criterios o más están todavía presentes, el Capítulo General debe discutir sobre las perspectivas para el futuro de esta casa.


Luego la C. 67 dice: "Compete exclusivamente al Capítulo General decretar la supresión de un monasterio autónomo, por mayoría de dos tercios de votos, para lo cual también se requiere la mayoría de dos tercios de votos del Capítulo Conventual”


Me parece justo y defendible que la posible supresión de una casa independiente tenga las garantías necesarias. Probablemente la experiencia llevo a pedir estos dos tercios de los votos del capítulo Conventual. En los diálogos entre ustedes, vosotros mismos os preguntáis: si debe mantenerse la necesidad de esta mayoría de dos tercios. Me gustaría hacer cinco observaciones sobre este tema:

a) Aunque en las Congregaciones, esto es un difícil proceso emocional hasta su logro, veo al preparar los Capítulos que si no se encuentran hermanos para la función de superior, o para ser miembros del consejo de estas Congregaciones. Se reconoce la finitud del propio Instituto y el fin próximo de su existencia. 

b) Hay muy poca opción en sus Constituciones: Suprimir o no. Es una opción radical. No ¿hay ninguna posible solución temporal: una unión personal? Una casa en situación precaria puede tener un superior de otra casa si éste quiere, y  sigue siendo superior de su propia casa. Entonces la casa sigue siendo autónoma y todavía puede haber una contribución del capítulo Conventual. Los hermanos siguen viviendo en su entorno familiar, el gobierno de esa casa está garantizado –pues el Abad/esa de la otra casa tiene la decisión final-, pero se comenzó el largo y doloroso camino hacia la supresión.  Esto es claramente una solución distinta de la presentada en el documento de trabajo (n. 8 C. 67: Supresión de un monasterio C. 67, Cf. Libro General RGM 2011 p. 112) cuando trata de la casa anexa. Todavía podría contemplar esta posibilidad de una casa anexa, pero tal como está en este documento de trabajo, me parece muy “corta”. En las Congregaciones discutimos esta solución en los siguientes términos. Cuando no hay más miembros que podrán llevar responsabilidad de Superior mayor y miembros del Consejo, puede cambiar el estatus: la provincia se convierte en región o casa y esto alivia la tarea del gobierno. La casa, se encuentra bajo la responsabilidad del superior general o de la provincia. Es una buena solución para las provincias con un número limitado de miembros y una situación material no complicada (por ejemplo poca o ninguna inmobiliaria) y después del establecimiento de una voluntad en consulta con el Gobierno General. Al lado de eso, un miembro del Consejo General recibirá una tarea de "vigilancia especial" en esta casa  y este miembro del Consejo General informará periódicamente para apoyar esta casa y a su gobierno y para mantener el vínculo de esta casa con todo el Instituto. Por lo tanto mantiene independencia parcialmente y por un tiempo. Esto lo hace más llevadero que una solución de eliminación directa.
c) ¿Sería también posible el camino a la asignación de la autonomía en la dirección opuesta? Esto lo vemos también en las Congregaciones. El Capítulo General tiene el derecho de asignar la autonomía, así que también puedes darle al Capítulo General el derecho de terminar esta autonomía. Es una lógica jurídica correcta (Cf. c. 581). Y entonces la pregunta específica es: ¿Podemos seguir este camino en la dirección opuesta en vuestra Orden?. ¿Y Cómo? No puedo responder esto porque no conozco el texto. 

d) Una opción es decidir que si una casa presenta casi todas las características  que señala Dom Bernardo Olivera, el Capítulo Conventual puede ser escuchado pero su voz no es decisiva. Porque en tal situación, la autonomía es más una ficción legal, que una realidad. El Padre Inmediato y los Visitadores deben llegar juntos a esta conclusión y deberían presentar esta conclusión al Capítulo General.

e) A éstas personas, en mi criterio, corresponde la iniciativa de cuestionar el futuro  de una abadía, si el superior o el capítulo Conventual no le dicen que no. ¿Cuál es el papel del superior legítimo - si existe - en el proceso que seguirá? 


B. Aspectos concretos del n. 2 C. 67 
B.1) En el n.2 de la C.67 se habla de: "una Comisión especial de al menos cinco personas para asegurar el proceso de supresión". Mis preguntas: ¿por qué cinco personas? ¿Qué poder tienen? ¿Qué capacidades deben estar presentes en la Comisión? Lo que me parece realmente una omisión aquí, es que no se establece que la Comisión presentará un informe final y la descarga de su responsabilidad para el Capítulo General, que instituyó esta Comisión. ¿Quién lleva la dirección del proceso? A mi parecer es el Padre Inmediato. Pero esto debería estipularse. ¿Aquí también hay otra vez la pregunta: ¿Cuál es el papel del superior legítimo - si existe - en este proceso? 

B.2) Encuentro un poco raro que miembros de la comunidad suprimida automáticamente reciben su estabilidad en la casa madre. Porque entonces podría suceder que miembros de la comunidad suprimida pueden o deben moverse a otra parte del mundo. ¿Está bien? ¿Esto podría ser una sugerencia que el Padre inmediato hace una propuesta, después de escuchar a los miembros interesados, y que el Capítulo General debe tomar la decisión? 


B.3) "En la liquidación de la propiedad se observa la ley civil del lugar." Parece demasiado corta para mí. ¿No debería estar estipulado, en todos los casos, que la abadía que acoge a hermanos o hermanas reciba un subsidio para su mantenimiento  de la herencia de la casa suprimida? Anteriormente vimos que c. 616.4 asume que un monasterio de monjas hizo testamento. Me parece que la abadía a suprimir tiene que decir en el destino del patrimonio que una parte de la provisión es para el mantenimiento de los hermanos, u obligaciones a otras personas o instancias. 


C. Sugerencias concretas 
Mi sugerencia es que vuestro Capítulo General establezca un procedimiento temporal, como experimentación, al lado de la Constitución 67, para dar una solución a la  situación de abadías que más bien no tienen futuro. Esto no es todavía un cambio en las Constituciones y puede ser más fácil. El Capítulo General podría determinar:

a) que las características de Dom Bernardo Olivera constituyen un instrumento importante para indicar si una casa es todavía capaz de continuar;

b) si una serie de éstas características están presentes, la siguiente Visita debe prestar atención a la evolución de estas características, si no ha cambiado, o si más características están presentes, la situación de esta abadía debe debatirse en el Capítulo General;

c) que se establece la posibilidad de una unión personal (temporal);

d) que el requisito de la mayoría de dos tercios de los votos del capítulo Conventual se ponga en discusión;

e) examinar si se puede seguir el camino hacia la autonomía en la dirección opuesta; y ¿cómo?

f) Que a la C. 67, 2 se le añadan adiciones en algunos lugares.

Propongo una solución temporal, porque no es razonable y probablemente no es posible traducir inmediatamente en reglamentaciones precisas  este proceso difícil y cargado de emoción.
II. Propuesta de Votos  
Queremos reducir la mayoría requerida en la actualidad por parte del Capítulo Conventual de la casa de 2/3 a mayoría simple.  
Queremos sólo añadir  “habitualmente”     

CST 67.1 
“Cuando por circunstancias especiales y permanentes no quedan fundadas esperanzas de que un monasterio pueda desarrollarse, se ha de pensar seriamente si conviene cerrarlo. Compete exclusivamente al Capítulo General decretar la supresión de un monasterio autónomo, por mayoría de dos tercios de votos, para lo cual también se requiere “habitualmente” la mayoría de dos tercios de votos del Capítulo Conventual. Se necesita también el consentimiento y una relación escrita del Padre Inmediato. Debe oírse al obispo del lugar. (CST 67. 1 m). Deseamos que se elabore un Estatuto “Vademecum” sobre la Supresión de un monasterio, en el cual se clarificarían las cuestiones que plantean dudas y se especifiquen otras.


En el diálogo posterior el documento se consideró una aportación muy interesante y se propuso continuar el diálogo tras estudiar el siguiente tema que aborda una problemática similar.


7.2 COMUNIDADES EN FRAGILIDAD CRECIENTE.

La M. Pilar nos presenta el tema mediante del siguiente documento:

El diálogo sobre la C.67 mostró la imbricación entre el aspecto pastoral y el aspecto legislativo. La Comisión de Coordinación decidió pedir a 4 participantes de la CC que compartieran su experiencia sobre comunidades en disminución. Dom Isidoro (RE), Dom Bernardus (NED), M. Kathy (USA) y Dom Richard (ISLAS) tomaron por turno la palabra. La asamblea inició después un largo diálogo sobre el tema:

· En la Iglesia, hoy, parece que hay una actitud más bien conservadora. La Orden puede compararse a un “grueso elefante” difícil de mover y lento al caminar. En nuestras comunidades, se piensa, se habla, pero hay mucha dificultad para moverse. La experiencia llevada a cabo por diferentes regiones, demuestra que alguien tiene que empezar a actuar pues es raro tener un consenso al punto de partida. Una vez que el proyecto se ha iniciado, los miedos disminuyen y se puede uno unir al mismo. Por ello es importante dar ánimos a las Regiones o a las comunidades que tienen iniciativas para ir por delante.

· En nuestra Orden hoy, las comunidades florecientes son una excepción, las casas con fragilidad son la regla y son numerosas. Parece pues primordial que la Orden tenga esto en cuenta, pues no se puede solo decir y constatar que, simplemente unas casas van a morir y otras a vivir.

· Hay que reflexionar ante esta nueva situación de un modo positivo, basados en la vida y no solo en términos de disminución, de supresión y de muerte.

· El próximo CG deberá interesarse sobre la situación concreta de nuestras comunidades, a fin de estimular la cooperación de todas las fuerzas para hacer frente al futuro. Está claro que la unión favorece una cierta pacificación de la vida, permite asegurar una buena formación para los recién llegados. Puede que esto toque al principio de autonomía, pero es una cuestión de vida. Se puede citar como ejemplo la unión de 4 comunidades de monjas en Francia (Igny, Belval, Grâce-Dieu, Ubexy). Esto no ha sido fácil para nadie, y no existe ninguna garantía para el futuro, pero es un proyecto que va a favor de la vida y que ha operado una verdadera transformación espiritual en las hermanas. Aparece muy claro en los intercambios que es necesario dar unas líneas pastorales, bajo la forma de un estatuto, con el fin de ayudar a las comunidades en fragilidad creciente. Este estatuto deberá tener cuenta la vida y ayudar a las comunidades a reconocer la situación en que se hallan. Se desea igualmente que el Abad General pueda dar una conferencia sobre este tema en el próximo CG de 2014.

Tras la lectura del documento se dialoga sobre las diferentes soluciones que cada región de la Orden está poniendo en práctica para atender esta situación. En la RE hemos puesto en marcha el Monasterio Asistencial, vamos a comenzar en Agosto un “internoviciado” común  y se intenta ayudar a las comunidades que lo necesitan. En concreto, se planteó cómo ayudar a las comunidades a ser conscientes de su situación real ofreciéndose diversas posibilidades, entre ellas: cambiar la mirada poniendo su foco no en el número sino en la calidad de nuestra vida fraterna y monástica, establecer diálogos para hablar de la situación con paz y viendo la fragilidad de modo positivo, favorecer la mejora de las relaciones fraternas comunitarias centrándolas en la acogida mutua y el perdón o trabajar la elaboración del duelo para dar lugar a una nueva acogida de la vida saliendo de la desesperanza. 

La M. Angelines, Abadesa Presidenta de la CCSB, indicó las iniciativas que están realizando en la Congregación centradas en tres actividades comunitarias: la lectio común, la reflexión sobre un valor monástico y el plan de teología “Sapientia Amoris”. La Hna. Pilar Avellaneda, de la CCSB, explicó con más detalle este programa de formación. Se trata de un curso completo de teología desde una perspectiva sapiencial, cuya duración es cuatro años, que busca unificar la vida y la renovación espiritual de la comunidad.  El estudio lo realiza toda la comunidad, de modo comunitario y personal. Los resultados de la experiencia son muy positivos, destaca la participación de todas las hermanas en el programa. Esta experiencia surgió en Las Huelgas y desde allí se está llevando al resto de Casas de la CCSB.



Otro asunto que centró la atención del diálogo fue la necesidad de dar algunos criterios objetivos que ayuden al PI a discernir la situación de la comunidad, planteándose la conveniencia de elaborar algún tipo de legislación al respecto.
8. ELECCIÓN DE UN SUPERIOR MAYOR DE 75 AÑOS. 

El P. Isaac nos ofrece el siguiente documento:

Las ISLAS toman un voto (cf. ISLAS 2013) relacionado con la situación propia de la Región. La discusión que ha seguido muestra que se necesitaba una clarificación, aunque esta situación se presente raras veces.
VOTO 38.A

DESEAMOS DEFINIR MÁS CLARAMENTE DURANTE EL CAPÍTULO GENERAL LA LEGISLACIÓN RELATIVA AL CASO DE QUE UNA PERSONA DE MAS DE 75 AÑOS SEA ELEGIDA COMO SUPERIORA.

SI: 23 


NO: 0 


ABS: 2

Proposición aceptada

Si el Derecho Canónico establece que el límite de edad es de 75 años  a simple vista parece una incongruencia jurídica incluir en las constituciones la posibilidad de elecciones sin límite de edad. 


Por otra parte toda renuncia tiene que ser formalmente aceptada. Pero puede no serlo inmediatamente, lo que significaría la posibilidad de prolongar algunos mandatos hasta que llegue el momento adecuado para ello. Es lo que hace la Santa Sede cuando los Obispos presentan la dimisión. A veces tardan algunos meses e incluso años en aceptarla (véase los casos de Barcelona y Madrid, en la que ambos titulares presentaron la renuncia hace más de dos años, Rouco en agosto del 2011 y Martínez en abril del 2012). Es una práctica que también se sigue en la Orden. En algunos casos el Abad General, no acepta la dimisión de un abad hasta Capitulo siguiente.

Conviene  distinguir dos aspectos:

1. 
La dificultad que puedan tener algunas comunidades para la elección de superiores no debe ser “motivo absoluto o suficiente” para proceder a un cambio del Derecho propio de la Orden. La dificultad indica o hace intuir que los problemas no son únicamente el poder tener un superior o no. 
2. 
En estos casos existen dos posibilidades:

a) Se puede postular al candidato, hecho previsto en el Derecho.

b) El P. Inmediato con el permiso de la comunidad y el consentimiento del Abad General puede nombrar un superior ad nutum. 


La legislación actual  prevé límite de edad. Lo prevé al indicar que la renuncia se presenta a los 75; más aún, al no establecer nada la legislación actual sobre elecciones superada esta edad, se tiene la de los 75 como un límite. 


Parece bien que se contemple la posibilidad de una elección superados los 75 años, aunque se debe tener claro que es siempre excepcional y que está denotando que existe un problema en una comunidad. También hay que distinguir entre la no aceptación de una renuncia por el A G hasta el siguiente capítulo  con la elección de una persona de más de 75 años. 
Concerniente al límite de 75 años de edad para el ejercicio de la función abacial.
(Documento de trabajo pedido por la Comisión Central - Cîteaux 2013 a la Comisión de  Derecho  - votos 38 A a D, p. 20-21)

Estado de la cuestión:


Según la legislación actual, un abad o un abadesa debe presentar espontáneamente su dimisión cuando alcance los 75 años de edad. Mas ¿qué pasa si una persona que ya tiene dicha edad es elegida?

No cabe duda de que, según la legislación actual, una persona de más de 75 años puede ser elegida abad o abadesa (prior o priora titular). En efecto, las condiciones para ser elegido o elegida comportan una edad mínima, pero no comportan una edad máxima. Sin embargo, si una persona que tiene más 75 años es elegida, surgen algunas cuestiones que nuestro derecho no tiene previstas.


El A.G. ¿puede rehusar el confirmar dicha elección? - Si la elección ha sido hecha según todas las normas canónicas, no se ve cómo podría rehusar el confirmarla. Rehusarla por motivo de la edad sería preferir su juicio al de la comunidad que la ha elegido, con conocimiento de causa, a pesar de que haya sobrepasado los 75 años.


El elegido ¿está obligado a dimitir después de haber sido elegido? Resulta muy dudoso. Una ley restrictiva debe ser interpretada restrictivamente. La ley señala lo que debe hacer una persona en el cargo cuando llega a los 75 años.  De suyo, esta ley no se aplica a una persona elegida a una edad más avanzada. Puede decirse que sería, cuando menos, «normal» dimitir en este caso; pero puede también muy bien decirse que no sería muy «lógico» que digamos dimitir inmediatamente después de haber sido elegido válidamente y confirmado.


Frente a este conjunto de situaciones complejas y un poco confusas, la Comisión Central de 2013 (voto 38) pidió que fuera «definida» más claramente nuestra «legislación» sobre este punto. Lo que se ha pedido no es una  «interpretación» de la ley, sino la adaptación de la misma a situaciones que el legislador no tenía previstas.


Una situación muy simple sería modificar las condiciones para una elección diciendo, en el Est. 39.3.A, que para ser elegida válidamente un persona debe tener «al menos 35 años de edad y no haber alcanzado los 75».


Debemos, en embargo, ser conscientes de que así como se postula si no se tienen 35 años, podría también postularse si ya se han alcanzado los 75, a no ser que excluyamos esta posibilidad en nuestro derecho (cf. CIC 180 § 1). En efecto, no puede excluirse que una comunidad cuyo abad ha presentado su dimisión al llegar a los 75 años quiera postularla para que siga todavía con su servicio, ni que ella quiera postular a alguien que haya cumplido los 75 años.
Podemos prever en un estatuto que una persona que ha llegado a la edad de 70 años no pueda ser elegida ni postulada.  Si, por otra parte, aceptamos la posibilidad de una postulación, podríamos precisar que la persona de más de 75 años que ha sido postulada y confirmada debe presentar su dimisión al Capítulo General siguiente. 

La obligación que tendría una persona de más de 75 años de presentar su dimisión al Capítulo General siguiente podría extenderse al Abad o la Abadesa que ha presentado su dimisión a la edad de 75 años y no le ha sido aceptada. 

Tenemos, pues, que elegir entre dos opciones. O bien rechazamos toda posibilidad de elección y postulación de un Abad o una Abadesa que haya sobrepasado los 75 años de edad (opción A);  o bien se acepta la posibilidad de una postulación (opción B) previendo o no la obligación de presentar la dimisión al próximo Capítulo General.
Podríamos añadir un voto concerniente a la obligación de dimitir en el Capítulo General siguiente para un Abad o una Abadesa cuya dimisión dada a sus 75 años no hubiera sido aceptada. 
Proposición de votos:
Voto 1 (opción A)  

Se añade un nuevo estatuto a la C. 39.3 (el Est. 39.3.A queda intacto)

EST 39.3.A bis : 

Un monje o una monja, habiendo llegado a sus 75 años, no puede ser elegido(a) ni postulado(a).                    



Aprobamos el nuevo Est. 39.3.A bis.    Si  --  No  --  Abst.
Si el voto es aceptado no se toma el voto 2.
Voto 2 (opción B) 
Se completa el Est. 39.3.A y se añade un nuevo estatuto a la C. 40
Se completa el Est. 39.3.A dejando la posibilidad de la postulación de un candidato(a) de más de 75 años.
El candidato (la candidata) debe tener al menos treinta y cinco años de edad y no haber llegado a los 75.

                      
Aprobamos el Est. 39.3.A completado.     Si  --  No  --  Abst.

Si el voto es aceptado se toma el voto 3.
Voto 3 (limitación de la opción B) 

Se añade el Estatuto siguiente a la C. 40:
Est. 40.A bis
El Abad que ha sido postulado a una edad superior a los 75 años y que después de la postulación ha sido confirmado presentará espontáneamente su dimisión en el próximo Capítulo General.


 

Aprobamos el nuevo Est. 40.A bis.        Si  --  No  --  Abs.

(Si el voto no es aceptado, eso significa que el abad postulado permanece en función durante el tiempo de su mandato –determinado o no determinado– según la opción escogida por la comunidad).
Voto 4 (cuestión relacionada)
Se añade un Est. 40.A ter (o 40.A bis si el voto 3 es negativo) para fijar en las Constituciones lo que se hacía generalmente hasta hoy:

Est. 40.A ter (o 40.A bis):

El Abad, cuya dimisión a los 75 años de edad no ha sido aceptada, preséntela de nuevo en el Capítulo General siguiente.
 

Aprobamos el nuevo Est. 40.A ter (o 40.A bis).     Si  --  No  --  Abs.

En el diálogo que se entabló seguidamente, se recalcó que éste no es un tema menor pues podría dar lugar a problemas en el futuro, barajándose diversas posibilidades para solucionarlo. Algunos consideraron que no debía ser válida la elección de un abad mayor de 75 años siguiendo el criterio establecido en el Código de Derecho Canónico, otros plantearon la posibilidad de que el abad continuase como superior “ad nutum”,  o bien, que tras presentar su dimisión al AG, éste la aceptara pero dejara sin responder el momento en que debiera hacerse efectiva. Se cuestionó que este voto se vaya a hacer mediante el procedimiento simplificado y se planteó la posibilidad de recoger 25 firmas para realizarlo mediante el procedimiento ordinario.
9. OTROS TEMAS.

9.1 DELEGACIÓN DE LA AUTORIDAD DEL CG A LAS COMISIONES.

El P. Juan Javier ha estudiado este tema y nos ofrece el siguiente documento:

EL PODER DE LAS COMISIONES CENTRALES EN EL  CAPÍTULO GENERAL
*Varias Regiones (NED, CAN, RE, REI) piden, que al igual que en los CG precedentes, el del 2014 delegue sus poderes en las Comisiones y en particular, su autoridad pastoral. (ver. EST.79.A.b):
Est.79.A
Pertenece además al Capítulo General:
b. Informarse de la situación de cada comunidad y ejercer sobre ella el cuidado pastoral.
*Al mismo tiempo se desea un estudio sobre la naturaleza de la autoridad de las Comisiones, hecho en forma de documento, que clarificase esto a los capitulares.
*Durante la discusión de este tema por la CC, se preguntó si las partes importantes de la C.79, debían clarificarse. La CC reconoció que cerca del 85% del trabajo de las Comisiones es pastoral. Si existe una distinción entre lo jurídico y lo pastoral (distinción en el método, el trabajo, la presentación...) las dos se encuentran siempre entremezcladas. Si las dos no están claras, se producen situaciones oscuras.
*Hay necesidad de clarificar qué tipos de decisiones pueden tomar las Comisiones y en qué campos.
*En lo que concierne a ciertos casos, las Comisiones trabajan mejor cuando delegan a una Comisión ad hoc para tratarlos.
*Es necesaria una comunicación franca, pero discreta, entre las Comisiones y la Asamblea Plenaria. Convendría discernir en qué forma debería hacerse esta comunicación.
*Se apunta que la misma comunicación debería existir entre las Comisiones, los Superiores/as y los P.I. de las casas que estudia una Comisión. Habitualmente esto debe hacerse antes de que el tema sea llevado al conocimiento del Asamblea Plenaria.
*El tema del seguimiento de las decisiones tomadas o de las recomendaciones hechas para las comunidades ha sido objeto de una discusión pero está precisado en el reglamento. ¿Qué papel juegan las Regiones en este seguimiento?

En el diálogo entablado en torno al documento se explicó la razón por la cual se pide el estudio de este tema: varias regiones se plantean la necesidad de que las decisiones tomadas por una comisión sobre una Casa se deban aprobar por la plenaria del CG. No parecía necesario cambiar la situación actual dado que siempre es posible apelar al CG si no se está de acuerdo con la decisión tomada por una comisión.

9.2 PARTICIPACIÓN DE LOS DELEGADOS REGIONALES EN EL CG.

El P. Roberto nos leyó el siguiente documento, en el cual se señala la diversidad de modos de participación de los delegados según las regiones. En nuestra región los delegados tienen una amplia participación: derecho de voto, voz activa y pasiva… También nos indicó el modo como actúan los delegados en el CG.
DOCUMENTO SOBRE LA PARTICIPACIÓN DE LOS DELEGADOS REGIONALES 





EN EL CAPÍTULO GENERAL



(Comisión Central: Cîteaux 2013. Votos 36 y 37)


En el Capítulo General 2011 (CG), los delegados regionales (DR) presentaron su experiencia de participación en el capítulo (Cf. Informe de los DR al CG 2011). En su informe pidieron que fuera redactado un breve documento para clarificar su papel.


La palabra “delegado” expresa que son "enviados" por sus regiones para representar el punto de vista de la “base" sobre la vida monástica vivida en sus comunidades y reflejada en sus Regiones. Ellos dan también su punto de vista sobre los grandes temas y preocupaciones que enfrenta la Orden hoy. Los delegados no sólo son asistentes u observadores en el Capítulo sino que son participantes activos en las catorce Comisiones y en la Asamblea Plenaria.  Aunque no tengan derecho a voto (Est. 78.A-b), se espera de ellos que participen intensamente en la dinámica del Capítulo. Por lo tanto, animamos a los delegados a expresar su opinión, tanto en las Comisiones como en la Asamblea Plenaria, ya que su contribución enriquece nuestro diálogo y discernimiento (Cf. Informe de los DR al CG 2011 y las reacciones que siguieron).  Cada monje y monja tiene algo con lo que contribuir al cuerpo de Cristo de una manera única. Respetar, escuchar y recibir es la tarea de todos nosotros en la escuela de la caridad (RB 3).  Nuestra tarea como monjes es una misión particular en la que lo importante no es tanto nuestra función cuanto el amor dado y recibido en el cuerpo del cual todos formamos parte.


La selección de los delegados por parte de las Regiones se lleva a cabo de muchas maneras. Esto se puede ver como una expresión de la realidad multicultural de la Orden. Las Conferencias Regionales históricamente han funcionado con cierto grado de fluidez en materias como: la frecuencia de sus reuniones, la función de los delegados en sus reuniones, cómo son seleccionados, etc. Sin embargo, ¿no sería mejor tener una práctica común en nuestras Conferencias Regionales sobre cómo son seleccionados los delegados?


Los delegados son presentados a la Asamblea Plenaria al inicio del CG junto con los nuevos Superiores y a los que ofrecen sus servicios al CG.  Los delegados y los nuevos superiores son introducidos en los procedimientos del Capítulo General en una reunión especial.


Es importante tener en cuenta al determinar la composición de las Comisiones, no colocar a los delegados en la misma Comisión que su abad o abadesa.


Los delegados se reunirán entre sí al principio del CG (véase el Informe de los DR al CG 2011) con el fin de conocerse y compartir sus expectativas y preocupaciones con respecto al CG y a los temas que van a ser estudiados. También se reunirán en los días finales del CG para escribir su informe al CG. Pueden reunirse en otras ocasiones siempre que deseen hacerlo.

En el breve diálogo posterior se recordó que en nuestra región votamos que deseamos que se respete la valoración positiva que varias regiones tienen sobre el papel de los delegados en el CG: dejando que lean sus mensajes al CG, que puedan ser secretarios en las Comisiones, etc… y deseamos que siga habiendo dos delegados (delegado y delegada) en los próximos Capítulos Generales.

9.3 DECRETO VATICANO SOBRE CAPÍTULO ÚNICO.

El P. Alejandro leyó a la Asamblea el Decreto que nos autoriza a tener un Capítulo General Único y nos recordó la importancia de cumplir los plazos señalados por el Decreto para evitar que se revoque esta decisión.

II. TEMAS PROPIOS DE LA RE

1. ELECCIONES DE LA RE


Por votación secreta y mayoría absoluta han sido elegidos los nuevos miembros de la Comisión de Coordinación de la RE:

Vicepresidenta: M. Isabel RIVERO, de Vico

Moderador: P. Carlos GUTIÉRREZ, de Sobrado

Moderadora: M. Pilar GERMÁN, de Tulebras

Además, también se han elegido:


Secretariado de Formación:


Abad Coordinador: P. Roberto DE LA IGLESIA, de Cardeña

Presidente: P. Bernabé DOMÍNGUEZ, de S. Isidro


Vocales: Hna. Paula TÉLLEZ, de Armenteira


Hno. José Antonio VÁZQUEZ, de Huerta


Comisión de Canto:


Abadesa Coordinadora: M. Encarnación LLUCH, de Benaguacil


Revista Cistercium: 


Abad Coordinador: Juan Javier MARTÍN, de S. Isidro


Director: Francisco Rafael DE PASCUAL, de Viaceli


Administrador: José Antonio GIMENO, de S. Isidro


Redactora: se propuso a Amparo VALBUENA, de S. Clemente de Sevilla, CCSB

2. INFORMES DE LOS ABADES Y ABADESAS COORDINADORES/AS.

2.1 Secretariado de Formación

1) PREM. Desde la última reunión de la RE se han cebrado 3 cursillos del PREM;  En Tulebras del 9 al 24 abril de 2013, en octubre desde el 8 al 23 de 2013 en Viaceli y, recientemente desde el 29 de abril al 16 de mayo del presente en Las Huelgas. En el PREM de Tulebras hubo 30 estudiantes, 14 monjas y 16 monjes; en el de Viaceli también fueron 30 estudiantes, 13 monjas y 17 monjes. En el último, en Huelgas, han sido 35 estudiantes, 20 monjas y 15 monjes. Continúa la presencia de Hnos. de la Osb, 4 en el último, aunque uno de ellos sólo estuvo en una asignatura. Debido al elevado número de estudiantes (35/39) que se prevén en los próximos semestres  -al menos en los dos años próximos- sólo es posible realizarlos en muy pocos Monasterios.  El Secretariado presenta esta gozosa dificultad para que si -es posible- se estudie la manera de ayudar material y económicamente a estas Comunidades (2/3) que nos tienen que acoger. 


En este periodo subrayamos la presencia de José Román Flecha como profesor de varias asignaturas en el PREM, y su magnífica pedagogía; es muy valorado por los alumnos y las comunidades que nos acogen. También destacamos la incorporación del Hno. José A. Gimeno, que tras terminar su bienio de licenciatura en Filosofía en San Anselmo, se incorporó en el último PREM, como profesor de Ética filosófica. 

Los estudiantes destacan que el grupo se encuentra cada vez más integrado y eso permite que a la hora de compartir se pueda hacer desde una mayor profundidad dando lugar a una mayor vivencia de nuestra vocación. 


Los miembros que se han incorporado por primera vez han coincido en destacar la acogida y cercanía del resto de estudiantes. Alguno de ellos se mostraba gratamente sorprendido ante esta actitud. También les resulta muy enriquecedor el compartir estudios y vivencias con los hermanos benedictinos que siguen los cursos.


En la actualidad se encuentran estudiando y ampliando sus estudios en Roma, dos hermanos de nuestras comunidades: Hno. Israel Mª (Sta. Mª de Huerta) y el Hno. Miguel Mª (S. Isidro). La Hna. Rosana (San Bernardo) presenta de inmediato la tesina de licenciatura, en pocas fechas en Burgos).
 
El pasado mes de enero en un primer contacto nos interesamos por los pasos que se debían realizar para la renovación de la afiliación a la Universidad de San Dámaso, ya que nos vence la autorización en 2015. A partir del otoño habrá que comenzar a preparar toda la documentación pertinente para ello.


Como se planteó en el último informe a la RE del Secretariado de Formación (La Oliva, marzo 2013) se ha tratado de ver cómo realizar, de una manera más didáctica, el complejo tema de la asignaturas complementarias. En la última reunión del Secretariado de Formación (cf., Actas,  La Encarnación, junio 2013) se propuso un experimento para conciliar esta problemática y los días que tradicionalmente duraba el PREM. Ahora en el cursillo de Las Huelgas (II.I) se han realizado durante 18 días las clases. Se propone, en lo sucesivo y según sean las asignaturas del semestre, realizarlo en ese periodo. Por tanto, no se trata de ampliar -siempre- a 18 días el PREM, sino en algunos semestres, ampliarlo a 18 jornadas, en función de la entidad de las asignaturas complementarias. Un ejemplo lo tenemos en el próximo PREM (II.II) que serían los 16 días tradicionales; no así el posterior III.I en donde la asignatura complementaria de Liturgia, adquiriría más entidad y habría que ampliar otra vez a 18 días. Las modificaciones se estudiaron en los tres primeros cursos del PREM en la última reunión del Secretariado, quedando para posterior estudio, cómo hacer en los semestres posteriores. También se ha tenido en cuenta no trasladar de semestre ninguna asignatura para no perjudicar a los estudiantes, ya que podría darse el caso que alguno, perdiera una de ellas y habrías que esperar varios años el estudiarla. Se pide por tanto un pronunciamiento del Plenario de la RE sobre esta modificación.

2) Curso de novicias

Los curso de Novicias de CCSB se celebraron (I.2º) en Villamayor de los Montes desde el 30 de abril al 15 de mayo del pasado 2013, San Miguel de las Dueñas (II. 1º)  del 22 octubre al 10 de noviembre y el próximo, en Vico (II.2º) se celebrará desde el 20 de mayo al 2 de junio próximo. En este último, se va  trasladar la asignatura de Iniciación a los Salmos que imparte el Hno. Israel Mª, al siguiente semestre (septiembre), ya que para la fecha fijada de mayo/junio, aún estará en Roma.
Destaca la capacidad de acogida, la proximidad y cercanía de las comunidades; para ellas es un gozo estar en las casas que las acogen y, saben valorar el esfuerzo que conlleva la organización de los cursillos. Curso de Maestros/as de novicios/as.


Para los próximos 24 al 30 de junio está programado el curso, que lo dirigirá la Dra. Celia de Juan psicoterapeuta (México) con el título "Ser tierra fértil" y que se llevará a cabo en San Pedro de Cardeña. Hasta el momento están inscritos alrededor de 30 participantes. 
3) Reciclaje de jóvenes profesos solemnes (CORA).

Debido a las grandes dificultades que se presentan para la asistencia de jóvenes profesos en estos cursillos, y hasta que una nueva orientación de los mismos esté preparada, creemos que es conveniente la suspensión temporal de los mismos. En estos dos últimos años sólo se inscribió una hermana. Quizás, aunque esté orientado con otra dimensión, la celebración de los cursos de formadores, sea una buena oportunidad de participación de los más jóvenes profesos y sus más inmediatas implicaciones en sus comunidades.

4) Pagina WEB vocacional.


En este último semestre, por dos veces nuestra página vocacional (www.sercistercienses.org) .ha sido atacada y bloqueada. Hace pocas horas se ha repuesto con una copia de seguridad que tenía nuestro  servidor. Han quedado anuladas todas las informaciones que se habían subido en estos dos últimos años, así que habrá que volverla a colocar. Este Secretariado se ve en la imposibilidad de hacerlo y de mantenerla actualizarla. Proponemos  que quizá sería aconsejable el externalizar el servicio, o bien el nombramiento de un nuevo miembro del secretariado para que se responsabilizara de los medios más actuales y modernos de comunicación; como sabéis cada día son más los que, como única fuente de información de nuestras comunidades, se acercan a nuestro carisma.


Por último, el pasado 26 de febrero tuvimos una reunión en la Universidad de San Dámaso con el Rector -D. Javier Prades- y el Decano de Teología -D. Gerardo del Pozo- todos los responsables de los Centros vinculados a la Facultad de Teología de la Universidad Eclesiástica de San Dámaso. Se informó sobre la marcha de la Facultad y en la conveniencia de una mayor cercanía e información sobre la marcha de los diversos cursos y profundización de las diversas comunidades educativas; se informó de la marcha de los departamentos así como, las iniciativas más inmediatas de las Facultades, Curso de verano para profesores, acto académico en honor de Juan Pablo II; el Decano recordó a los centros implicados la necesidad de tener preparada y actualizada la documentación necesaria para la renovación de las afiliaciones. El Rector introdujo la deliberación de la Junta de Gobierno sobre la necesidad de revisar el modelo de participación económica de los Centros vinculados, teniendo en cuenta el Plan de racionalización de los gastos de la Universidad y el incremento objetivo de los gastos que conlleva. Explicadas las diversas razones para esa revisión necesaria (en la actualidad nosotros no aportamos nada a la Universidad San Dámaso por nuestra afiliación). Los diversos Directores manifestaron su acuerdo con la iniciativa, comunicando la necesidad de concretar la modalidad y la cuantía de la aportación. En nuestro caso -y por nuestra singularidad- se vio claramente la necesidad de estudiarlo y concretar en su momento esa participación.

El diálogo se centró en torno a dos temas: 

En primer lugar, se preguntó si las Casas que han acogido el PREM hasta ahora, podrían continuar haciéndolo, a lo que la mayoría respondió que sí, y además se dijo que en un futuro se podría incorporar el Monasterio de Monte Sión. 

En segundo lugar, se expresó lo positivo que había resultado la experiencia de acoger el PREM para las Casas que así lo habían hecho.


La Plenaria de la RE se pronunció por unanimidad, mediante un voto a mano alzada, a favor de las modificaciones propuestas por el SF en los tres primeros cursos del PREM (ampliar a 18 días de duración el PREM en algunos semestres).

Voto 3: APROBAMOS LAS MODIFICACIONES PROPUESTAS POR EL SF EN LOS TRES PRIMEROS CURSOS DEL PREM: AMPLIAR A 18 DÍAS LA DURACIÓN DEL PREM EN ALGUNOS SEMESTRES.


Votación a mano alzada: SI: 19

Unanimidad

Proposición aceptada.
2.2. Comisión de Liturgia.

La Comisión de Liturgia de la RE, se reunió en el Monasterio de Santa María de Oseira los días 3 y 4 de Octubre del 2013.

Participantes:


P. Gerardo-Luis Martín. –  Superior Coordinador.

H. Mª Presentación Lite. – Presidente.


H. Lourdes Alava. – Vocal.


H. Mª Isabel Gallego.-Vocal.


H. José Luis Galiana.- Vocal. 

H. Mª Ester Fernandez. – Invitada.


H. Joaquín López.- Invitado.
- Nuevo Oficio Coral Monástico

Según invitación de los Superiores en la última reunión de la RE, marzo de 2013 en el Monasterio de la Oliva, hemos tratado cómo afrontar los trabajos del OCM en soporte digital. Las comunidades están llamadas a compartir el material que tengan ya digitalizado, así como personas cualificadas para pasar música a formato digital. Los hermanos Mª Isabel y José Luis recogerán y ordenarán el material que las comunidades de la RE y de la CCSB tengan a bien compartir.

Igualmente, se incluirán, bien por aportación o por nueva composición, antífonas para los Oficios comunes, himnos y cánticos de la 2ª semana. Para las correcciones textuales, musicales, y rítmicas oportunas, la Comisión ha propuesto personas concretas.

Los hermanos que puedan crear textos musicalizables sobre escritos de los Padres Cistercienses, o de los Padres de la Iglesia, que nos los envíen a la Comisión. 
- Santa Hildegarda de Bingen  

Se está preparando el Oficio de Santa Hildegarda de Bingen, doctora, para su uso en las Comunidades.
- Formación para las Comunidades

La Comisión invita a las comunidades:  A perseverar en la formación litúrgica como medio propio de evangelización. Entender la liturgia como encuentro con Cristo, retornando a las fuentes de la espiritualidad monástica, distanciándonos del peligro de la rutina. Los símbolos, las formas, el ritmo, las normas… tienen su importancia en la liturgia y hay que cuidarlos. La liturgia es para nosotros medio de conversión, herramienta de crecimiento comunitario en la paz y la unidad, que nos lleve juntos a ser Cuerpo de Cristo.

- Próxima reunión

Se programa una futura reunión conjunta de las Comisiones de Liturgia y Canto para el mes de junio de 2014, por lo que agradeceríamos se enviasen los materiales lo antes posible a: comisionliturgiare@gmail.com

El diálogo se centró en el tema de la informatización de OCM y se informó que varios hermanos y hermanas están colaborando en esta labor, que está ya bastante avanzada. La RE desea agradecer a estos hermanos y hermanas su trabajo.
2.3 Comisión de Canto


Por votación a mano alzada y unanimidad  fue elegida la M. Encarnación LLUCH como nueva Abadesa Coordinadora de la Comisión de Canto.
2.4 Revista CISTERCIUM
La Dirección de CISTERCIUM se reunió en Viaceli a finales de otoño de 2013, y continuamos analizando los puntos habituales que en estos momentos ocupan la atención de todos.

1. Seguimos en una línea de continuidad editorial. Disponemos de colaboraciones para la revista y se van cumpliendo los objetivos de dedicar espacio y trabajos a temas de actualidad monástica.
2. En el próximo número (enero junio), de aparición inminente, se ha dedicado gran espacio a la primera parta del DICCIONARIO DE ESCRITORES CISTERCIENSES ESPAÑOLES; quedan dos más, que aparecerán en los números siguientes a este durante julio-diciembre (2014) y enero-junio (2015) próximos. Creemos que es una publicación importante y hemos planificado el trabajo de modo que una vez acabada la publicación en CISTERCIUM se pueda disponer del DICCIONARIO en un solo volumen (o bien encuadernando los tres ejemplares de CISTERCIUM o bien editando desde un formato PDF toda la obra),
3. En estos tres números en que aparece el DICCIONARIO se ha dedicado una primera parte a varios artículos de actualidad monástica, a cargo de autores de reconocida competencia (función del abad y liderazgo espiritual en la comunidad monástica, el monasterio como lugar pastoral, sociedad y vida monástica hoy).
4. El DICCIONARIO DE ESCRITORES (314 autores) ya está completo en cuanto a su redacción. En su día se pensará cómo publicar el DICCIONARIO DE MONJES Y MONJAS ESPAÑOLES NO ESCRITORES, mucho más amplio y también elaborado en gran parte (falta la tarea de corrección, laboriosa y lenta).

5. En cuanto a la cuestión económica, hemos comprobado que podemos financiar con cierta holgura dos números al año en base a las aportaciones de los suscriptores. Esto supone también un control de gastos, cuyos objetivos creemos ir cumpliendo.

6. Un tema que requiere atención es que los monasterios deberían comprometerse más en la adquisición de más números de la revista y difusión de la misma. En nuestras comunidades es comprensible que no hay tiempo para leer todo Cistercium en lecturas comunes; pero sería bueno que abades o abadesas delegaran a alguna persona que, al menos, presente a la comunidad en contenido de la revista, con algún comentario; para que, al menos, sepan de qué trata. Lamentablemente hemos de reconocer que hay gran ignorancia al respecto, que en los programas del PREM y formación de novicios no se presenta ni utiliza Cistercium, de modo que estudiantes y novicios ignoran su contenido.

7.  Disponemos de material, trabajos y obras digitalizadas de autores cistercienses españoles que podrían ser perfectamente incorporados y utilizados en los planes de formación del PREM (especialmente en la sección de Historia de la Orden, Metodología y trabajos personales encargados a los estudiantes). Esto supondría una mayor comunicación entre los Secretarios de Formación y la Dirección de la revista. Como puede deducirse se plantea aquí una problemática que va más allá de la mera redacción de la revista (que, en realidad, debe ser el reflejo de la vida intelectual de la orden, en España, y no solo el trabajo de unos pocos, por ahora.

8. En otro orden de cosas, se pidió al Director de CISTERCIUM que presentara a la RE un proyecto sobre la celebración del Centenario del nacimiento de Thomas Merton y sobre una eventual BIBLIOTECA DIGITAL CISTERCIENSE.

9. Sobre el Centenario de Thomas Merton (1915-2015) hay varias cosas “hilvanadas”. Al no disponer de una estructura estable, o “secretariado mertoniano”, no podemos incorporarnos a los proyectos de la Sociedad Internacional TM, pero mantenemos con ella un estrecho contacto y comunicación de información. Disponemos ya de casi la traducción completa de la ENCICLOPEDIA DE THOMAS MERTON, publicada por Orbis Books. El tema de los permisos de edición es muy complicado, así como el de otras traducciones que tenemos previstas, y lleva mucho tiempo el poder materializar un proyecto, teniendo en cuenta, además, que no disponemos de fondos económicos para ello. En su día, y cuando esté terminada (creemos que para septiembre, pues falta un gran trabajo de revisión) estudiaremos el modo de divulgarla o editarla (pero necesitamos tener el trabajo finalizado). Ya se han traducido temas y artículos para el número de julio-diciembre de CISTERCIUM de 2015). Se ha pensado en la presentación de la persona y la obra de Merton en algunas librerías importantes de España (eso no es difícil de organizar y las editoriales están dispuestas a colaborar). No hay perspectiva, de momento, de un congreso o reunión a gran escala o nivel nacional; pero si podemos asesorar y facilitar material a monasterios que deseen organizar alguna reunión, presentación o retiros mertonianos. Iremos informando de cómo van materializándose algunas de las iniciativas o proyectos contemplados.

10. Sobre la “Cátedra Thomas Merton” en la Universidad de los Carmelitas de Ávila (CITES) no hay problema y es una iniciativa que aceptan con gusto. La “negociaciones” se han detenido por el momento debido a a que 2015 es el año Centenario de Santa Teresa y ya está “todo copado”. La prudencia sugiere esperar un poco, y tratar más detenidamente el proyecto entre CISTERCIUM y el Secretariado de Formación de la RE.

11. La BIBLIOTECA DIGITAL CISTERCIENSE es otro proyecto que, dadas las circunstancias también exige una mayor maduración. A pesar de que disponemos en CISTERCIUM de un gran material archivado, antes de lanzarse a este proyecto creemos que conviene establecer un plan de actuación, selección y ejecución que debe contar con la colaboración del Secretariado de Formación y la Comisión de la BIBLIOTECA CISTERCIENSE.

12. Creemos, pues, haber resumido en estos doce puntos la situación actual en que nos encontramos. Otros temas, y eventuales sugerencias por parte de la RE, serán tratadas en la próxima reunión de la Dirección de CISTERCIUM. Posiblemente en esta reunión de la RE se deba nombrar un nuevo redactor o redactora para la revista, pues la Hna. Fernanda, de Benavente, ha anunciado su cese a propia voluntad. Nos permitimos sugerir que a quien se nombre debe reunir, o adquirir (se puede, o podemos ayudar en la tarea de capacitación), ciertas competencias en temas informáticos, metodología editorial, y, sobre todo, tener interés por este trabajo y disponer de tiempo.


El diálogo se centró en torno a tres temas: la creación de un secretariado mertoniano, la iniciativa de creación de una cátedra Thomas Merton en la Universidad de la Mística (CITES) y la economía de CISTERCIUM, que ha mejorado notablemente, recibiendo, por ello, el equipo de CISTERCIUM, el elogio y agradecimiento de la RE.

Como fruto de este diálogo se propusieron, y resultaron aprobados por mayoría absoluta, los siguientes votos:
Voto 4: PEDIMOS AL P. FCO. RAFAEL DE PASCUAL Y AL HNO. JOSÉ ANTONIO VÁZQUEZ QUE ESTUDIEN ANTES DE SEPTIEMBRE LA POSIBILIDAD DE CREAR UN “SECRETARIADO MERTONIANO”, EXPLICÁNDONOS LO QUE IMPLICARÍA Y CUÁL SERÍA LA APORTACIÓN DE LA RE EN TODOS LOS ÁMBITOS.


SI: 17

NO: 1

ABS: 1



Proposición aceptada

Voto 5: PEDIMOS AL P. FCO. RAFAEL DE PASCUAL Y AL HNO. JOSÉ ANTONIO VÁZQUEZ QUE ESTUDIEN ANTES DE SEPTIEMBRE LA POSIBILIDAD DE CREAR UNA CÁTEDRA MERTONIANA EN EL CITES DE AVILA, EXPLICÁNDONOS LO QUE IMPLICARÍA Y CUÁL SERÍA LA APORTACIÓN DE LA RE EN TODOS LOS ÁMBITOS.

SI: 17

NO: 0

ABS: 0  
VOTO BLANCO: 1 
Proposición aceptada

2.5 Comisión de Publicaciones

Comenzó sus trabajos esta comisión en el año 2002, y después de 12 años, ya se pueden valorar sus trabajos. Se han publicado 42 volúmenes, lo que ha supuesto un ritmo de 3 a 4 volúmenes por año, algunos de los cuales ya han tenido segunda edición. Si se tiene en cuenta el reducido número de colaboradores, es fácil comprender el trabajo que ha supuesto para los más asiduos e incansables como han sido el P. Mariano Ballano y el P. Tomás Gallego.


Hemos expresado en otras ocasiones que los miembros de la comisión trabajamos en estrecha colaboración, ya sea por teléfono o por carta; cada volumen es revisado por los miembros de la comisión y tiene tras de sí muchas horas de revisión. A  veces nos vemos obligados a no aceptar algunos trabajos que se nos ofrecen, por no encajar en la línea y espíritu de la Biblioteca.


En la actualidad se encuentran en prensa (con las galeradas ya corregidas) otros dos volúmenes de San Elredo, que contienen los sermones 47 a 83. Además de las obras de San Bernardo se está reeditando el volumen 5 que contiene los Sermones sobre el Cantar de los Cantares. Y en fase de corrección una obra de Pilar Avellaneda comentando el capítulo 7 de la Regla de San Benito (La Humildad: vivir bajo la mirada de Dios. Comentario bíblico-teológico a RB 7).


El aspecto económico lo presentará, como es habitual, el ecónomo de la RE, el P. Félix, y que este año será un poco más complicado ya que la edición de los sermones sobre el Cantar de los Cantares supone una fuerte inversión. Era necesaria su edición ya que llevaba algún tiempo agotado y como la BAC suele vender todos los años un buen número de las Obras Completas, era imprescindible su reedición.


Por último, alertar a los superiores de la RE que los colaboradores cada vez están más escasos, y los habituales con el paso de los años, van perdiendo facultades. Si no se incorporan nuevas generaciones, en pocos años se terminarán los trabajos que tenemos en ciernes y habrá que dar por terminada la Biblioteca Cisterciense.

En el diálogo se efectuaron consultas sobre los diferentes proyectos de publicación, tanto los ya realizados como los pendientes, se elogió también la capacidad y el trabajo de los actuales colaboradores y se señaló la necesidad de ir incorporando nuevos miembros a los trabajos de esta Comisión. 
3. ECONOMÍA DE LA RE


El ecónomo de la RE, P. Félix MARTÍN, expone a la Asamblea la situación económica de la Conferencia Regional española, partiendo del último ejercicio correspondiente al año 2013, y dice que en dicho ejercicio, tanto la Biblioteca Cisterciense como la Revista CISTERCIUM, arrojan  un saldo acreedor debido a que las dos actividades sean mantenido dentro de los cauces normales, es decir, que   ni la primera ha reeditado ningún libro (cosa que sí se está llevando a cabo este año con el volumen V de las obras de S. Bernardo), ni la segunda ha publicado ningún número extraordinario. No obstante, se aclara que la reedición de libros agotados no se debe considerar como un gasto, sino más bien una inversión, pues indica que los libros tienen atractivo y favorece su venta, recuperando en ejercicios sucesivos el dinero invertido. Por otra parte, y ante los datos presentados, se constata que, como en ejercicios anteriores, las Cuotas aportadas por los monasterios, tanto de la RE como de la CCSB, no son suficientes para cubrir todos los gastos que origina la CR,  principalmente los procedentes de los diversos cursos y reuniones, en particular el PREM, debido al elevado número de alumnos que asiste, se celebra dos veces al año y es alto el número de días que abarca. Ante esta realidad, el P. Isidoro hizo la aclaración de que l.so gastos ocasionados por la reunión anual de laos superiores llamada “reciclaje” se han visto reducidos porque dicha reunión se ha celebrado en Monte Sión cuyo hospedaje ha resultado más asequible. Por otra parte, se espera que la nueva reestructuración que se ha propuesto en el modo de financiación de los gastos de todas las reuniones de la RE: PREM, CORA, RECICLAJE, FORMADORES, INTERNOVICIADO, ETC… ayude a paliar considerablemente los gastos de las mismas. Por último, el exponente explicó a la Asamblea los trámites que se han llevado a cabo en orden al traspaso de poderes al nuevo Secretario-Ecónomo, Hno. José Antonio GIMENO, de S. Isidro, ya que en esta reunión se ha aceptado formalmente la dimisión que el P. Félix MARTÍN presentara en al última Asamblea presentada en La Oliva y que se aplazó para cuando se juzgara que había llegado el momento oportuno.
4. INTERNOVICIADO


El P. Isidoro informó a la Plenaria mediante el siguiente documento:
ENCUENTRO DE FORMADORES DEL “INTERNOVICIADO” TEMPORAL  


El “internoviciado” se concibe como un apoyo para las comunidades que lo necesiten en la formación de sus novicios/as. También puede ser de gran ayuda para todos los maestros y maestras por la metodología y temario a seguir.

1. Encuentros formadores
· Tener un encuentro anual los formadores/as del internoviciado, junto con el secretario de formación, el abad/esa coordinador de la formación, un miembro de la comisión de coordinación, la abadesa presidenta de la CCSB (o una representante) y quien se considere oportuno, especialmente si ha tenido experiencia como maestro/a, para evaluar la marcha del mismo. En dicho encuentro se evaluará la marcha del internoviciado. Al final de cada encuentro semestral se analizará cómo ha sido el mismo y los formadores redactarán un breve informe para la evaluación anual.

· Tener un encuentro con todos los maestros/as de los monasterios para explicarles lo que vamos a hacer y garantizar una sintonía y continuidad en los monasterios implicados tras la estancia en el internoviciado. Ellos mismos podrían aportar sugerencias. Tal encuentro se podría tener el 29 de junio, último día del encuentro de formadores en Cardeña.

· Aprovechar en adelante el encuentro bianual de maestros y formadores para compartir un día todos juntos sobre el internoviciado.
2. Períodos en el internoviciado
· Pasar primero un tiempo en el propio monasterio para discernir si se aprecia una cierta solidez vocacional en el candidato. Ese tiempo lo discernirá cada maestro/a. Podría ser de 6 meses, lo que podrá variar según los casos.

· Habrá cinco encuentros (uno siendo postulantes y cuatro siendo novicios): durarán dos meses en cada semestre. Se puede comenzar ya en AGO.2014.

· Se valora la posibilidad de suprimir los cursos de novicias tal y como se están dando en la actualidad, pues se considera que las asignaturas se pueden dar todas ellas en los encuentros de dos meses de una forma más tranquila, y que prácticamente todas las novicias se adherirán a él. Pero necesitamos escuchar una palabra por parte de la CCSB.
· Fechas propuestas:

Novicias: 22.AGO. a 21.OCT. --------------
15.ENE.  a 15.MAR.

Novicios  23.OCT.  a 22.DIC. --------------
15.ABR.  a 15.JUN.

3. Competencias del grupo formador:

· Maestro/a:

· coordina todo lo referente al internoviciado;

· tiene la última palabra aunque se trabaje en equipo

· hace el acompañamiento espiritual, aunque se puede apoyar en otros

· participa en las clases

· Submaestro/a:

· distribuye el trabajo y acompaña a los novicios/as en el mismo, en la medida de lo 
posible

· colabora en las clases

· ayuda al maestro/a en lo que le pida

· Tutor/a:

· colabora en las clases

· acompaña y supervisa los estudios de los novicios/as de forma individual, ayudando 
a estudiar al que lo necesita (metodología)

· proporciona bibliografía

· se encarga de tener la biblioteca del internoviciado con el material suficiente

· Además:

- Terapeuta: ayuda a profundizar en el autoconocimiento y las relaciones humanas,     proporcionando instrumentos de trabajo y estando atento por si cree que algún novicio/a pudiera necesitar una ayuda especial. Su presencia será puntual, no 
continua.

· Superior/a del monasterio que acoge el internoviciado: su papel ha de ser secundario, en colaboración con el maestro/a.

4. Relación maestro/a del internoviciado con los maestros/as de los diversos monasterios
· El maestro/a del monasterio que haya llevado algún novicio/a al internoviciado debe ir a recoger al novicio/a al final de cada encuentro para poder cambiar impresiones con el equipo formador in situ.

· El maestro/a del internoviciado debe entregar un breve informe en cada encuentro sobre la marcha de cada novicio/a para el abad/esa y el maestro/a de la casa a la que pertenece. Asimismo debe sugerir unas pautas para que haya una continuidad en el monasterio propio cuando se vuelve a él: indicando qué estudios debe seguir haciendo, qué temas espirituales o psicológicos se han tratado, etc.

· El maestro/a del internoviciado tiene la posibilidad de visitar la comunidad de donde provienen los novicios/as, si lo cree conveniente, para conocer mejor la realidad comunitaria en la que viven.
5. Elaborar un Reglamento para el funcionamiento del internoviciado (cf. al final: “ASPECTOS PRÁCTICOS”)

DIVERSAS ÁREAS DE FORMACIÓN

FORMACIÓN INTELECTUAL

Objetivo: Integrar equilibradamente el dato intelectual y el dato espiritual


a. Ofreciendo un conocimiento teórico global de cada materia (clase normal)


b. Profundizando sapiencialmente en ciertos temas básicos (colación)

Seguir la “Ratio Institutionis”:
· Historia de la salvación (introducción a la Sgda. Escritura): 1 año (dos encuentros)
· Introducción a la liturgia, liturgia de las horas y año litúrgico: ½ año (un encuentro)
· Salmos:  ½ año (un encuentro)
· Monacato antiguo (hasta RB): 1 año (dos encuentros)
· Regla de San Benito: ½ año (un encuentro)
· Císter (historia, espiritualidad, autores): 1 año (dos encuentros)
· Vida consagrada: ½ año (un encuentro)
· Constituciones
· Catecismo: al que lo necesite
· Espiritualidad comparada: ½ año (un encuentro)
· Música: cada cual en su monasterio

Esto supone que en cada encuentro del internoviciado se darán dos materias para seguir trabajado al regresar a sus respectivos monasterios durante los cuatro meses siguientes.

1º encuentro: Historia Salvación I (AT) y Monacato primitivo I

2º encuentro: Historia Salvación II (NT) y Monacato primitivo II

3º encuentro: Introd. Liturgia, Liturgia Horas, Año litúrgico y RB

4º encuentro: Salmos y Císter I (introducción, comienzos y espiritualidad general, sabiendo que se profundiza en el PREM)

5º encuentro: Vida Consagrada y Císter II (autores principales e historia hasta nuestros días)

Materias complementarias: 

· Catecismo: seleccionar una parte más fundamental y darlo en cualquier encuentro al que lo necesite (¿Youcat?).

· Espiritualidad comparada (expresar el hoy de la espiritualidad y relacionarlo con la tradición monástica): desarrollarlo en algún encuentro.

· Constituciones: fijándose principalmente en la 1ª y 2ª parte (la 3ª se da en el PREM). Como son temas de espiritualidad, se pueden tratar de forma dialogada los domingos.

Programa: cada profesor debe hacer un programa de contenidos de su materia para presentar al grupo formador y concretar el temario a dar.

Clases: de 50 minutos, de lunes a viernes. Las materias se distribuirán según su extensión, dejando algún día para las materias complementarias.

Sábados a lo largo de los 5 encuentros en el tiempo de clases: reuniones sobre temas de autoconocimiento, afectividad y relaciones humanas. Son encuentros dialogados.

Domingos a lo largo de los 5 encuentros como intercambio dialogado: Constituciones y temas de espiritualidad (ej. logismoi o pasiones en Evagrio, Casiano y Gregorio Magno) y temas espirituales que surjan de las materias que se estén dando, para ello se pueden proponer textos sobre los que luego compartir.

Tiempo de estudio
· Dos horas diarias

· No se trata de memorizar para luego examinarse, sino de realizar lecturas comprensivas y pequeños trabajos, dirigidos por el tutor o el equipo formativo (libros enteros o partes de los mismos, revistas, etc.) profundizando en los temas de clase o complementarios.

Biblioteca
· Ir formando una biblioteca en la casa formadora con textos apropiados al noviciado. Los monasterio pueden colaborar ofreciendo libros repetidos. Los formadores pueden dar sugerencias para las adquisiciones.

Tarea para los cuatro meses en el monasterio
· Lo que da en cada encuentro ha de estudiarse también durante el resto del semestre en el propio monasterio. Para ello los profesores darán materia para trabajar.

FORMACIÓN ESPIRITUAL

· Teoría y práctica de lectio divina (en todos los encuentros a causa de los nuevos)

· Introducción y práctica de la oración personal desde la palabra de Dios y silenciosa (en todos los encuentros a causa de los nuevos)

· Posibles temas a tratar:

Monacato antiguo:

· Conocimiento de sí mismo

· Vita Antonii: camino espiritual

· Logismoi, pasiones (Evagrio, Casiano, etc.)

· Camino espiritual: practiké (vida ascética) – pureza del corazón (apatheia) – Agape – Parrhesía – Hesychía – contemplación (theoría, oración pura)

RB

· Humildad y soberbia (relacionándolo con San Bernardo)

· Obediencia

· Taciturnidad

Císter

· Imagen y semejanza: capacidad de Dios, camino de retorno de la región de la desemejanza a la región de la semejanza (conversión), transformación y conformación con Cristo

· Deseo de Dios, affectus, gracia y libertad, voluntad,…

· Conocimiento por el amor; entrada en el propio corazón para conocerse; conocimiento errado de la mala curiosidad; diversas formas de amar; grados del amor de Dios

· Unificación interior, unidad de espíritu con Dios, unión con Dios en y por el amor

· Caridad – fraternidad: paso del yo al nosotros (comunidad); amistad espiritual

· Antropología: hombre animal, hombre racional, hombre espiritual

Hoy: espiritualidad y religión. La espiritualidad hoy y su relación con el monacato.

FORMACIÓN HUMANA Y PSICOLÓGICA


Fundamentalmente se trataría de ayudar al autoconocimiento y aceptación, así como dar herramientas para unas sanas relaciones humanas en la comunidad. También puede servir para percatarse si alguien necesitaría un acompañamiento más específico por su situación psicológica, afectiva, etc. Ver cómo actuar, periodicidad, etc.


Establecer un esquema para las entrevistas personales con los novicios/as que pueda ayudar a todos los maestros y maestras.
ASPECTOS PRÁCTICOS
· Se necesita llevar al internoviciado:

· D.N.I. y documentación necesaria

· tarjeta sanitaria para ser atendido médicamente si fuera necesario

· utensilios personales y ropa suficiente, también para el trabajo

· los libros que se necesiten, especialmente para las materias a estudiar

· NO hace falta llevar ropa de cama ni toallas

· NO llevar ordenador, pues habrá en el internoviciado. La información que necesiten la pueden llevar en un pen-drive

· El primer día del encuentro conviene priorizar el conocimiento personal entre los participantes. 

· No habrá salidas culturales establecidas. En Monte Sión hay mucho espacio para caminar.

· Liturgia: novicias con las monjas en capilla M.A.;  novicios con los monjes en la iglesia
· Trabajo: 2 h. 30’: ocupaciones domésticas (comedor, lavandería, limpieza,…)


         jardinería, encuadernación, iconos, rosarios,…

· Escritorio: novicios (noviciado de M.S.)
    

       novicias (sala 1º piso); clases (sala multiusos del M.A.);

                        despacho maestra (recibidor bajo o cuarto “doctor”)
· Clases:  5 por semana
· Encuentros en grupo: 2 por semana
· Sábados: tema sobre autoconocimiento, afectividad y relaciones humanas 
· Domingo: tema espiritual (temas propuestos o sobre las clases)
· Encuentros personales: 1 a la semana con el maestro/a, durante el tiempo del trabajo (al comienzo o al final).
· Internet:
tiempo: una hora un día a la semana, después de la misa dominical
lugar: sala común de ordenadores (sala multiusos), no uso fuera de ella

· Uso de otros medios de comunicación social (teléfono, periódicos,…): según el discernimiento del maestro/a.
· Retiro: un domingo al mes

HORARIO
   5,00:
Vigilias, oración en común, lectio divina en común

  7,15:
Laudes-Eucaristía (novicias: adaptarse a la posibilidad del capellán y las ancianas)

  8,15:
desayuno

  9,00:
Tercia

  9,15 a 10,30: Estudio

10,30 a 13,00: Trabajo

13,30:
Sexta, comida, descanso

15,30:
Nona

15,45 a 16,30:
lectura espiritual (dirigida por el maestro/a con lecturas apropiadas)

16,30 a 17,45:
estudio

17,45 a 18,35:
clase

18,45:
Vísperas, oración en común

19,45:
cena

20,15:
“reunión comunitaria” o lectura completas. Sábados: compartir lecturas dominicales

20,45:
Completas, descanso

PROPUESTA DE PROFESORADO
MONJAS:
1º encuentro: Historia Salvación I (AT) Hna. Rosana y Monacato primitivo I Hna. Rosana
2º encuentro: Historia Salvación II (NT) Hna. Rosana y Monacato primitivo II Hna. Rosana
3º encuentro: Liturgia Horas Hna. Fabiola, Introd. Liturgia, Año litúrgico P. Juan Alejandro y RB Hna. Rosana
4º encuentro: Salmos P. Severino y Císter I Hna. Mª Fernanda

5º encuentro: Vida Consagrada Hna. Fabiola y Císter II Hna. Mª Fernanda

Catecismo: P. Juan Alejandro

Espiritualidad comparada: P. Antonio Mª dará algunas pautas

Sábados y Domingos (encuentros dialogados): Hna. Mª Fernanda
MONJES:
1º encuentro: Historia Salvación I (AT) P. Santiago y Monacato primitivo I Hno. Abdón
2º encuentro: Historia Salvación II (NT) P. Santiago y Monacato primitivo II Hno. Abdón
3º encuentro: Introd. Liturgia, Liturgia Horas, Año litúrgico P. Juan Alejandro y RB P. Severino
4º encuentro: Salmos P. Severino y Císter I Hno. Abdón

5º encuentro: Vida Consagrada P. José Ignacio y Císter II Hno. Abdón
Catecismo: P. José Ignacio
Espiritualidad comparada: P. Antonio Mª dará algunas pautas

Sábados y Domingos (encuentros dialogados): P. José Ignacio

PROPUESTA ECONÓMICA

1ª Propuesta

· 8 € por novicio/día:
4€ paga su comunidad





4€ paga el fondo común

· Las comunidades de los formadores no pagan, por lo que sus 8€ deben asumirlos el fondo común

· Si no queremos aumentar la cuota de las comunidades, habría que crear un fondo para la formación que se mantenga con donativos de aquellos monasterios que más puedan y deseen colaborar. La inversión en la formación es la más duradera.

· Ejemplo en el supuesto que hubiera 10 novicios y 10 novicias:

10 novicios x 8€ x 60 días = 4.800€ (encuentro) x2 =
  9.600€ (año)

10 novicias x 8€ x 60 días = 4.800€ (encuentro) x2 =
  9.600€ (año)
                                                                                 
19.200€

De esos 19.200€,  9.600 los aportan los monasterios implicados y 9.600 el fondo común

9.600 + 5.760 (seis formadores) = 15.360€ costaría el internoviciado al fondo común

Como actualmente 10 novicias en los cursos de novicias suponen 3.200€ (10x10€x32días):

15.360 - 3.200 = 12.160€ sería el incremento real del internoviciado al fondo común 

¿Cómo sufragar dicha cantidad? Varias pueden ser las posibilidades:

· Incrementar la cuota de los monasterios en 296€/año.
· Crear un fondo de formación para el internoviciado con donativos de monasterios más pudiente o generosos. Las necesidades variarán según sean más o menos novicios/as.
· Que asuman el gasto los monasterios que envíen novicios/as.
2ª Propuesta

PREM, CORA, RECICLAJE, FORMADORES, INTERNOVICIADO,…, todo:
· 50% la comunidad que envíe algún monje/a
· 50% más gasto entero de profesores y ponentes el fondo común
· Si alguien no pudiera pagar o necesite ayuda, que se lo diga al presidente/a de la RE y lo asumirá el fondo común.

Ejemplo:

· PREM: 

33 monjes/as x 32 días x    5 € = 5.280 € 

· CORA: 

  8                   x   7        x    5 € =    280 €

· FORMADORES:
35                   x   6        x    2,5€ =  525 € (2,5 € porque son 5€/dos años)
· RECICLAJE:
           30                  x   4        x  10 € = 1.200 €
                                                                                          7.285 €


Si cada comunidad asume ese 50%, el fondo común se ahorraría otros 7.285 € con respecto a lo que paga en la actualidad. Además, al haber eliminado los cursillos de novicias y si procuramos que el Reciclaje no sea tan costoso como en Becerril, los 12.160 € de incremento de gasto por el internoviciado quedarían en unos 3.500 €, algo fácilmente asumible con algún donativo para la formación o un futuro incremento en las cuotas de 85 €.

En el diálogo el P. Isidoro expuso brevemente el número de hermanos y hermanas que están en formación en la RE y CCSB:

Monjes RE

- Postulantes, novicios y en tránsito: 17

- Profesos Temporales y PREM: 13
Monjas RE
- Postulantes, novicias y en tránsito: 3

- Profesas temporales y PREM: 6
CCSB

- Postulantes, novicias y en tránsito: 17

- Profesas temporales y PREM: 13

En total son 69 hermanos y hermanas en formación en la RE y la CCSB.


También se indicó que en ese momento hay 7 hermanos y 10 hermanas como candidatos para comenzar el “Internoviciado”.


La Asamblea estudió las propuestas financieras presentadas por el P. Isidoro en su documento y se hizo un voto aprobando las segunda de las propuestas presentadas en el documento.
Voto 6: DESEAMOS QUE LOS GASTOS DE LOS ENCUENTROS QUE REALIZAMOS EN LA RE (PREM, CORA, RECICLAJE, FORMADORES, INTERNOVICIADO, CONFERENCIA REGIONAL) SEAN PAGADOS AL 50% ENTRE EL FONDO COMÚN Y LOS PARTICIPANTES. LOS GASTOS DE PROFESORES, PONENTES, ETC. SERÁN A CARGO DEL FONDO COMÚN.

SI: 15


NO: 1


ABS: 3

Proposición aceptada

5. Otros Temas: VENTA “ON LINE”

Sobre la propuesta de la venta “on line” de los productos de nuestros monasterios, se planteó la elaboración de un catálogo digital. Este catálogo debe contener los productos que elaboramos en nuestros monasterios y los servicios que ofrecemos, además de la información de contacto, direcciones de correo electrónico y las páginas web de nuestros monasterios, especificando los que tienen Tienda Online. Como modelo, el Hno. Miguel Ángel, de Huerta, diseñó un catálogo de prueba que presentó a la asamblea. Este catálogo está en formato pdf. y muestra los productos con los monasterios que los elaboran, los servicios que ofrecen los monasterios y las tiendas online que actualmente tienen cuatro de nuestros monasterios. 


El catálogo de muestra que se presentó dispone de múltiples enlaces, que cuando se pincha ellos, conectado al internet, te remiten a la página web del monasterio del producto que se desea adquirir o a la dirección del correo electrónico del monasterio. Entre otros aspectos que surgieron en el diálogo posterior a la presentación, se comentó la posibilidad de que este catálogo se aloje en las páginas web de cada monasterio, desde donde los internautas puedan consultarlo y/o descargarlo. Este catálogo de muestra puede verse en la siguiente dirección de internet, donde está colocado para quienes deseen echarle una ojeada:
 http://www.monasteriohuerta.org/images/catalogoprueba.pdf

Se aprobó la elaboración de este catálogo digital, incluyendo también los monasterios de la CCSB. Para la elaboración del mismo se pedirá la colaboración de los monasterios brindando la información necesaria de sus productos, los servicios que ofrecen y los detalles  de contacto del monasterio.edf
6. INFORMACIONES

Se ha invitado al P. Pierre-André, abad del Desierto, a esta reunión de la RE, pero no pudo asistir por coincidir las fechas de la RE con las de la ReCiF.
7. EVALUACIÓN Y CLAUSURA DE LA REUNIÓN

Todos han hecho notar el clima de fraternidad y apoyo mutuo de esta reunión de la RE.  Sin lugar a duda, el tema más destacado ha sido la dimensión pastoral y de ayuda mutua entre las Casas. Se vio en ello un salto de calidad en la labor que viene realizando la RE; hemos tomado, pues,  una mayor conciencia de la importancia de la comunión dentro de la autonomía. Esta dimensión estuvo especialmente presente en la reunión pastoral, que como es habitual en nuestros encuentros, se realizó a lo largo de toda una tarde de uno de los días de trabajo. En concreto, se señaló la confianza y transparencia a la hora de abordar los problemas pastorales de nuestra región. En este sentido, recordó el P. Alejandro que el Abad General nos ha dicho que el gran reto hoy para las comunidades es el Amor… que al vernos puedan decir: “mirad cómo se aman”, y que es preocupante que, a veces, haya tantas dificultades fraternas en las Comunidades.

El clima y la calidad del trabajo realizado en esta RE han sido muy intensos y efectivos. Se destacó la labor desempeñada por la Comisión de Coordinación en la preparación de los trabajos. En especial, el papel del P. Isidoro facilitando mucho el desarrollo ágil y el clima respetuoso de la reunión. También se destacó la amplia participación de todos en el trabajo común. 

En este sentido, el P. Santiago corroboró todas estas impresiones y destacó la buena sintonía que existe en la RE, calificándola de un “lujo” que no siempre se da en otras regiones. 

También la M. Angelines, Abadesa presidenta de la CCSB, coincidió con estas opiniones y agradeció el buen ambiente que ha reinado en la reunión, en la que se ha sentido muy a gusto. Comentó, además, que creía que la precariedad puede sacar lo mejor de nosotros mismos.

La secretaria Hna. Mª Luisa AIZCORBE, de Tulebras, y el ecónomo de la RE, el P. Félix MARTÍN, de Viaceli, que han estado al servicio de la RE durante muchos años, han terminado su misión en esta RE. Estamos muy agradecidos a la labor realizada por ambos con gran eficacia y laboriosidad, que ha contribuido de un modo muy destacado al bienhacer de la RE y dejan en nosotros un ejemplo de servicio y entrega que vamos a recordar. Desde aquí les queremos dejar constancia de nuestro cariño y reconocimiento.

Otro agradecimiento que se expresó en la reunión fue para la Comunidad de Monte Sion, que acoge al Monasterio Asistencial con gran generosidad y da muestras de una vida monástica viva y con gran dinamismo; a pesar de ser pocos hermanos y con una cierta edad, se señaló el ánimo y la generosidad que les caracteriza.


Queremos agradecer también a la Comunidad de Huerta, que nos ha acogido tan fraternalmente. Nos hemos sentido como en casa, hemos disfrutado de la belleza del monasterio, de la calidad de la liturgia y del dinamismo de una comunidad joven y activa.


Nuestra próxima reunión será en el monasterio de Santa María de la Caridad de Tulebras, del 26 de abril al 1 de mayo del 2016 (se llega el día 25 de abril para la cena y se sale el día 2 de mayo después del desayuno).
*  *  *  *  *  *  *

VOTOS
Voto de procedimiento: (16 votantes)

Voto 1: SE CONCEDE DERECHO DE VOTO AL P. SANTIAGO PARA ESTA REUNIÓN DE LA RE.


      Votación a mano alzada: SI: 16 Unanimidad.

Proposición aceptada
Tema 2: Informe Regional para el CG

Voto 2: APROBAMOS LA REDACCIÓN DEL INFORME REGIONAL.


       SI: 18

NO: 0


ABS: 1

Proposición aceptada
Tema 2 de la RE
Secretariado de Formación
Voto 3: APROBAMOS LAS MODIFICACIONES PROPUESTAS POR EL SF EN LOS TRES PRIMEROS CURSOS DEL PREM: AMPLIAR A 18 DÍAS LA DURACIÓN DEL PREM EN ALGUNOS SEMESTRES.



Votación a mano alzada: SI: 19
Unanimidad

Proposición aceptada.
CISTERCIUM
Voto 4: PEDIMOS AL P. FCO. RAFAEL DE PASCUAL Y AL HNO. JOSÉ ANTONIO VÁZQUEZ QUE ESTUDIEN ANTES DE SEPTIEMBRE LA POSIBILIDAD DE CREAR UN “SECRETARIADO MERTONIANO”, EXPLICÁNDONOS LO QUE IMPLICARÍA Y CUÁL SERÍA LA APORTACIÓN DE LA RE EN TODOS LOS ÁMBITOS.



SI: 17

NO: 1


ABS: 1

Proposición aceptada

Voto 5: PEDIMOS AL P. FCO. RAFAEL DE PASCUAL Y AL HNO. JOSÉ ANTONIO VÁZQUEZ QUE ESTUDIEN ANTES DE SEPTIEMBRE LA POSIBILIDAD DE CREAR UNA CÁTEDRA MERTONIANA EN EL CITES DE AVILA, EXPLICÁNDONOS LO QUE IMPLICARÍA Y CUÁL SERÍA LA APORTACIÓN DE LA RE EN TODOS LOS ÁMBITOS.



SI: 17

NO: 0
     ABS: 0    BLANCO: 1 

Proposición aceptada

Tema de 4 de la RE

Internoviciado

Voto 6: DESEAMOS QUE LOS GASTOS DE LOS ENCUENTROS QUE REALIZAMOS EN LA RE (PREM, CORA, RECICLAJE, FORMADORES, INTERNOVICIADO, CONFERENCIA REGIONAL) SEAN PAGADOS AL 50% ENTRE EL FONDO COMÚN Y LOS PARTICIPANTES. LOS GASTOS DE PROFESORES, PONENTES, ETC. SERÁN A CARGO DEL FONDO COMÚN.



SI: 15

NO: 1

ABS: 3


Proposición aceptada
