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	Interprète : Frère Laurent

Secrétaire : Sœur Marie-Samuel                 
	Sept-Fons

Fille-Dieu


REI 2011

Note explicative : cette réunion se tient à l’abbaye bénédictine de Steinfeld à l’initiative de M.M. Magdalena de Maria Frieden dont l’hôtellerie est trop exigüe pour notre groupe.
 I a – Visites

 a) Le premier rendez-vous de cette RR : Kloster Gethsemani (Donnersberg). Nous nous sommes tous trouvés à l’heure de sexte chantée avec la petite communauté heureuse d’accueillir les membres de la REI. Joie réciproque de prier ensemble et de partager le repas dans une ambiance très fraternelle, de visiter la maison et de découvrir une petite exposition relatant l’histoire de la communauté fondée en 1984 et intégrée à l’Ordre, lors de la RGM 2003.  Emerveillement devant les ornements liturgiques, principal gagne-pain de la communauté.
La procession de voitures, ensuite, s’est dirigée vers le lieu de la réunion : Steinfeld.

b) Le jeudi de la RR a été consacré à la visite de nos 2 autres communautés :

 Maria Frieden qui nous a ouvert d’abord sa liturgie eucharistique, ensuite sa table pour le petit-déjeuner, et …son cœur pour faire connaissance avec les communautés représentées. Le tour rapide de la maison a permis d’apercevoir les  lieux de vie de nos sœurs qui chantent la louange divine dans ce coin d’Eifel depuis 1953.

c) Et nous voici à Mariawald pour l’office de sexte dans la belle église séculaire. Le repas de midi pris avec nos frères fut un temps convivial et heureux, malgré la difficulté de la langue. L’esprit de famille a été profondément ressenti par tous.

I-b Visiteurs visités

La RR a apprécié la visite de :
Dom Andréas, abbé de Marienstatt (O.Cist) qui a passé un jour et demi avec nous, a participé aux réunions. Il a longuement parlé avec un réalisme plein d’humour et de vérité, de sa communauté responsable d’un grand complexe scolaire où lui-même est professeur en plusieurs disciplines. Cette communauté connaît les mêmes difficultés que les nôtres face au vieillissement, et à l’absence de vocations.

Dom Malachias, abbé d’Echt, représentant la région néerlandophone donne un petit aperçu de sa communauté : 15 moines dans une bonne répartition des âges, vivant de l’exploitation agricole. La frontière avec l’Allemagne forme les limites de la propriété. « Nous tirons notre force de notre fidélité communautaire dans la simplicité et la disponibilité. Dans la formation, nous essayons de rendre transparentes les valeurs monastiques dans l’humilité .Nous apprenons à vivre, non pas avec des idéaux, mais de vivre avec Dieu. » 

II - Les Rapports de maison 

Le travail qui a occupé la majeure partie des journées de cette RR fut la lecture des rapports de maison. 

Chaque Supérieur (e) a exposé le rapport de sa communauté qui sera étudié lors de la RGM. Cette lecture était suivie d’un temps de débat durant lequel en toute simplicité, respect et confiance étaient posées des questions pour l’éclaircissement d’un point, et parfois proposer une reformulation.

 Ces rapports ne sont pas reproduits ici puisqu’ils le seront dans les documents de la RGM.
     Mère Maria-Magdalena de Donnersberg et Dom Samuel de 
     Novy  Dvur sont élus pour présenter un rapport
     sur la REI lors de la RGM.
     Ce rapport devra faire mention de la réalité de la formation 
     dans la Région.
III - Informations diverses

1) Dom Patrick fait un exposé succinct du travail des Commissions Centrales.

A retenir principalement la décision que TOUS les rapports de maisons seront lus et étudiés dans les commissions mixtes. Il s’agit du retour à la manière de faire qui a toujours bien fonctionné durant les RGM antérieures à 2008.

Le vote 14 des CC : désormais les délégués (es) auront droit de vote.

La question du (de la) Secrétaire centrale à la formation, sr Katharina ayant démissionné 6 mois après son élection pour laquelle il y eut erreur car sr Pamela n’avait pas terminé son mandat…

Les Commissions centrales considérées comme conseil élargi de l’Abbé Général ont fonctionné ainsi pour quelques questions précises.

Un certains nombre de questions seront présentées aux participants de la RGM qui devront s’exprimer par vote. 

NB : IL est ABSOLUMENT RECOMMANDÉ de LIRE de MANIÈRE APPROFONDIE le DOCUMENT DE TRAVAIL du CHAPITRE AFIN de CONNAÎTRE à L’AVANCE les questions qui seront PROPOSÉES au VOTE selon la procédure simplifiée. 

Pour complément d’information, déjà, se reporter au rapport des     Commissions Centrales Tilburg 2010.
2) Mère Danièle a présenté des questions qui seront soumises la RGM :

Révision de la CST 83
Le statut des Fondations,

Le lien juridique entre une maison de moniales et sa fondation,

La suppression d’un monastère,

Confirmation des Actes de la RGM,

Les commissions d’aide. 
	      LIRE attentivement les textes de préparation de
           la RGM   afin d’être prêt(e)  pour les votes.


Insistance ici aussi : 

IV – Exposé de Mère Maria-Magdalena (Maria Frieden)

                                   sur la formation         
Suggestions pour un débat sur la formation 
Qu’est-ce que la formation monastique?

Qui sont les responsables et qui les sont les “sujets” et les “objets” de la formation ? 

Quel rôle joue la communauté? Comment contribue-t-elle à une formation intégrale?

Quel sont les défis de la formation d’aujourd’hui?

En quoi la tradition cistercienne peut contribuer à la formation?

* * * * *

I-  Qu’est-ce que la formation monastique ? 

     Quel est son but, son contenu et sa méthode?

But : la conversion et le retour à Dieu (le fils prodigue / la fille prodigue) sur le chemin de l’obéissance et de l’humilité (connaissance de soi-même), la restauration de l’image de Dieu en nous, unio et communio en Dieu.
Contenu : L’évangile de Jésus Christ (Jésus s’offre comme chemin de la vie; il nous appelle à la conversion, il nous proclame le royaume de Dieu et nous annonce la vie éternelle).

Méthode : l’entraînement à l’imitation et à la ressemblance du Christ par la conversatio
II-  Qui sont les responsables de la formation?
La vie monastique selon la règle de Saint Benoît et les coutumes des cisterciens, la conversion monastique (mode de vie) se réalisent dans la dynamique triangulaire entre l’abbé, la règle et la communauté, dans laquelle chaque élément joue son plein rôle sans acquérir de valeur absolue.

1. Le rôle de l’abbé selon la règle de Saint Benoît :
· Père spirituel de la communauté, maître qui enseigne et guide les disciples, 

· Le représentant du Christ, élu au sein le la communauté des frères/sœurs.
· Gardien de la règle, à laquelle il est soumis de la même façon que la communauté.  

2. Le rôle de la règle:

La règle constitue la forme écrite de la tradition, à laquelle l’abbé est soumis et responsable, comme reflet de la conversatio commune : 

· Elle est l’interprétation de l’évangile pour nous aujourd’hui,

· Elle nous guide sur le chemin de pâque (paskha) de Jésus Christ:

· De la conversion par la connaissance de soi-même à la connaissance de Dieu,

· À travers les degrés de l’humilité, de l’amour-propre à l’amour de Dieu et du prochain.
               3. Le rôle de la communauté:
La communauté est la schola verbi (selon Guerric d’Igny) et aussi une schola caritatis. Elle nous enseigne à écouter la parole de Dieu que nous  rencontrons dans la vie quotidienne,
· Dans la règle, dans l’abbé et dans les frères/soeurs

· Dans l’office divin et la lectio divina
· Dans la prière personnelle et la contemplation.

La conversatio commune, les exercices monastiques, nous apprennent à répondre à la Parole de Dieu.

-Deux conceptions principales de la formation

1. Formation comme transmission du savoir (connaissances, compétences et comportements/attitudes)

· Devenir homme signifie s’enrichir et s’accomplir par l’apprentissage.
· L’agent principal est un “maître” ou “professeur” qui enseigne.

· La formation ressemble à un vêtement que l’on enfile ou à une forme selon laquelle on est moulé, comme un entonnoir par lequel on est imbibé de savoir.
2. Formation en tant que processus de croissance:

· Le potentiel disponible  doit trouver un sol fertile et un climat favorable comme une semence.
· L’agent principal est le jeune moine/la jeune moniale lui/elle-même.
· Il s’agit de rendre possible une expérience spirituelle, d’arriver à une percée qui est plutôt un éveil, un événement admis, mais qui ne peut pas être provoquée. 

· L’abbé/l’abbesse y assiste comme une sage-femme à un accouchement. 

  III- la formation et la communauté

                1. La vie commune et sa  force formatrice

L’être humain est un être social

· Qui arrive difficilement  à vivre seul (Gen 2,18)

· Qui apprend par imitation

· Qui est un être relationnel qui s’épanouit à travers des relations, devenant lui-même  par le toi

“Il faut un village entier pour éduquer/élever un enfant”.
2. Quatre aspects de la formation à distinguer 

· Socialisation

· Education

· Formation

· Mystagogie

          3. La communauté et la formation intégrale

une formation continue et intégrale (selon Pestalozzi) est constituée par le triangle TÊTE − COEUR− MAIN

· TÊTE = intellectuel / cognitif
· COEUR = affectif / émotionnel

· MAIN = pragmatique / manuel

Elle englobe la personne entière et donne, toujours à nouveau,  naissance à une vie nouvelle et une vie plus profonde. Ceci nécessite un appui de la part du supérieur, un appui fort afin que les différents domaines croissent et s’épanouissent. S’y ajoutent trois autres aspects:

· La volonté
· La créativité
· La capacité d’entrer en relation  (domaine relationnel et social)

a) Fonctionnement et objectifs de la formation intégrale
TETE : cognitive-intellectuel: s’approprier le savoir et des connaissances par l’enseignement et les études personnelles, groupes de réflexion, journées et semaines d’études, cours.

CŒUR : affectif-émotionnel: prendre les choses “à coeur”, entrer en relations, trouver l’équilibre émotionnel entre joie et tristesse.
MAIN : pragmatique-émotionnel: s’approprier des compétences et s’exercer dans des travaux reçus, connaître ses côtés forts, faibles et ses limites

VOLONTE : vivre la discipline, prendre des décisions claires, endurer les épreuves, maintenir des attitudes positives, s’entraîner dans la capacité de discerner, s’engager.  

CRÉATIVITÉ : s’exprimer à travers des formes ou des couleurs et être capable de décoder différentes formes de langage, s’exprimer et se perfectionner d’une façon esthétique.

RELATIONS : apprendre à entrer en relation, à partager des découvertes personnelles, à accepter l’altérité, à apprécier l’étranger, à s’engager pour d’autres, mettre ses capacités au service de la communauté, être capable d’aborder et de résoudre des conflits. 

Le jeune moine/la jeune moniale doivent croître et murir dans tous ces domaines,
· par la découverte personnelle et autonome

· en leur donnant le temps de se développer

· en leur laissant la liberté de vivre leurs talents personnels
Dans un développement sain et sans prédétermination des rôles, idéaux et modèles, qui ne mène pas à l’égoïsme, mais à une liberté et une ouverture toujours plus grande envers l’autre.

b) But: La formation intégrale mène du MOI au NOUS et à l’univers
En tant qu’être relationnel l’être humain se développe de l’individu au Nous et vers l’univers:

MOI – JE SUIS (là) – TU – NOUS – Nous universel – UNIVERS =

De l’individu au nous fraternel et universel jusqu’au corps mystique.

· MOI (individualiste égoïste) = tourner autour de soi-même. Tendances égoïstes, narcissisme, ambition, l’obsession de dominer,
     d’être possessif, l’obsession du pouvoir…

· Je suis là = j’ai ma place, découvrir et reconnaître mes propres côtés forts et mes faiblesses (vulnérabilité, blessures – mais aussi des compétences comme générosité et sens de la responsabilité). “Je suis là, Seigneur, pour faire ta volonté, Seigneur!” 

· TU = s’intéresser aux autres, découvrir l’autre, s’ouvrir à l’autre, écouter l’autre…

· NOUS = se lier avec d’autres, s’engager pour d’autres, mettre ses compétences au service du “bien commun”, se donner à la communauté, faire partie de, recevoir une place et l’occuper, s’intégrer, être en rapport avec d’autres et recevoir les autres les bras ouverts.
· Le NOUS universel = connaître les problèmes du monde, de l’Eglise et de l’humanité, sentir intérêt et solidarité, s’engager dans la prière, mais aussi dans l’action (par exemple le fair trade).
· L’UNIVERSEL = le corps mystique du Christ : se lier et s’engager pour la vie entière, par toutes les rencontres, toutes les relations, tous les événements. Religion signifie "lien", un être humain croyant, religieux est lié à tous et uni à tous.

IV- Nouveaux défis pour la formation
1. Le développement démographique: moins d’enfants – plus de personnes  âgées.
2. changement de la vision du monde: „Life Sciences“, neurobiologie, génigénétique. 

     3. changement de la vision de l’homme: d’une croyance sûre vers un relativisme et un subjectivisme.
     4. changement de la théologie de la vie religieuse: théologie de communion,  du moi vers le nous.
1)- Développement démographique :  (en Europe et aux États Unis)

· De moins en moins d’enfants.
· Société vieillissante et trop âgée, renversement de la pyramide des âges.
· Des milieux sociaux différents : organisation plutôt horizontale.
· Dieu n’a plus place dans la vie publique (Constitution européenne sans mention de Dieu).
· L’Eglise a une base toujours plus petite dans la société, représentée surtout par les personnes plus âgées d’un milieu bourgeois-traditionnel.
2)- Changement de la vision du monde: „Life Sciences“, neurobiologie, 
génie génétique. 
·  „Life Sciences“ (sciences de la vie) changent notre vision du monde: biochimie, biologie moléculaire, neurosciences, déchiffrage du matériel génétique (du génome).
· L’économie  est de plus en plus déterminée par la globalisation

· Les nouvelles cultures occidentales sont de plus en plus déterminées par les mass-média et par la virtualité du WWW (Worldwide Web) avec les modes de communication instantanée (instant communication) (portable, blog, twitter) et le réseau social (social network) (p.ex. Facebook etc)

3)- Changement et transformation de la vision de l’homme

les nouvelles connaissances scientifiques posent d’importantes questions pour la foi:

· Est-ce que la religion et le rapport de l’homme avec Dieu  ne sont qu’un phénomène neurobiologique dans le cerveau humain? Influençable par des médicaments? 

· Où en est la liberté et le libre arbitre dans les décisions de la foi et de la vie, si la religion est principalement déterminée par les gènes et l’activité électrique du cerveau ?

·  Comment s’organise le rapport entre individu et société si la socialisation est principalement une “fonction biologique” (pour la sauvegarde de l’espèce humaine)?

· Comment les jeunes peuvent-ils arriver à une identité personnelle à travers les idéaux d’une communauté qui se considère et se définit une “institution quasi totale”?

· À l’époque postmoderne de nouvelles vertus apparaissent, qui s’opposent aux vertus monastiques traditionnelles: flexibilité, et mobilité, l’adaptation permanente à des réalités nouvelles, compétence esthétique, culture du corps et  wellness, conscience de soi-même et réalisation de soi-même, la compétence de s’imposer… 

          La foi à l’âge avancé
L’espérance de vie plus élevée pose de nouvelles réflexions à la formation: 

· L’évolution humaine n’est pas achevée avec l’adolescence. Dans l’évolution de la foi, il y a des degrés de maturation jusqu’au milieu de la vie et bien au-delà,
· La génération de la guerre et des ruptures biographiques,

· Des crises graves et les conséquences, 
· Crises de sens face aux mentalités actuelles ( on a cru ou souffert en vain? Notre vie n’a pas de valeur?)

· Le taux élevé de suicides parmi les personnes âgées.

Tâches de la formation continue
· Nécessité d’un travail sur soi-même,
· Aider à mieux comprendre, à mieux interpréter et à mieux prendre des décisions

· Aider à avoir de la confiance et de la certitude dans la foi

· S’exercer à un ars morendi: larguer et se laisser tomber…
4)-Changement dans la théologie de la vie religieuse

Vatican II:  communio –ecclésiologie:

   ° Lumen Gentium (L’église dans le monde d’aujourd’hui): les religieux        faisant partie du peuple de Dieu.

               ° Tous sont appelés à la perfection et à la sainteté.

               ° Les conseils évangéliques sont valables pour tout chrétien, pas 

                  seulement pour les religieux.

               ° Particularité des religieux: ils consacrent leur vie à Dieu.
               ° La profession en tant qu’accomplissement du sacrement de baptême. 

V- En quoi la tradition cistercienne peut-elle contribuer 
       à la formation ?
· Des ermites aux cénobites
· De la spiritualité du désert à la mystique de l’amour
· L’impact du travail manuel – aide à la formation intégrale
· Schola verbi – Schola caritatis

· Unio et Communio

Communio chez les Pères cisterciens en tant que modèle et objectif:
· Forma Christi: conformatio – transformatio (Bernard, Guerric)

· Unitas spiritus
· Amplexus – L’entrée dans vie du Dieu trinitaire (Guillaume)

· Communio – La sainte Trinité en tant qu’exemple pour les relations à l’intérieur de la communauté (Baudoin de Ford)

Ouverture vers l’avenir
V- Evaluation 

En fin de réunion, un tour de table permet à chaque participant de s’exprimer sur cette réunion régionale. Mention est faite à l’unanimité :

· d’abord  la bonne organisation due à la disponibilité et la ponctualité des deux présidents,

· de l’accueil chaleureux des sœurs bénédictines de Steinfeld, dans un lieu agréable, 

· du climat fraternel des échanges dans la confiance lors de la lecture des rapports de maison, malgré le temps "compressé" qui ne laissait pas la possibilité de creuser certains aspects afin d’aider le supérieur,

· de l’exposé de M. Maria-Magdalena, malgré la difficulté de sa division en 3 séances, 

· de la compétence de l’interprète, frère Laurent pas du tout incommodé par les défaillances du système de traduction. 

· et avec beaucoup d’acclamations la réussite des visites aux trois communautés allemandes de l’Ordre qui ont accueilli la RR avec une joie ressentie par tous. La distance de ces communautés à l’Ordre s’est considérablement  réduite .

 Les trois communautés sont totalement intégrées à la Région,

« Vraiment nous sommes UNE  région. ! »

Dom Marianus, touché par l’accueil et l’intérêt manifesté envers sa communauté, remercie vivement pour

            le choix d’Engelzell où se tiendra la RR 2012, du 7 au 12 mai.

Dom Patrick annonce qu’une petite réunion de la REI sera proposée durant la RGM, dans le but d’élire de nouveaux présidents de la Région.
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