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-
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-
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-
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-
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-
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-
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-
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La Conferencia Regional Española se ha reunido en sesión pastoral, esto es, sólo los abades y abadesas, más los dos delegados a la RGM, del 17 al 22 de mayo de 2011 en el monasterio de S. Isidro, para estudiar y preparar los temas de la próxima RGM. Han estado presentes todos los abades y abadesas de la RE, excepto el superior del monasterio de Monte Sión, P. José Ignacio Manzano, por imprevistos de última hora.


Como es nuestra costumbre, hemos abierto la reunión con la Eucaristía presidida por el abad de la casa, P. Enrique, que ha tenido un recuerdo entrañable para el P. Jesús Marrodán, que hace un año nos había recibido en Cardeña y que nos dejó de forma repentina el 18 de marzo de este año, en las mismas circunstancias que su antecesor, P. Marcos. El P. Isidoro, presidente de la RE, ha abundado en esta circunstancia al dar la bienvenida a los participantes. Sólo tenemos un miembro nuevo: la M. Eleanor del monasterio de Glencairn, que está entre nosotros perfeccionando su español de cara a su labor como secretaria de la RGM.


La RE se había reunido hace poco más de un año, en marzo de 2010, en sesión plenaria para estudiar con detenimiento varios temas de nuestro interés, además de la preparación de las Comisiones Centrales. Nuestra intención en esta reunión de S. Isidro era preparar lo mejor posible los temas de la próxima RGM, pero varios de ellos han llegado muy tarde, o incluso no han llegado. Esto ha dificultado su estudio, porque se prepararon a última hora. Deseamos para las futuras reuniones tener el material con tiempo suficiente para poder asimilarlo y trabajarlo.


Teniendo en cuenta esta situación, hemos procurado profundizar, especialmente en los recibidos con antelación. Todos los miembros de la asamblea han estudiado el o los temas que tenían asignados, exponiéndolos personalmente. Según su importancia, se han tratado en los tres grupos de trabajo, para luego debatirlo en asamblea plenaria, o bien después de la exposición se completaba con un diálogo.

I.  TEMAS   PARA   LA   RGM

1. INFORMES DE LAS CASAS


Todos los abades y abadesas han leído su propio informe en asamblea plenaria. Después de escucharlo atentamente se han pedido aclaraciones y se han trabajado en los tres grupos, cada grupo con sus propios informes porque nos parece que es importante que cada superior pueda matizar, explicar, ampliar, etc. su informe. Después de este estudio minucioso, se ha puesto en común el trabajo de todos. Imposible reflejar toda la riqueza de ellos; destacamos los más importantes:

- en todas las comunidades se destaca más lo positivo que lo negativo

- vinculación estrecha entre proceso formativo y calidad de relaciones

- es general el cuidado de la lectio como fuente de formación

- la formación es siempre atendida, aunque de diversos modos

- se insiste en el trabajo como pieza clave de formación

- clima contemplativo de muchas comunidades

- práctica del perdón mutuo y corrección fraterna

- el respeto ante las diversas personas y edades

- la caridad, el respeto y la apertura

- ayuda a la formación de comunidades concretas

- varias comunidades con cambio de gobierno, ahora más jóvenes: motivo de esperanza

- celebración del centenario de una comunidad
- satisfacción y agradecimiento por los cursos de la RE: noviciado, juniorado (PREM), jóvenes profesos solemnes (CORA), reciclaje para superiores, maestros de novicios, distintas comisiones, etc.
- el Monasterio Asistencial
- ayuda desinteresada a monasterios con personal

- mejora de instalación en algunos monasterios: capilla, celdas, lugares regulares, tienda.
- aumento y cuidado de bibliotecas.

Entre los negativos, menos uniformes que los positivos, se encuentran:

- no conseguir el equilibrio entre silencio y palabra, un reto en muchas comunidades

- falta de silencio por falta de interioridad

- la falta de madurez humana no ayuda al silencio ni a las buenas relaciones: el silencio interior y exterior se implican

- la pasividad de las comunidades, a veces por efecto de la edad avanzada

- la falta de autoestima, propia y hacia la comunidad

- falta de visión común

- querer mantener lo que se ha hecho siempre, cuando ya la comunidad es reducida

- falta de entrega y caridad

- falta de diálogo y respeto mutuo

- el difícil conocimiento propio
- problemas laborales por falta de trabajo

Con este estudio elaboramos el Informe de la RE a la RGM
2. TRATAMIENTO DE LOS INFORMES DE LAS CASAS EN LA RGM 2011 Y PAPEL DE LAS COMISIONES MIXTAS


Como todos sabemos, el objetivo de los Informes de las Casas es compartir con toda la Orden la situación real de todas las comunidades. Después de la experiencia de 2008, la mayoría de las comunidades han preferido volver a la praxis anterior. Las Comisiones Centrales de Tilburg dieron las pautas y es el P. Alejandro quien nos presenta las modificaciones al texto de las Comisiones Centrales de 2007, con la claridad y concisión que le caracteriza. Las novedades aparecen en comic y cursiva.


Hay tres puntos fundamentales: 



Preparación de los Informes (A)



Estudio por las Comisiones Mixtas (B)


            Elemento conclusivo: Documento sobre el Estado de la Orden (C)
[Se indican las modificaciones (en comic) al texto de 2007]

A - Redacción de los Informes de las Casas 
1.1 - El objetivo de los Informes de las Casas es compartir con toda la Orden la situación real de la comunidad. La comunidad redacta ese informe con su Superior consultando al Padre Inmediato. No ocupa más de una página.

►1.2 - Al escribir el informe, la comunidad reflexiona sobre su propia experiencia de vida monástica en ese momento, desde el punto de vista de la formación, abordando esa cuestión en un modo concreto, evitando las reflexiones abstractas. Esto se hace normalmente a través diálogos comunitarios. Se podrá inspirarse del documento ofrecido. Se podrá también utilizar la última Carta de Visita.

B - Tratamiento de los Informes de las Casas en la RGM 
2.1 - El estudio de los Informes de las Casas es el principal aspecto de la solicitud pastoral colegial de los Capítulos Generales hacia las comunidades de la Orden. Los dos Capítulos Generales ejercen esta solicitud confiando la lectura y el estudio de dichos Informes de las Casas a las Comisiones Mixtas de la RGM.

►2.1.1 - Después de haber leído y estudiado los Informes, la Comisión dialoga con el Superior/a. El P. Inmediato, que tiene siempre el derecho de dar la información apropiada al Presidente de la Comisión Mixta que estudia el informe de su casa hija, será consultado, sin que esto implique necesariamente su participación en los intercambios. Si se necesita más información, la Comisión se pondrá en contacto con miembros de la RGM que estén al corriente del asunto estudiado. En los dos casos esto se hará en presencia o ausencia del Superior/a de la casa, según parezca oportuno. (CC 2004 2.2)
2.1.2 - A lo largo de todo este estudio, todos procurarán respetar la sensibilidad del Superior de la comunidad estudiada y de todas las personas implicadas. Cuando sea necesario comunicar algunas informaciones delicadas, para permitir una intervención pastoral prudente, todos los participantes deberán ser conscientes de su deber de respetar la caridad y la confidencialidad.

[Al inicio de la RGM, después de su elección, los presidentes, vice-presidentes y secretarios de las Comisiones Mixtas tendrán una reunión con un miembro de la Comisión de Coordinación para recibir algunas indicaciones sobre el modo de cumplir su tarea.]

a) Estudio de los Informes de Casas por las Comisiones Mixtas de la RGM 
►2.2 – Cada Comisión Mixta estudiará todos los Informes de las Casas que les serán asignados. 

►2.2.1 - En este estudio, prestarán atención por ejemplo a:

• La calidad de la formación en todas las etapas de la vida monástica.
• El equilibrio efectivo entre la lectio, la liturgia y el trabajo.

• La solicitud pastoral de los Superiores/as hacia sus comunidades, por ejemplo: la atención a los miembros ancianos y enfermos, o a los que están en formación inicial.

• Cómo afronta la comunidad ciertos retos, como la inculturación, especialmente en relación con la formación.

• Los medios usados por el Superior/a para asegurar su propia formación continua y su propio equilibrio y crecimiento.

• La relación con el Padre Inmediato.

• En caso de que el Abad tenga una numerosa filiación, cómo lo afronta.

2.2.2 - La atención pastoral de las comunidades estudiadas y de sus superiores se ejercerá normalmente a través de: consejos, afirmación, estímulo, recomendaciones y apoyo fraternal. Las Comisiones Mixtas pueden también optar por enviar un mensaje a las comunidades interesadas.

2.2.3 - Cuando tome una decisión acerca de una comunidad, la Comisión Mixta tratará siempre de ella con el Superior afectado, y consultará al Padre Inmediato.

2.2.4 - Al ejercer la atención pastoral de la comunidad y de su Superior, la Comisión Mixta puede tomar una decisión y exigir su puesta en práctica en virtud de la autoridad delegada por ambos Capítulos Generales, excepto cuando se trate de derechos reservados a los Capítulos Generales. [Cf C 79]. La Comisión Mixta pondrá también claramente por escrito la naturaleza y los límites de la decisión.

►2.2.5 - En los casos cuando una decisión debe ser impuesta, será tomada mediante una votación mayoritaria de los miembros de la Comisión Mixta.

►2.2.6 – Un Superior puede recurrir a la Asamblea Plenaria acerca de una decisión tomada por una Comisión Mixta sobre él mismo o su Comunidad. Lo hará a través la Comisión de Coordinación. A fin de que este recurso sea posible, las Comisiones Mixtas no esperarán hasta los últimos días de la RGM para tomar sus decisiones.
►2.2.7 – Todas esas decisiones serán comunicadas a la Asamblea Plenaria en la manera que juzgue oportuna la Comisión de Coordinación.
►2.2.8 – Cada Comisión Mixta redactará un informe que ofrezca una visión general de las comunidades que ha estudiado. Se podrán mencionar en este informe los aspectos particulares o las características comunes que puedan ser de interés para toda la Orden, particularmente en el área de la formación.
b) Situaciones que necesitan una atención pastoral especial 
2.3.1 - Pueden presentarse casos que requieren un cuidado pastoral ulterior porque:

• la atención pastoral de la Comisión Mixta no ha sido aceptada por las personas implicadas,

• en situaciones complejas se necesita más tiempo e intervenciones especiales.

►2.3.2 - En estos casos, la Comisión Mixta pedirá a la Comisión de Coordinación crear una comisión ad hoc compuesta por personas escogidas por su experiencia y su capacidad de intervenir en esa situación particular. Para establecer esa Comisión, la Comisión de Coordinación consultará en cada caso al Abad General y su Consejo. Los resultados de esa Comisión ad hoc serán comunicados a la Comisión Mixta que propondrá las recomendaciones oportunas o tomará eventualmente las decisiones necesarias.

►2.3.3 – El seguimiento de las decisiones tomadas por una Comisión Mixta será normalmente asegurado por el Padre Inmediato; si eso no parece oportuno, la Comisión Mixta determinará quien tiene que asegurarlo. 

c) Comunicación de la información 
►2.4 - Los secretarios de las Comisiones Mixtas informarán regularmente a la secretaria de la Comisión de Coordinación acerca del progreso de su trabajo sobre los Informes de las Casas.

►2.5 – Un miembro del Consejo del Abad General hará de enlace entre el Abad General y la Comisión de Coordinación.
2.6 - Los informes de las Comisiones Mixtas, al final de su trabajo, serán comunicados a la Asamblea Plenaria en la forma que la Comisión de Coordinación estime más oportuna.

►2.7 - Los secretarios de las Comisiones Mixtas, al final de su trabajo en la RGM, entregarán a la Comisión de Coordinación toda la documentación de lo trabajado en las Comisiones Mixtas.

►2.8 – Al final de la RGM el/la secretario/a de la Comisión de Coordinación dará al Abad General una documentación completa sobre los trabajos de la RGM y de los dos Capítulos Generales.
C) - Estado de la Orden 
►3 – Un documento sobre el estado de la Orden será elaborado después de la RGM. La redacción de ese documento será confiada al Abad General, su Consejo y dos miembros de los Capítulos (un abad y una abadesa) elegidos por la RGM al inicio de esa.
►3.1 - Ese documento será principalmente una síntesis del estudio de los Informes de las Casas y una síntesis de los temas y aspectos principales surgidos durante la RGM.
3. ELABORACIÓN DEL INFORME REGIONAL DE LA RE

Con las observaciones del tema anterior, y sobre todo con el estudio exhaustivo de los Informes de todas las casas de la RE, se ha podido elaborar el Informe de la RE. Los tres secretarios, M. Encarnación, P. Carlos y P. Roberto, se han ocupado de la difícil tarea de resumir los 18 informes, que después de varias reuniones y con la aportación de todos los miembros, ha merecido la aprobación unánime de la asamblea.
INFORME  DE  LA  RE  2011
La mayoría de las comunidades de la RE tienen una media de edad elevada, aunque hay un grupo de comunidades más jóvenes. Dada esta situación, resaltamos la conversatio como formación permanente de nuestras comunidades.
1 – FORMACIÓN  Y  RELACIONES  FRATERNAS

Se percibe una vinculación estrecha entre el proceso de formación y la calidad en las relaciones fraternas. Por ello se valoran los diálogos comunitarios como fuente de madurez humana y espiritual, las relaciones francas y la aceptación de la debilidad de los hermanos que impulsa a los que ingresan a aceptar también la suya. El aumento de hermanos enfermos nos obliga a reestructurar la jornada monástica para poderlos atender; en este sentido estamos construyendo un monasterio asistencial en Monte Sión, avalado por la RE y la CCSB. La comunidad es formadora cuando hay un buen dinamismo grupal, lo que ayuda a tolerar a los hermanos más conflictivos y a buscar nuevas formas de corrección fraterna. El abad tiene un papel fundamental en esta animación y formación comunitaria.

2 – LA  FORMACIÓN  Y  EL  TRABAJO
El trabajo comunitario se considera muy importante para la formación e integración de los nuevos candidatos y es un medio muy eficaz para potenciar nuestra dimensión contemplativa y fraterna. Pero muchas comunidades han tenido que dejar o no tienen este tipo de trabajo. Hoy esta labor común no es posible, pero se estimula la responsabilidad personal y la disponibilidad para los trabajos comunes. Muchas comunidades se ayudan de personal externo para mantener el equilibrio monástico. Debido a la precariedad de nuestras comunidades muchos hermanos tienen pluriempleo.
3 – LA  FORMACIÓN  Y  OTROS  VALORES  MONÁSTICOS

Se valora como fuente importante de formación el Opus Dei y la lectio divina, si bien hay un deseo de revitalizarlos. De hecho, en nuestras comunidades cada vez más reducidas, la liturgia exige más esfuerzo y compromiso personal, pero se procura que estimule la paz y la fe al adaptarla a nuestras posibilidades reales. La mayoría de las comunidades tienen un buen equilibrio entre opus Dei, lectio divina y trabajo manual. El equilibrio comunicación-silencio es algo que se desea alcanzar fuertemente pero que nadie tiene conseguido. Las faltas al silencio son entendidas como mal uso de la palabra, como ausencia de interioridad, descuido de la atención del corazón y de la memoria Dei. Existe una preocupación por establecer medios que nos ayuden a vivir mejor la separación del mundo y a regular la utilización de internet.
4 – FORMACIÓN  INICIAL  Y  PERMANENTE

Todas las comunidades agradecen los cursos de novicias, de juniores, el reciclaje de  jóvenes profesos solemnes y de superiores, los cursos de maestros de novicios de la RE organizados conjuntamente con la CCSB. Los estudios del monasticado (PREM) han obtenido reconocimiento oficial de la Santa Sede. La falta de vocaciones perseverantes es un reto para nosotros, pero a la vez percibimos una dificultad creciente en los que se acercan debido a sus carencias. Los candidatos que ingresan animan mucho siendo un reto para las comunidades en su testimonio de vida monástica y abriéndonos al futuro. 
4. LA FORMACIÓN

Este tema ya lo estudiamos con mucho detenimiento en las comunidades de la RE el año pasado (ver actas Cardeña, 2010, p. 5-11). Fue el tema más importante. Pero ello no obsta
para que ahora se le preste también mucha atención.

Como hemos podido leer en el tema 3 de las Comisiones Centrales (p. 9-13), que ha recogido todo lo que expresaron las Regiones, mediante unos votos han concretado más el trabajo a seguir: que el tema se trate de un modo concreto y práctico, más que abstracto y teórico (voto 28); que se reflexione en las Comisiones Mixtas cómo todos los aspectos de nuestra vida son formadores (voto 29); con todos los temas que surgieron del diálogo, la Comisión de Coordinación los organizó en tres grandes bloques, que presenta a nuestro estudio, previo sendos documentos de trabajo: 1) Candidatos, 2) Formadores, 3) la Comunidad (p. 10, voto 30); también se pidió que se ofrezca una síntesis de los documentos sobre la formación que han presentado las reuniones regionales (votos 32 y 33).

Este material se ha estudiado en la RE por los tres grupos de trabajo. En primer lugar, tres ponentes han tenido que buscar tiempo para poder preparar los temas que, como dijimos, llegaron tarde, o no han llegado (caso del tema de la Comunidad), y no se pudieron distribuir. Cada ponente expuso su trabajo y ofreció una pregunta para centrar el estudio.

- El P. Roberto, con el trabajo del P. Silvanus, informó sobre la posibilidad de recoger todo lo que se ha aportado últimamente sobre la formación y elaborar un dossier con todos los textos. Es un trabajo que está ahí y del que pueden beneficiarse los formadores que lo deseen. Preguntaba si deseamos añadir que se adjunte a la Ratio un dossier, y el sentir de la asamblea era positivo, lo elaboraría la Secretaria Central de Formación, y se añadía que a todos interesaba que se ofreciera sugerencias bibliográficas, que por otro lado ya se han dado, pero habría que actualizarlas.

· - El P. Juan Javier, que estudió la Formación desde el punto de vista de los candidatos (trabajo elaborado por la M. Lucia, de Nasi Pami, República Checa, y que él ha resumido), pedía valorar los 8 puntos de reflexión que ofrecía el trabajo de la autora. Estas reflexiones han sido muy valoradas, muy buenas: se ha acentuado:
- la falta de autoridad

- los jóvenes esperan que los superiores sean padres y madres

- vienen con una formación científica, hay que ofrecerles formación humanística, Historia de la Iglesia, de la Orden…

- concienciar a los jóvenes que trabajen en silencio y responsabilidad

- formación de los sacramentos, especialmente Penitencia y Eucaristía

- la lectio, el estudio litúrgico y teológico

- desean abrir el corazón: el formador debe estar abierto y acoger este deseo

- la verdadera misericordia en el formador no es decir que sí a todo, sino que el candidato                se responsabilice

- relación esponsal con Cristo en todos los ámbitos de la jornada

- el joven necesita que el formador le ayude a desarrollar sus potencialidades

- el candidato debe tener confianza con alguien que le estimule a apuntar alto: la santidad, ayudarle a configurarse con Cristo

- hoy día suelen venir más candidatos con problemas y un tanto confusos, lo que hace que el discernimiento sea difícil, pero hay que dar tiempo y oportunidades, abrir la puerta siempre.
- La M. Isabel, finalmente, presentó la Formación desde el punto de vista del formador (trabajo realizado por D. David de Tarrawarra) y pidió valorar nuestra capacidad humana, como personas a la hora de formar.


Los grupos se interrogaban si tienen tiempo para formarse, porque deben tenerlo. Es esencial la madurez, sobre todo saber lo que les falta para seguir creciendo. Los candidatos pueden llegar muy formados en otras materias, pero no en vida monástica. Hay que aprovechar lo que traen, y ofrecerles lo que les falta. Es difícil trasmitir lo que no se tiene. ¿Quién tiene el nivel adecuado para formar? Hay que confiar en la acción del Espíritu Santo en el formador, sobre todo si es humilde y se abre a la gracia. Es imprescindible que el formador esté entusiasmado con su labor formativa, que no deje de formarse y que viva en autenticidad. ¿Hay crisis de fe y por eso las comunidades no avanzan? La capacidad formadora de una comunidad está en la capacidad de arriesgar: hay que dar un margen para que se conozca, abrir siempre las puertas, acoger es la única forma de conocer al candidato.


El tema ha interesado mucho, pero el tiempo es limitado. De lo que se trataba era de conocer estos documentos y suscitar un diálogo. El trabajo se completará en la RGM.


Por último se pedía que, sobre este tema de la formación, el Secretariado de Formación recoja los aspectos más importantes, incluyendo las aportaciones de la próxima RGM para estudiarlos en las comunidades.

5. EL PADRE INMEDIATO

Para trabajar este tema, que no causa problema en la RE, contamos con un documento mandado elaborar por las Comisiones Centrales, y en el que han tomado parte: un consejero permanente (D. Timothy), una abadesa (M. Rosaria) y tres Padres Inmediatos (= PI: D. Bernardus de Tilburg, D. Patrick de Sept-Fons y D. Isidoro de Huerta).


Por ser uno de los ejes centrales de la estructura de nuestra Orden se pidió conocer mejor lo que se dice al respecto mediante un vademécum y sacar a la luz las dificultades concretas con que se encuentra y los retos que debe afrontar en su cometido. Se hizo un cuestionario enviado a todos los PI de la Orden y a un tercio de las abadesas, con una desigual respuesta. Como es un tema al que se le quiere dar importancia, se va a estudiar por el procedimiento extraordinario. No vamos a repetir lo que ya se dice en él y que todos hemos trabajado. Lo presentó el P. Carlos, que dio un resumen del documento de las Comisiones Centrales, y otra serie de preguntas para nuestra reflexión en los grupos de trabajo:


1. Personalmente ¿te resulta enriquecedora tu función como PI?


2. ¿Notas la influencia de la Casa Madre en la espiritualidad y en la cultura monástica 


de tu monasterio?


3. ¿Crees que es necesario formarse para ejercer de PI?


4. ¿Cómo piensas que podría revitalizarse la relación del PI con la casa hija después de 

una prolongada paternidad?


5. ¿Estarías a favor de que una abadesa fuera visitadora regular de una comunidad de 

monjes?


6. ¿Estarías a favor de que una abadesa fuera visitadora de una comunidad de monjas?

Las respuestas han sido muy variadas, porque no se podía abarcar todo. Pero había respuestas comunes: 
1. Todos los PI están contentos con sus casas hijas, lo viven como una riqueza, aunque a veces tengan sus disgustos. 
2. Las casas con filiaciones más antiguas parecen menos vinculadas que las más recientes, porque con el tiempo se va perdiendo la relación; dos grupos ponían el ejemplo de S. Isidro y Viaceli, que han sido fundadas por el mismo monasterio y son muy distintos; con el tiempo cada comunidad configura su propio estilo, pero queda siempre una impronta. 
3. A nivel teórico es muy útil todo el material con que cuenta un PI: Constituciones, vademécum, Estatuto… pero lo que más forma es ser monje y guiarse por el sentido común, la experiencia. Es muy importante que en sus primeras VR vaya acompañado por un PI experimentado y sea éste el visitador y el nuevo aprende observándole. Se recuerda la ayuda de los cursos de los nuevos superiores en Roma. 
4. Si no hay problema, seguir como están. Si lo hubiera, ayudarse de los medios que tenemos, depende de la sensibilidad y situación particular de cada casa: visita acompañada, comisión de ayuda, delegación del AG. 
5. Un grupo se inclina por lo que está establecido y no desea experiencias nuevas, mientras que otro entiende que es visita delegada, y los monjes no ven problema en ello, lo aceptarían. Las Hermanas de la CCSB echan en falta la figura masculina que nosotros tenemos. Y las comunidades de vida activa nos envidian la figura del PI, porque solucionamos las cosas entre nosotros: es una ayuda de complementariedad de las dos ramas.


Nadie ha respondido a la 6ª pregunta.

6. REVISIÓN DEL ESTATUTO DE FUNDACIONES

Las Comisiones Centrales han pedido a la CI que revise el Estatuto de Fundaciones y a D. Armand de Scourmont un documento de tipo histórico (actas de las CC, votos 52 y 53). Éste no ha llegado todavía, pero sí las enmiendas al Estatuto. Se suscita porque RAFMA expuso la situación de monjes y monjas exclaustrados que pretenden hacer fundaciones por su cuenta con el nombre de “Trapenses”; pero afecta a otras regiones de la Orden.

 
El P. Enrique nos presenta el tema.


1) Se acentúa el hecho de que una fundación es siempre la transmisión de la vida por lo que tiene que ser siempre asumida por una comunidad. Se pretende evitar el que una fundación pueda ser simplemente el proyecto de una persona individual, que en muchos casos son personas desadaptadas en su comunidad, o que optan por este camino por dificultades personales.


2) La comunidad que asume una fundación no sólo debe aportar recursos materiales, sino que debe acompañar a su fundación con el apoyo material y espiritual para el desarrollo de la nueva fundación, hasta que alcance el rango de Priorato o Abadía. (Aquí se pretende evitar el que se haga una fundación a la que se dote de recursos materiales pero no de personal, y después se la abandone a su suerte).


Se propone suprimir la célula cisterciense o prefundación.

II. Fundación


En el apartado de la preparación, se añade un par de números nuevos, el 5 y 6, que aunque ya estaban en el estatuto anterior reciben una nueva formulación. Se trata de recibir candidatos del lugar de la futura fundación para formarlos. Y se añade un inciso en el que se afirma que estos candidatos deberán retornar a su país cuando se haga la fundación. Podría darse el caso de comunidades precarias, que una vez que han formado a los candidatos, no les quieran permitir ir a la fundación para reservarse esos candidatos para su monasterio.


Y también se contempla la posibilidad de enviar monjes para preparar la fundación. Ese grupo inicial será considerado casa religiosa a tenor del c. 608. Esta segunda modalidad pienso que debe ser considerada con  más precaución, porque se puede dar el caso que un reducido número de monjes (2 ó 3) vayan a prepararse en el conocimiento del país y de su idioma, y después de una estancia prolongada ya sea que se opte por no hacer la fundación, o por cualquier otro tipo de dificultades, y después no deseen regresar a su monasterio de origen.


En el nº 8, se precisa que el abad, oído su Consejo, elije al superior de la fundación, y luego el superior designado se pone de acuerdo sobre la elección de los monjes de la fundación. Deberán enviarse a la fundación al menos 6 profesos además del superior, en total 7 monjes. Parece obvio que los monjes que vayan estén de acuerdo entre sí en el momento de la fundación, para evitar desavenencias desde el principio. Y así haya una cierta unidad en tono al superior antes de la partida.
IV. Sostenimiento de una fundación por varias casas de la Orden


Es el caso de una fundación que se hace con hermanos de varias casas. Entonces una de ellas debe ser la casa fundadora, y se añade: “Cada una de las casas implicadas participará activamente en el discernimiento en todas las etapas de la fundación”.

Últimas reflexiones

Se comprenden las variaciones que la CI ha propuesto al Estatuto para corregir algunos abusos, aunque tener una legislación demasiado restrictiva podría inducir a pedir constantes dispensas al CG para subsanar los defectos de forma en algunas fundaciones. 

Resaltaría como elementos imprescindibles a la hora de hacer una fundación:

a) Una fundación debe ser siempre el resultado de la vida de una comunidad, que siente el 
carisma y la llamada a fundar.

b) Que sea el compromiso de toda la comunidad. Nunca debe ser el proyecto personal 
de un abad o de un monje que, por las circunstancias que sean, parte de su comunidad 
para realizar una fundación como proyecto personal. Sabemos que esas fundaciones 
rara vez llegan a fructificar.

c) Que los recursos materiales y de personal se vean asegurados por la comunidad fundadora; 
o al menos que se responsabilice de buscarlos. En caso de que en el transcurso de los 
años la casa madre no pueda ya prestar esa ayuda, sería el momento de cambiar la 
paternidad, o ayudarse de las casas de la Región o de la Orden para atender las 
necesidades de la fundación.


El tema ha interesado mucho porque afecta tanto a la RE como a las fundaciones que tenemos o ayudamos en otros países. Se ha valorado positivamente y ha mejorado el Estatuto, pero podría ser mejor, estar más elaborado. 

7. VÍNCULO ENTRE UNA CASA DE MONJAS Y SU FUNDACION


La CI ha ofrecido un documento de 8 páginas acerca de este tema, con el título “Lazo jurídico entre una casa de monjas y su fundación”.  La M. Rosa, que lo presenta, pide que tengamos todos a la vista este documento. En la RE de Cardeña 2010 también lo expuso, por eso ahora se limita a comentar las nuevas aportaciones de la CI:


La intención de la CI es iniciar un estudio e impulsar una reflexión que nos lleven a dar pasos bien discernidos sobre la posibilidad de establecer un lazo jurídico entre una casa de monjas y su fundación en el momento de la autonomía.


Brevemente quiero recordar el hecho histórico y la tradición:

      1. 
Existía un lazo jurídico en los orígenes de las monjas cistercienses que habían asumido 
totalmente las observancias cistercienses e incluso el principio de filiación. La abadesa 
de Tart era la Madre Inmediata de sus casas hijas.
      2.  Con las deliberaciones del CG de 1213 y 1220 que imponían a las monjas la clausura 
estricta, los PI, que entonces no eran tales, sino cofundadores y protectores, 
reemplazaron a las MI a todos los efectos.

      3.  Desde entonces existe en la rama femenina una tradición continua a este propósito 
que recoge la C 73.

Abriendo horizontes, pasos que se pueden dar:

a) Priorato simple:

      -    Desde el punto de vista canónico es totalmente autónomo, pero sigue teniendo derecho   
a la ayuda de la casa fundadora en cuanto a personas y bienes materiales (Est 5.c).

      -
En el caso de los monasterios de monjes, el abad de la casa fundadora que se 
convierte en PI del nuevo priorato, tiene por eso mismo un deber y un derecho de 
vigilancia pastoral, incluida la manera de cómo se utiliza la ayuda económica.

      - 
En el caso de las monjas, es diferente la situación. La casa fundadora tiene solamente 
deberes y no derechos. Conserva su deber de asistir al priorato en personal y medios 
económicos pero no hay un lazo jurídico entre las dos comunidades que garantice el 
derecho de ser informada de la situación real de la comunidad, de control de la 
utilización de la ayuda aportada y de vigilancia y acompañamiento pastoral.

Posibilidades de resolver el problema:


Entre las sugerencias dadas, la tercera (pág. 4 de la de CI) parece ser la más adecuada pastoralmente aunque se queda corta. Sería un Estatuto que diera a la abadesa de la casa fundadora el derecho de acompañar al PI en la VR o hacer ella la VR por delegación del PI cada seis años. Sería la forma de ejercer la solicitud pastoral, continuando la transmisión de vida y del carisma entre madre e hija de una manera fácil y oficial. Esto iría creando una nueva mentalidad.

Priorato mayor:


Este procedimiento podría seguirse también cuando el Priorato simple accede a Priorato mayor; la CI es partidaria de suprimir la obligación estricta sobre el acompañamiento o delegación en las VR y sugiere un Estatuto que indique la conveniencia más que la obligatoriedad de que el PI vaya acompañado de la abadesa de la casa fundadora o delegue en ella su derecho de visita en algunas VR. Personalmente no veo inconveniente en mantener la obligatoriedad porque de ese otro modo queda muy impreciso y en el aire y puede ser lo mismo sí que no, y más no que sí, según el talante del PI.


El lazo de casa fundadora con su fundación debe ser más vital y afectivo que jurídico, es cierto, pero el lazo jurídico es la expresión de esa corriente afectiva y el que hace que el amor de comunión entre las dos casas sea indisoluble por encima de los conflictos que puedan surgir y que deben ser resueltos desde este mismo amor hecho diálogo. Es un trabajo de colaboración y comunión entre la casa fundadora, la fundación y el PI de la fundación.

Abadía:

Según la CI, la propuesta tanto para el Priorato simple como para el Priorato mayor no puede aplicarse al rango de Abadía, ya que, aunque autónomos, son una etapa de transición gradual hacia esa realidad. En este caso lo aconsejable es seguir la legislación actual que prevé la plena libertad del PI para cumplir su cargo y hacerse acompañar o delegar por quien quiera y siempre puede pensar en la Abadesa de la casa fundadora. Es la forma más correcta de evitar conflictos y oposiciones por un lado, por otro, de desarrollar un espíritu de colaboración y comunión y por último, de evitar la desmembración y debilitamiento de la unión y complementariedad de las dos ramas como se señala en la última parte del documento. A mi modo de ver, la estructura actual de filiación de las casas de monjas respecto de las casas de monjes no debe ser cuestionada por esas mismas razones. Se pueden buscar y dar pasos complementarios pero no independientes.

En el diálogo se percibe un cierto temor. En primer lugar se resalta que no se trata de las casas antiguas, muchas ya sin casa fundadora viva, sino de las fundaciones más recientes. De lo que se trata es de mantener lo que tenemos abriéndonos al futuro.

Respecto a las razones que se dan, no parecen muy realistas: En Venezuela hay dos monasterios (masculino y femenino), ¿por qué no tienen un PI del país? Lo mismo sucede en Ecuador, en Méjico, en Madagascar, en las casas femeninas japonesas, etc. El tema de los capellanes pesa mucho. Si somos una sola Orden, las relaciones son más fluidas. Algunos decían que para evitar ciertos problemas se podría pensar en asumir la clausura constitucional y dejar la clausura papal.


La M. Rosa opina que, con buena voluntad, las cosas pueden resultar más sencillas. Cuando la casa tiene rango de abadía siempre puede contar con la cercanía de la abadesa de la casa fundadora. Debemos evitar los argumentos que produzcan tensión o rivalidad e ir afrontando los problemas. Uno de éstos es el de los capellanes, si bien los PI suelen preocuparse mucho de sus casas hijas femeninas. 

Se espera que en la RGM ayuden a ver el caso con amplias perspectivas.
8. VOZ PASIVA EN LA ELECCIÓN DEL ABAD GENERAL (C 83.1)


Como todos recordamos, a raíz de la elección del Abad General en 2008 surgió la cuestión de cómo habría que entender la palabra “abad”. Las CC de Tilburg 2010 pidieron un estudio a la CI, que ya lo han ofrecido y contamos con él. Nos lo presente el P. Juan Javier.

La C 83.1 termina diciendo que “el elegido debe ser o haber sido abad en la Orden”. Y en la C 34.2 se dice: “Cuanto se establece sobre el abad se aplica con igualdad de derecho al prior de un priorato y al superior ad nutum, a no ser que se indique expresamente otra cosa”. La CI estudió el caso en 2008 y se pronunció a favor de una lectura restringida: abad se refería sólo al abad, y no a los priores titulares ni a los superiores ad nutum.


La enmienda del CG de abades de 1987 sustituyó “debe ser o haber sido superior mayor”, por “debe ser o haber sido abad en la Orden”. Las razones del cambio no son evidentes, pero hubo intención explícita de cambiar el texto.


Es evidente que desde las CST de 1894 la legislación de la Orden se va inclinando desde un alcance y sentido amplio, hacia un sentido restrictivo. Ahora es el momento de definirlo, y para ello la CI propone elegir entre tres nuevas formulaciones de la C 83.1, votadas por el procedimiento simplificado, que necesitan una mayoría de 2/3 de votos en los dos Capítulos y ser sometida a la aprobación de la Santa Sede:


1º) El elegido debe ser o haber sido abad en la Orden.

2º) El elegido debe ser o haber sido abad o prior titular en la Orden.

3º) El elegido debe ser o haber sido abad, prior titular o superior ad nutum en la Orden.


Surgen interrogantes en el diálogo: hay que votar sin estudio previo, y es un problema añadido que sea por mayoría de 2/3: se debe clarificar al principio. Se desea que al elegir una de las opciones estén en igualdad de condiciones respecto al porcentaje de votos que han de sacar. Bastaría con que las tres opciones modificaran de algún modo la C. En la tercera opción, el superior ad nutum no tiene por qué ser sacerdote. La primera formulación no supone cambio en la C, no se está reinterpretando, sino afianzando. Pero además de estas matizaciones y más allá de lo jurídico habría que pensar qué aporta una decisión u otra. En la Orden hay 20 priores titulares y 8 superiores ad nutum, es decir, el 25% de los superiores actuales a los que cerraríamos las puertas si elegimos la primera opción: hay que valorar lo qué ganamos y lo qué perdemos. Pudiera darse el caso de un prior titular experimentado que tuviera gran capacidad y no pudiera ser elegido abad general por el statu de su comunidad. 

9. SUPRESIÓN DE UN MONASTERIO (C 67)

La M. Isabel se ha ocupado de presentar este tema de todos conocido, especialmente en la RE, que llevamos años dando forma a una solución que está en vías de conseguirse en breve. La C 67 es la que trata sobre el tema. La CI ha elaborado un documento de trabajo que presenta la legislación desde 1892 hasta hoy. Teniendo en cuenta que todos poseemos el documento y que, como dice la M. Isabel y el mismo documento: “si todas las personas afectadas –CG, PI, Visitador y, evidentemente, la comunidad local con su superior- son conscientes de sus responsabilidades, no vemos que haya algo que añadir a la C 67 tal como se encuentra en nuestras CST”. Nos fijamos en la reflexión posterior de la ponente:


Desde mi punto de vista esta cuestión es esencialmente pastoral, más que legislativa y es oportunidad de seguir viviendo la Carta de Caridad y hacer que los CG cumplan su función. Y de que las Regiones –tal como reflexionamos en la RGM de 2008- crezcan y caminen para conseguir ser “estructuras efectivas en el gobierno pastoral de nuestra Orden”. Y en nuestra Región, gracias a la cercanía geográfica, esta realidad puede ser más factible.


Estoy de acuerdo con la conclusión del documento de trabajo de la CI: no añadir nada a la C 67, porque expresa con precisión aquello básico que puede ser dicho. Aunque, obviamente, no puede tener en cuenta y precisar todos los casos y posibilidades de supresión de una comunidad.


Mi propuesta, recogiendo lo expresado por Dom Bernardo Olivera, sería preparar un “Estatuto de Comunidades”. Dicho Estatuto estaría compuesto básicamente por tres partes: fundaciones, ayuda a comunidades precarias, supresión de comunidades. Se trataría de una nueva legislación que recogería la ya existente y la ampliaría según las necesidades actuales (cf minutas RGM 2002: Conferencia del AG: 1. Comunidades precarias o disminuidas, p. 316). Este Estatuto, gracias a la amplitud que permite, podría recoger orientaciones pastorales, concretar pautas y expresarnos creativamente, sin la rigidez y limitación de una ley. Y también la CI en Orval 1990 pensaba que necesitamos algo nuevo, ya que legislar sobre este tema es muy amplio porque cada caso es muy particular. Planteaba la creación de una “comisión” por parte del CG, antes de la comisión prevista por la C 67, y que esta “comisión” se instituya en vistas a tomar la decisión y, si es posible, en vistas a salvar el monasterio (CI 1990, Orval, p. 8).


En este Estatuto, en lo que respecta a las comunidades precarias, frágiles y en situaciones límite (según las notas características que da Dom Bernardo Olivera, cf. Minutas RGM 2002, p. 314), como acciones tendríamos que ofrecerles una “comisión de ayuda”. La tarea fundamental de estas comisiones sería una escucha a las hermanas/os de la comunidad y diálogos para abrir horizontes que les permitan percibir, acoger y transmitir la vida que brota en la comunidad.


 Esta comisión les acompañaría al menos hasta la próxima RGM, y estaría compuesta fundamentalmente por hermanos/as de la Región en la que se encuentra dicha comunidad. Si en estos tres años no hay signos de revitalización, nuestro acompañamiento sería hacia una toma de conciencia de su realidad y diálogos que les lleven a un consenso, a crecer en unidad y puedan los hermanos discernir y aceptar su situación dolorosa, y sea la comunidad, aunque pobre y frágil, quien siga caminando en su seguimiento al Señor, sabiendo que éste puede llevar al “martirio” que puede tener la forma de supresión de mi comunidad. Y seguir acompañándolos para que vivan esperanzados, sin que el miedo y la incertidumbre les bloquee ni les aplaste. También asesorarlos en los asuntos jurídicos y económicos.


Seamos creativos para celebrar la Vida que el Señor nos da y estar contentos, agradecidos y vigilantes para entregar esa vida. Dialoguemos más de la vida, de cómo transmitir este tesoro que es nuestra escuela de caridad al servicio del Señor, que es una comunidad cisterciense.


Tomemos conciencia de “acompañar procesos” para ser transmisores de Vida, no entreguemos todas nuestras energías en solucionar problemas jurídicos, y cuando se acerque el momento de la muerte de una comunidad cuidemos las formas de realizar las medidas oportunas para no añadir más dolor a una comunidad que está en una situación límite y que la caridad siga siendo nuestro único proyecto.


Este Estatuto podría dar respuesta a los interrogantes que no vemos resueltos en la C 67, como son, por ejemplo:

     -¿Quién inicia la reflexión y el discernimiento sobre la conveniencia de cerrar un 
monasterio? ¿Quién debe decidir cuándo ha llegado el momento de iniciar el proceso 
que lleve a la supresión?
     -¿Es excesivo requerir un voto con mayoría de dos tercios del Capítulo conventual de la 
comunidad en vías de supresión? ¿Podríamos, como las hermanas de la CCSB 
asociada a la OCSO, decir: “se requiere habitualmente la mayoría de dos tercios de 
votos del Capítulo conventual?”

     -¿Cuál es la autoridad de la Comisión especial nombrada por el CG y cómo se relaciona 
con el PI, y con la abadesa fundadora en el caso de un monasterio de monjas?

     -¿Cómo llevar a cabo concretamente en la práctica “velar por los derechos y 
obligaciones de todas las personas y comunidades interesadas”: derecho de estabilidad 
de los hermanos/as de la casa suprimida con el respeto a los derechos de las casas 
que reciban? ¿Sus abades/esas pueden aceptar x personas sin un voto, por lo menos 
global, del capítulo conventual?

     -¿Habría que precisar que el derecho de estabilidad de los miembros de una comunidad 
suprimida se refiere a la casa madre o fundadora?

      -En el caso de algunas casas de monjas en las cuales no existe casa fundadora, ¿cómo 
se haría el proceso de estabilidad de esas hermanas?

      -En el caso de que la casa fundadora o madre no pueda acoger ¿cómo es la estabilidad 
de esos hermanos/as?

      -En cuando a la economía, si la casa suprimida tiene deudas, ¿quién asume la 
responsabilidad?


Quiero recordaros que, como nos señala la C 77, 1: corresponde al CG de Abades y de Abadesas “conservar el patrimonio de la Orden”. Y ese patrimonio es sobre todo cada una de las comunidades, y por tanto de los hermanos y hermanas que las forman.

Propuesta de votos

      -ESTAMOS DE ACUERDO CON LA CONCLUSIÓN DE LA CI: QUE NO ES 
NECESARIO AÑADIR NADA A LA C 67.

      -DESEAMOS UN “ESTATUTO DE COMUNIDADES” QUE CONTENGA UNA AYUDA 
PASTORAL A LAS COMUNIDADES PRECARIAS


No nos hemos parado a hacer los votos, sino que se ha comentado que lo que decía la M. Isabel era muy cierto: es más prudente ir con la vida por delante que no con la ley. En este momento en la sala teníamos a dos abadesas que saben mucho de esto: la M. Mª Jesús, presidenta de la CCSB, y la M. Mª del Mar, de las Huelgas Reales de Valladolid, presidenta de la Congregación Cisterciense de Castilla. La M. Mª Jesús fue pionera en este tema, ya ha tenido que cerrar tres monasterio; nos ha comentado que ellas, en la Constitución sobre la supresión de un monasterio, añadieron una palabra: “se requiere habitualmente la mayoría de los dos tercios de votos del Capítulo Conventual…” que evita graves problemas, porque nadie quiere darse la muerte a sí mismo, y es muy difícil que una comunidad vote su supresión. La M. Mª del Mar también tiene esa dolorosa experiencia: han cerrado Oviedo, Cadins, hace poco Málaga. Han acogido a las Hermanas en el monasterio de Santo Domingo de la Calzada (La Rioja) y están muy bien atendidas. 

Nosotros proseguiremos este tema cuando se hable del Monasterio Asistencial.

10. LAICOS CISTERCIENSES

Según dicen las actas de las CC de Tilburg 2020, p. 22, tema 4.9, “actualmente hay unos 70 grupos con un total de 2.000 personas de LC; esto concierne a casi la mitad de los monasterio de la Orden”. Se había pedido a D. Armand un documento de trabajo, pero no ha llegado. El P. Roberto nos presenta el tema:

Todas las Conferencias Regionales, salvo una, han estudiado este tema de cara a la RGM 2011. 


Un poco de historia: los LC existen desde hace más de 25 años. Entre la RGM de 2005 y 2008, los laicos trabajaron y en su reunión internacional de Huerta en junio 2008 elaboraron el documento “Identidad Laica Cisterciense” en el que se expresa su vocación y misión y pidieron a la RGM 2008 un voto de aceptación del mismo. La RGM después de estudiar el documento tomó la decisión de que fuera revisado por las regiones para ver qué podemos asumir del mismo como Orden. Además, por un voto muy mayoritario, reconoció a los LC asociados a un monasterio de la Orden como expresión laica del carisma cisterciense (D. Armand en la CNE 2009).


Recuerdo los votos aprobados que con respecto a este asunto se tomaron en la RGM 2008:

Voto 71: Reconocemos la existencia de una expresión laica de nuestro carisma cistercienses en lo que viven hoy los grupos de laicos unidos a varios monasterios de nuestra Orden.

Voto 72: Deseamos que el documento “Identidad laica Cisterciense” sea estudiado en las Regiones, indicando lo que podemos asumir en cuanto Orden.

Las CC 2010 pidieron a D. Armand Veilleux que elaborara un documento en el que recogiera lo que han aportado las regiones a propósito de LC, pero aún no ha llegado por lo que voy a resumir lo que las regiones han dicho y recojo también algunas opiniones destacadas por lo que aportan al debate.


En primer lugar se puede decir que el sentir común, no unánime, de las Regiones es dejar las cosas como están, es decir, atenerse al voto 71 de la RGM 2008 y dejar que sea cada comunidad la que decida sobre tener o no LC y cuál sea el lazo y modo de unión. La RE e ISLAS son las regiones con una postura más abierta y quizá también la CNE por la presencia de D. Armand en ella. Hay quien ve en esta posición miedo a lo nuevo y quien ve más bien que se trata de dejar madurar las cosas.

Algunas de las ideas más relevantes que se han aportado al debate son:
· Los oblatos benedictinos son laicos asociados a un monasterio pero de forma individual, los LC son constituidos en comunidades unidas a comunidades de monjes/as. Lo más importante sería establecer un lazo concreto y vivo con una comunidad de la Orden (CNE 2009).
· Lo que resalta de las discusiones de la RGM 2008 es que la Orden no está aún preparada para hacer un reconocimiento del documento “Identidad Laica Cisterciense” como ellos desean. Parece que lo mejor es dejar a cada comunidad el cuidado de ver lo que puede asumir si tiene una demanda de afiliación de un grupo de laicos (REI 2010).
· Según D. Armand, para un reconocimiento oficial de los LC por parte de la Orden hay dos posibilidades: que sea la Santa Sede a través del Pontificio Consejo para los Laicos y en este caso no tendrían dependencia directa alguna de la Orden; o a través de la misma Orden, bien convirtiéndoles en una especie de Tercera Orden, o directamente a través de cada comunidad concernida siguiendo unas normas comunes aprobadas por el Capítulo General. En esta opción se debería presentar al Capítulo General una petición de reconocimiento de este grupo. Esta última alternativa es la que cuenta con más apoyos entre los LC. D. Armand incluso sugiere modificar la Constitución 6 de modo que diga: “La comunidad está compuesta por los hermanos que han profesado en ella, los novicios, otras personas admitidas por razón de prueba, los oblatos y los laicos pertenecientes a la comunidad de laicos cistercienses afiliados a la comunidad”.
· El reconocimiento de la comunidad laica por parte de un monasterio es indispensable pero conviene preguntarse si después de un camino y quién lo hace para asegurar la perennidad del lazo. La RGM 2008 ya ha dado un cierto reconocimiento a los Laicos Cistercienses, ahora se trata de proponer unos criterios que identifiquen a los Laicos como cistercienses. Hacer una estructura jurídica parece prematuro (CNE 2010).
· Existe aún bastante confusión sobre la identidad-especificidad de estos grupos, quizá porque hay una enorme diversidad entre ellos. ¿Puede existir un grupo de Laicos Cistercienses independientes de una comunidad cisterciense? ¿Los grupos están unidos a la comunidad monástica por una persona solamente? (REI 2010).
· Fr. Pierre-André Burton de Desert: Remarca la ligera diferencia de expresión en relación al vocabulario utilizado por los LC en el documento “Identidad Laica Cisterciense” y la RGM 2008. De hecho, aquéllos hablan de una “pertenencia” a la familia cisterciense que desean ver reconocida. Por el contrario, los abades y abadesas se distancian de este vocabulario y en lugar de hablar de “reconocimiento”, prefieren decir “asumir” la existencia. Esta diferencia muestra que los abades/esas perciben bien que “reconocer” comporta una responsabilidad moral y autoridad espiritual de la Orden sobre ellos. Esto debe animar a los LC a ver en ello un impulso para que prosigan su propio trabajo de reflexión y profundización sobre su identidad (ReCIF 2010).
· D. Hugues de Les Neiges: Hay gran ambigüedad en el documento “Identidad Laica Cisterciense”: las dos comunidades, laica y monástica, son percibidas como una sola familia; todos los valores cistercienses pueden ser incorporados a la vida laica: obediencia, pobreza, castidad, estabilidad, como si un voto piadoso fuera igual que un voto religioso… Piden reconocimiento a nivel internacional cuando sus lazos se encuentran a nivel de comunidad local. Sería mejor, pues, dejar su reconocimiento a nivel de comunidad monástica particular. Mezclarse monjes y laicos no va más que en detrimento de la soledad monástica. Quizá no sea más que una desvalorización de nuestro ideal cisterciense y un deseo de valorar nuestro carisma por el número (ReCIF 2010).
· Parece al presente prematuro intentar legislar para las diversas realidades que son los Laicos Cistercienses (USA 2010).

Con respecto a los votos tomados sobre este tema en las diferentes Conferencias Regionales:
· Varias demandan que la legislación a nivel de Orden sobre los LC quede como está, es decir, con los votos 70 y 71 de la RGM 2008 (REI 2010; ReCiF 2010; REM 2010). 
· A estas Conferencias Regionales se juntan las que quieren que los grupos de LC se definan por la asociación a un monasterio particular no a la Orden en general y, por lo tanto, no quieren un reconocimiento oficial de estos grupos por parte de la Orden (REMILA 2010; CAN 2010; USA 2010).
· Sólo dos Conferencias Regionales afirman y asumen con matices el documento “Identidad Laica Cisterciense” y piden que se siga discerniendo (RE 2010 e ISLAS 2010).
· RE 2010 pidió a la CI que elaborara fórmulas para entablar lazos entre la OCSO y los LC.
· USA 2010 pide que los LC se describan a sí mismos como asociados a un monasterio particular.

Como podemos observar, la mayor parte de la Orden siente que las decisiones de la RGM 2008 con respecto a los LC son suficientes y no quiere darles un reconocimiento oficial ni asumir el documento “Identidad Laica Cisterciense”.


La exposición está bien clara, y las posiciones de las Regiones, y de algún particular, también. En el diálogo se matizan algunas ideas: En estos momentos se está celebrando  en USA la reunión internacional de LC y de España hay una nutrida representación. El primer monasterio en acoger LC fue Huerta, hace ya 15 años: su experiencia es que no ha tenido problemas con ellos y les ha beneficiado abriendo horizontes. En la RE estamos abiertos a esta realidad, se percibe como una riqueza, siempre ligada a un monasterio concreto. Quien desea pertenecer a una fraternidad cisterciense –-explica el P. Isidoro en su caso- tiene que pedirlo al abad y a la fraternidad establecida, seguir un proceso de dos años, para ver si ha hecho un camino de autenticidad; no funcionan autónomos, se trata de crear lazos con un carisma y una comunidad. Incluso no se ve bien que los LC se transformaran en asociación independiente de nosotros. Pero también hay quien no ve mal que se agruparan en forma de asociación pública de fieles, aprobados por el Vaticano y que estarían unidos a nosotros por medio de un Hermano que les atendiera sobre todo con la formación y el acompañamiento espiritual. De hecho muchos grupos laicales de congregaciones religiosas están organizados así.


Tenemos un gran campo para estar abiertos, y que cada comunidad discierna lo que desea. Los laicos están ahí, existen, y se van dando pasos. Al no haber llegado el documento de D. Armand no sabemos cuál es su propuesta.

11. AUTORIDAD COMPARTIDA

Como señala el punto 4.5 de la CC 2010, este tema fue introducido por la región ORIENS mediante el siguiente voto: “Deseamos que la RGM dedique tiempo y energía a la exploración del tema sobre una espiritualidad del poder compartido”. D. Filomeno de Guimaras, representante de la  región ORIENS, cree que la multiplicación de estructuras procede de una mala interpretación de la espiritualidad de la autoridad compartida en la tradición cisterciense como está particularmente expresada en la Carta de Caridad.


La exposición de D. Filomeno parece que suscitó un gran interés en las CC de Tilburg. Se ha pedido a su región que presente en la RGM una reflexión sobre esta cuestión, en asamblea plenaria.

12. CONFIRMACIÓN DE LAS ACTAS DE LOS CG Y DE LA RGM

La M. Encarnación ha vuelto a exponer el tema que inició en la RE de Cardeña (ver actas, p. 19-21, voto 29), es decir, que “Deseamos que se continúe confirmando las actas en la RGM siguiente como simple reconocimiento que lo sucedido en la anterior RGM está reflejado fielmente en dichas actas”. Según el voto 54 de la RGM 2008, se aceptó incluir en el programa del CG 2011 la necesidad de confirmar las actas de los CG y de la RGM. Confirmar las actas no es discutir sobre el resultado de las votaciones, es afirmar que la literalidad de las actas de la anterior RGM refleja fielmente lo que allí se dijo y sucedió en realidad.


Las CC han pedido a la CI un documento de trabajo y han decidido que el tema se tratará por el procedimiento simplificado. Como el documento ya nos ha llegado, la ponente lo ha leído y comentado. Pero no satisface porque la postura votada por la RE no queda reflejada en los votos que se proponen.

13. ELECCIÓN DEL 6º MIEMBRO DE LA COMISIÓN DE COORDINACIÓN

La M. Marie-Pascale de Brialmont, que había sido elegida como miembro de la Comisión de Coordinación en la RGM de 2008, ha dimitido sin llegar a la RGM de 2011. Se trata hora de encontrar otra persona para este cometido que, por equilibrio entre los miembros de la Comisión de Coordinación, debería ser mujer y preferentemente de lengua francesa. Hablamos sobre posibles candidatas. 
14. EL SECRETARIO CENTRAL DE LITURGIA

El P. Isidoro nos comenta el tema. Se trata de tener alguien en la Orden a quien poder consultar problemas de liturgia. Sólo la RE cuenta con una Comisión de Liturgia permanente. Las demás Regiones, no. Hasta ahora, D. Marie-Gérard de Trappe ha hecho este servicio desde 1977, pero ya es mayor y pide el relevo, aunque está dispuesto a seguir ayudando, especialmente en la supervisión del Ordo.


En las Comisiones Centrales ya han tomado unos votos y han elegido al P. Justin de Genesee como secretario central de Liturgia.

15. ORGANIZACIÓN DE LA RGM      


La RE debe asegurar unos servicios para el buen funcionamiento de los CG y RGM de Asís, 2011. Estos son:

Secretaria: Hna. Mª Esther BRISO-MONTIANO, de Carrizo/Wrentham

Intérpretes (traducción simultánea en cabina):


Francés-Español: P. Antonio Mª MARTÍN, de S. Isidro


Inglés    -Español: Hna. Mónica, de Esmeraldas

Traductores de textos:


Francés-Español: P. Julio Wais, de Sobrado
      P. Agustín ROMERO, de Huerta (vía e-mail desde Huerta)



                  Hno. José Luis Navarro de Huerta-Midelt (vía e-mail)      

Inglés    -Español: P. José MARTÍN, de Cardeña

Mecanógrafa: M. Visitación PACHO, de Gradefes, CCSB

Coordinador General de Secretaría: M. Eleanor Campion, del monasterio de Glencairn
Liturgia: A la RE le corresponden dos días en los que debe preparar la liturgia (Eucaristía) para toda la asamblea; debe ponerse de acuerdo con el P. Marie-Gérard DUBOIS. Las Vísperas se rezan por lenguas separadas: hay que prevenir su preparación en español. 

II. TEMAS  PROPIOS  DE  LA  RE
1. ELECCIONES DE LA RE

Según el Estatuto de la RE, en esta reunión nos correspondía elegir, o reelegir, al presidente o presidenta, al vicepresidente o vicepresidenta de la RE, al Secretariado de Formación (SF) y al equipo de la Revista CISTERCIUM.


Por votación secreta (cuando no se dice lo contrario) y mayoría absoluta han resultado elegidos:


P. Isidoro ANGUITA, de Huerta, Presidente de la RE


M. Rosa SANTOS, de Alloz, vicepresidenta de la RE


P. Bernabé DOMÍNGUEZ, de S. Isidro, Secretario del SF

Hna. Carmen ETXEGARIAY, de La Palma, vocal femenina del SF


Hno. Eduardo ZAMARRO, de Huerta, vocal masculino del SF


Hna. Josefa Mª ESPINA, de la Encarnación, vocal por la CCSB propuesta por la Madre
                        Presidenta de la CCSB


P. Roberto DE LA IGLESIA, de Cardeña, abad coordinador del SF


REVISTA CISTERCIUM: por votación a mano alzada y unanimidad se ha reelegido todo 

el equipo


P. Enrique TRIGUEROS, de S. Isidro, abad coordinador de CISTRERCIUM

2. INFORMES DE LOS ABADES Y ABADESAS CORRDINADORES/AS

2.1. Secretariado de Formación


Aunque el informe lo ha elaborado el P. Roberto, quien lo lee es, como siempre, el abad coordinador de este SF, que era hasta ahora el P. Carlos:

1 – AFILIACIÓN  DEL  PREM  A  SAN  DÁMASO

En diciembre de 2010 caducaba el decreto de afiliación del PREM (rama masculina) a la Facultad de Teología “San Dámaso” de Madrid que expidió la Congregación para la Educación Católica del Vaticano y que había concedido por 5 años ad experimentum. Se nos informó que si queríamos continuar la afiliación debíamos hacer una memoria de los cinco años pasados para enviarlo a Roma. Tal memoria se presentó haciendo relación del número de alumnos tenido durante los cinco años, de los profesores que imparten clase en el PREM, del nuevo plan de estudios (2009), de las bibliotecas disponibles para los estudiantes y de las diferentes actividades del Secretariado de Formación: formación permanente, colaboración con CISTERCIUM, colaboración con BIBLIOTECA CISTERCIENSE, etc. Todo ello fue enviado a Roma junto con una carta del Gran Canciller de San Dámaso, el cardenal Rouco Varela, en la que pedía la renovación del decreto de afiliación. Esta renovación fue concedida por la Congregación vaticana en enero de 2011 por otros cinco años para la rama masculina de la Orden, pero esta vez ya no ad experimentum. Lo único que nos pidieron desde Roma fue que en estos próximos cinco años el número de doctores en teología entre nuestros profesores llegara al menos a cuatro (ahora tenemos dos doctores y dos doctorandos). La prórroga de la afiliación ha supuesto un reconocimiento de todo lo que hemos trabajado desde el SF estos últimos años para mejorar el plan del PREM y su profesorado. La afiliación a San Dámaso supone el reconocimiento oficial del PREM y que los alumnos que quieran hacer el bachiller puedan acceder a él sin problemas. Y aunque la rama femenina no tiene esa afiliación por determinadas normas vaticanas que ahora sería largo de explicar, las monjas que quieran hacer el examen de bachiller en San Dámaso, a efectos prácticos, ven reconocido el curriculum del PREM de la misma forma que los monjes. Podemos decir que los monjes entran por la puerta de delante y las monjas por la puerta de detrás pero todos los que quieran pueden entrar. 

2 – PREM

Desde la presentación del anterior informe del SF a la RE ha habido tres cursos del PREM: abril 2010 en Las Huelgas de Burgos, octubre 2010 en Huerta y mayo 2011 en Oseira. En el PREM de Las Huelgas eran 13 estudiantes: 6 monjas y 7 monjes. En el PREM de Huerta los alumnos fueron 15: 6 monjas y 9 monjes y en el PREM de Oseira hubo 15 estudiantes: 5 monjas y 10 monjes. Para el próximo curso está previsto que suba algo el número de estudiantes.

Hemos ido introduciendo las asignaturas complementarias en los dos últimos PREM, una por curso, y no parece que sea una carga excesiva. En el curso de Las Huelgas, abril 2010, tuvieron como tema complementario “La afectividad y la vida religiosa II”, impartido por la Hna. Pilar Avellaneda, CCSB, del que quedaron muy satisfechos. 
El grupo de los estudiantes se valora a sí mismo como unido. Son personas en general jóvenes, vitales, alegres y a la vez bastante responsables.

3 – CURSOS  DE  NOVICIAS

Los cursos de novicias del último año tuvieron lugar en San Clemente de Sevilla mayo 2010 y Villamayor de los Montes, octubre 2010. En el último curso estuvieron presentes 17 alumnas. Para el curso próximo, mayo 2011, que será en Las Huelgas de Burgos, hay apuntadas 19 novicias. Se ha pasado de tener que suspender los cursos por falta de alumnas, tal como pasó en mayo 2009, a tener problemas para acoger a tantas hermanas novicias. Pocas casas de la Congregación pueden acoger un número tan elevado de participantes, de hecho el curso de mayo 2011 estaba programado hacerlo en San Miguel de las Dueñas y hubo de trasladarse a Las Huelgas por esta razón. Pero que todos los problemas sean tan halagüeños como este.

4 – CURSO  DE  MAESTROS/AS  DE  NOVICIOS/AS

El curso bianual de maestros de novicios tuvo lugar en septiembre 2010 en Cardeña. Llevaba por título “Pastoral vocacional y formación inicial”. Nos acompañó durante los dos primeros días D. José Ruiz Córdoba, director espiritual del seminario de Sevilla, formado con Lola Arrieta, que nos habló sobre el acompañamiento espiritual. El tercer día del encuentro estuvo con nosotros el equipo de Pastoral Vocacional de la provincia bética de los claretianos para hablarnos precisamente sobre pastoral vocacional y el cuarto día pusimos en común lo que ya hacemos en los diferentes monasterios sobre este tema. Los días restantes estuvieron centrados más en la formación inicial y nos hablaron diversos maestros/as sobre su propia experiencia, el discernimiento vocacional, el ingreso en el monasterio y el postulantado, el ámbito general del noviciado y la función del maestro, el sentido de los votos monásticos, etc., siguiendo el ritmo habitual de lo que suelen ser estas reuniones.
Hubo 20 maestros/as que participaron en el curso, dos de ellos benedictinos. El nivel de participación ha bajado bastante con respecto a otros años que solía ser un grupo de unas 35 personas. En la autoevaluación se señaló que fueron unos días muy fructíferos aunque se echó en falta una participación mayor de los maestros/as de las diferentes casas, lo que siempre es más rico.

5 – RECICLAJE  DE  JÓVENES  PROFESOS  SOLEMNES  (CORA)

El CORA tuvo lugar del 2 al 7 de noviembre en el monasterio de Monte Sión. Asistieron 15 participantes más la M. Margarita de Tulebras que actuó de refuerzo de la profesora del curso.

Lo impartió Dª Lourdes Carceller según el método PRH y llevaba por título “Pertenecer a una fundación”. El objetivo del encuentro fue contrastar la vida monástica  de cada participante con los valores de nuestro estilo de vida. Para ello se trabajó durante esos días sobre las Constituciones, concretamente de la 1 a la 32, y el Exordio Parvo. 

Agradecemos siempre el esfuerzo que hacen todas las casas para acoger los encuentros, pero de un modo especial queremos agradecer a Monte Sión el haber acogido el CORA por el hecho de ser una prefundación y tener una pequeña comunidad.
6 – PÁGINA  WEB  VOCACIONAL

En el curso de maestros de novicios de septiembre 2010 en Cardeña se sugirió que la página web vocacional proyectada fuera realizada por profesionales lo que supondría un coste a la RE de entre 300 y 900 € según diferentes cálculos. La página se haría de todas formas pero por nosotros o externalizándola según el parecer de la RE. También se habló en dicho curso de maestros que sería bueno tener un encargado de pastoral vocacional que pudiera ayudar a las comunidades en esta tarea y que pudiera participar de las reuniones del SF o ser del mismo.

7 – FORMACIÓN  PERMANENTE

Siendo el tema de la próxima RGM la formación y habiéndolo trabajado todas las comunidades no creímos necesario desarrollar un tema de formación permanente para este año puesto que sería multiplicar el trabajo sin mucho sentido. 


En el diálogo se ha explicado que el trámite de renovar cada 5 años el Decreto de Afiliación es una costumbre de S. Dámaso: los 5 primeros años fueron ad experimentum, y luego lo conceden por 5 años, presentando una memoria, que ya ha tramitado el P. Roberto. En este momento tenemos tres Hermanos que van a hacer la prueba de acceso a la Facultad, a los que se ayuda desde el SF. Los doctores con que contamos son: el P. Jorge GIBERT, de Viaceli, un sacerdote secular afiliado a nosotros, otro sacerdote de Astorga, y el P. Roberto, que prepara ahora el doctorado; no es necesario que sean monjes, basta que están afiliados. Se ha preguntado qué es de la página web que la RE anterior había confiado por un voto unánime al SF; parece que están en ello, pero va despacio. Se anima a seguir adelante con la web vocacional así como que un miembro del SF se encargue de forma más específica en la animación vocacional Y finalmente se ha empleado un tiempo en repasar qué Hermanos y Hermanas podrían formar parte del SF que hay que renovar.

2.2. Comisión de Liturgia

La M. Martina, su abadesa coordinadora que es quien lee el informe, no formó parte de la reunión porque no fue avisada con tiempo suficiente para poder llegar. Los cuatro miembros restantes presentan la siguiente acta de la reunión tenida a mediados de diciembre de 2010:

“En su día, antes de terminar el año 2010, ya informamos a todas las casas de los temas más importantes tratados en nuestro encuentro:

BIBLIA DE LA CONFERENCIA EPISCOPAL ESPAÑOLA


Si el 11 de noviembre pasado fue presentada en Roma la exhortación apostólica postsinodal Verbum Domini, sobre la Palabra de Dios en la vida y en la misión de la Iglesia, fruto del Sínodo de octubre del 2008, en el inicio de nuestro encuentro en S. Miguel de las Dueñas, el 14 de diciembre, fue presentada en la sede de la CEE la traducción española de la llamada: Sagrada Biblia. Versión Oficial de la Conferencia Episcopal Española. Es el texto bíblico que será utilizado a partir de ahora en los libros litúrgicos (caso de nuestro Oficio Coral Monástico) y en otras publicaciones relativas a la misión y vida de la Iglesia española. Una misma traducción de la Biblia se hace con el fin de favorecer la retención de la Palabra de Dios en la memoria y en el corazón de los fieles.


Una Biblia, en la que nuestra Comisión de Liturgia ha colaborado en eso poco que nos pidió el Secretariado de Liturgia de la CEE de revisar la traducción del salterio. La gran representatividad de monasterios de nuestra Orden en España, y de las comunidades de la CCSB, que incluye esta comisión, fue importante para que no saliera adelante la primera traducción, que no satisfacía.


Con este objetivo de interiorizar la Palabra, desde esta comisión animamos para que la “nueva Biblia” sea utilizada para la lectio personal y otras lecturas comunitarias de la Sagrada Escritura. La traducción Vulgata, conocida por los primeros cistercienses, era el mismo texto en la liturgia, en la lectio y en el estudio.

SALTERIO DE NUESTRO OCM Y DE LA BIBLIA DE LA CEE

Los cambios que se aprecian en los salmos no son tan abundantes y drásticos como vimos cuando revisamos en comisión la traducción primera del salterio, que fue rechazada. Ahora la traducción, en cuanto a las expresiones sálmicas, concede un exiguo lugar a las conjeturas y se proponen con modestia las enmiendas que parecen necesarias (Sagrada Biblia. Versión Oficial de la CEE. BAC Madrid 2010, p. 882).


Asimismo, queremos aclarar que la llamada Biblia de la CEE no se puede denominar Biblia litúrgica, como algunos la han llamado antes de su publicación. Por lo tanto, hay que tener en cuenta que para nuestro OCM, la enumeración litúrgica de los salmos de esta Biblia, es también la aparece en paréntesis, como es habitual en otras traducciones bíblicas.


Esta comisión ya está gestionando la adquisición informática del salterio de la nueva Biblia.

MISAL ROMAN0 (3ª edición) Y OTRAS PUBLICACIONES DE CEE

Según nos informó el Secretariado de la Liturgia de la CEE en el mes de diciembre del año pasado llegó a Roma la traducción del nuevo misal para que den la aprobación oficial. Creemos que éste se imprimirá en el 2011.


En su día, el mismo Secretariado nos entregó, para su revisión, un Cantoral. Deseaban contar con nuestra opinión, sobre todo en el aspecto litúrgico-catequético. Enviamos algunas sugerencias contando con el criterio de un miembro de la Comisión de Canto, para algún asunto musical. Este Cantoral, junto con un Himnario para la Liturgia de las Horas, está previsto que también los publiquen en el curso de este año.


Habíamos entrado en contacto con el recordado P. Jesús Marrodán para un trabajo conjunto con la Comisión de Canto. Esperamos que con la nueva reestructuración de dicha Comisión, podamos trabajar todos estos materiales, que podrán servirnos, en un primer momento, para la elaboración informática del OCM, como se nos sigue sugiriendo, aunque se nos ha informado también que con relación a los nuevos leccionarios y a los tomos de la Liturgia de las Horas, según el rito romano, en éstos habrá cambios (versículos, responsorios de tema bíblico, etc,). Por ahora no está prevista su publicación, concorde con el texto de la Biblia de CEE.


Estas y otras razones hacen que no consideremos conveniente la edición del nuevo OCM, sino reunir y ofrecer un conjunto de materiales informatizados. Pero en este asunto de un nuevo OCM contamos con lo que determine la RE”.

El diálogo se centra exclusivamente en la nueva traducción de la Biblia. El P. Alejandro comenta que, como tiene en su casa el P. Jorge, saben que va a aparecer el ciclo dominical B;  retrasan el misal y el breviario. El doble ciclo no está aceptado; también informa que Fanjul le dijo que van a controlar la utilización del texto informatizado: se necesita permiso, que lo dan gratis, porque la propiedad la tiene la CEE. Sería de agradecer tener el texto informatizado, ya que cada comunidad se organiza sus libros y folletos. El P. Carlos comenta que ellos ya están utilizando la nueva traducción de la Biblia desde que ha salido, y que no suena mal, sino a conocido. Y el P. Enrique dice que ellos han introducido ya todas las variantes de los salmos.

2.3. Comisión de Canto


La M. Rosa, abadesa coordinadora de esta comisión, no presenta informe porque se pregunta si tiene utilidad la comisión, o cada casa se hace lo suyo, y habría que prescindir ya de ella, pensar en su funcionalidad. Si salen los textos litúrgicos nuevos, la Hna. Gema y el P. José Luis de Oseira pueden musicalizarlos; y el P. Juan José de S. Isidro puede ayudar. Pero varios miembros no están tan seguros de que esta comisión sea inútil: hay que hacer la segunda edición del Salterio, con los nuevos textos; poner en común lo que se ha hecho en las casas: la Hna. Gema ha compuesto un libro con textos de entradas, que lo ofreció a la RE. Nos empobrecemos si quitamos la comisión. Hace falta y debe seguir. La moderadora ha preguntado si vemos necesario que la haya y un fuerte “SÍ” ha cerrado la discusión. Se vota a mano alzada que el P. Juan José, de S. Isidro sea el tercer miembro de esta Comisión, y por unanimidad queda añadido al grupo que componen música. Posteriormente, una vez consultados todos los miembros de la actual comisión, fue designado como presidente de esta Comisión el P. Juan José.
2.4. Revista CISTERCIUM

El P. Juan Javier, coordinador de CISTERCIUM, presenta el informe redactado por el P. Francisco Rafael, su director. Desde el último informe, marzo de 2010, el equipo no se ha reunido por diversas circunstancias; se intentará lo antes posible. En este año, marzo  2010-mayo 2011, hemos cumplido con varios números un tanto onerosos en cuanto a su confección: el extraordinario sobre el Hno. Rafael y los dos extraordinarios sobre los Annales de Manrique, 2010 y 2011.


Nuestro trabajo ha consistido, fundamentalmente, seguir trabajando en las tareas que teníamos ya iniciadas.

      1. 
El número sobre San Rafael Arnáiz fue complejo en su elaboración, y hubo bastantes 
dificultades a la hora de encontrar colaboradores, y algunas de las colaboraciones 
prometidas no llegaron. Se incluyó un DVD gracias a la amabilidad de S. Isidro de 
Dueñas. Este número ya está prácticamente agotado.

      2.
Los dos números extraordinarios que contienen la parte correspondiente al tomo IV de 
los Annales de Manrique han supuesto una enorme tarea de coordinación entre nuestro 
propio trabajo y el de los traductores. Se trataba de un proyecto ambicioso, pues nunca 
Manrique había sido traducido al español, y el latín del renacimiento no es como el de 
los medievales. Tras una búsqueda por diversas universidades españolas y tras 
ponernos en contacto con más de una veintena de traductores, finalmente el trabajo 
quedó distribuido entre diez, que son los que constan en las primeras páginas de ambos 
números. Se puede decir que estamos ante un proyecto colectivo en el que colaboran la 
universidad de Salamanca, la de Sevilla, la de Santiago de Compostela, la de Burgos. 
Además, otros profesores y catedráticos de lenguas clásicas que han ofrecido su 
colaboración. La coordinación de los traducciones y la fidelidad a los plazos de entrega 
ha sido lo más duro de lidiar. Felizmente ya están todas las traducciones entregadas, y 
esperamos que el número de 2011, la segunda y última parte de los Annales, esté en 
imprenta para mediados de agosto y publicada a mediados de septiembre de presente 
año.
     3.
Tras la tarea de traducción el equipo de Dirección se ha ocupado
 de la corrección de los 
textos, introducciones, anotaciones y elaboración de unos excelentes índices de 
nombres y autores (II número, de 2011), tarea que, como se comprenderá, ha 
acaparado toda nuestra atención en los últimos doce meses, y en la que nos hemos 
visto implicadas varias personas.

     4.
Los diversos profesores y traductores han ofrecido su ayuda muy generosamente, han 
realizado excelentes trabajos y han preferido diversos modos de correspondencia 
económica por su trabajo, sin prefijar, excepto uno, las tarifas normales y oficiales en 
estos casos. La verdad es que no sabíamos en qué acabaríamos hasta que no 
estuvieran terminadas las traducciones. Los de la Universidad de Canarias y Santiago 
han propuesto una tarifa mínima, otros se han “encomendado a nuestras oraciones”, y 
otros se han conformado con libros y algún otro detalle que ha corrido a discernimiento 
del Director. De todo esto se dará cuenta en el informe económico próximo, una vez 
concluida la obra.

      5.
Se ha solicitado una subvención económica a la Comunidad Europea, Área de 
Traducciones y Cultura, para paliar los desembolsos hechos hasta ahora.
      6.
Esta obra de traducción ha tenido muy buena acogida (I tomo) en los ambientes 
universitarios y monásticos de España y otros países (según se desprende de las 
recensiones de Collectanea, Cistercian Studies, Cîteaux y Centro Superior de 
Investigaciones Científicas, etc.).


Aún queda trabajo por hacer y estamos en ello.


El actual equipo y los vocales mantenemos nuestra ilusión por nuestro trabajo, creemos disponer de una comunicación fácil y relativamente fluida gracias a los medios que la Conferencia Regional nos dispensa, lo cual es de agradecer y reconocer.


En el diálogo, además de cuanto informará el ecónomo de la RE, se destaca que la Revista, aunque ahora es semestral (ver actas RE 2010, voto 26), edita un número extraordinario. Se reconoce el trabajo que se realiza en el mantenimiento constante de la revista, pero también se desea clarificar la periodicidad (¿trimestral?, ¿semestral?, ¿semestral más uno extra, lo que lo haría cuatrimestral?) ya que se redujo el número de revistas al año, aumentando la paginación, para reducir gastos de correo. No hay que olvidar que el potencial económico de la RE es limitado.

2.5. Comisión de Publicaciones

Tampoco el P. Enrique ha hecho su informe. Pero no hay problema de momento: se llevan editados más de 30 volúmenes, que sufragan los gastos; al año salen 3, 4 ó 5 volúmenes. Los traductores principales son sólo tres: el P. Daniel de La Oliva, el P. Tomás de S. Isidro y el P. Mariano de Viaceli. Hay también otros que colaboran, como el P. Agustín de Huerta, que acaba de presentar la traducción de las cartas de Adam de Perseigne, que serán editadas próximamente. El día que falten éstos será un problema, por eso animamos a la gente joven para que se prepare en latín.


También se venden al año entre 30 y 50 colecciones de las obras completas de S. Bernardo. El P. Fernando, que es quien lleva “Monte Carmelo”, se queja de que no tiene sucesión. Pero si fallara esta editorial, nosotros tenemos otras editoriales que se nos han ofrecido.

3. ECONOMÍA DE LA RE
El P. Félix, secretario-administrador de la RE presenta a la asamblea el Balance económico del ejercicio 2010, que ofrece una nota llamativa que puede ser motivo de cierta preocupación, pues el resultado definitivo no ha sido lo satisfactorio que se esperaba. Tal vez la causa o explicación haya que atribuirla al déficit un tanto elevado que presenta este año la Sección de la Revista CISTERCIUM.
A partir de ahora también los monasterios de la CCSB participarán con una cuota igual al del resto de la RE para los gastos comunes de nuestra Región. Por ese motivo se incluirán los gastos de los cursos de novicias, que estaban excluidos hasta el presente. Se acuerda unificar las cuotas para el año próximo asignando el importe único de 550 € para todos.
También se dejó clarificado el tema de quién debe asumir los gastos que comportan las fotocopias que se realizan durante los diversos tipos de reuniones (RE, Reciclaje, PREM, CORA, cursos de maestros/as, cursos de novicias, etc.) y otros gastos adicionales (“excursiones culturales” y similares), estableciéndose que corresponden al monasterio donde se celebran dichas reuniones ya que la RE añade una cantidad para estos gastos al momento de pagar la pensión acordada.

4. PASTORAL VOCACIONAL
Además de preocuparnos por los monjes y monjas mayores, y su futuro, todo ello muy necesario, también la RE quiere hablar de vida y de esperanza. En la RE de Cardeña (ver actas, tema 5 de la RE, p. 32-33 y Anejo IV, p. 47-59) se hizo un primer estudio, encomendado a los Hermanos Israel Mª González de Huerta y José Antonio Gimeno, de S. Isidro, sobre la animación a las comunidades en una pastoral vocacional. El trabajo fue muy bueno y muy ponderado, y prometimos seguir su estudio en esta reunión de S. Isidro. La M. Pilar y el Hno. José Antonio nos presentan ahora otra faceta, que forzosamente hay que resumir, porque el tema ha ocupado toda una tarde. Seguimos el esquema diseñado por los ponentes:
I. Introducción: ¿Por qué surge la pastoral vocacional?
En primer lugar, la M. Pilar centra el tema. En el último curso de Maestros de Novicios nos visitó el equipo de Pastoral de Claretianos de la Bética y dieron pautas muy valiosas: no se trata de captar vocaciones para nuestras casas, sino de cuestionarse: todo cristiano está llamado, es vocacionado, a lo q sea, cada uno tiene su vocación que le hace feliz, es vehículo a través del cual Dios se manifiesta. Tomar conciencia en gratuidad y responsabilidad.

¿Qué elementos comporta?

Cuidar la propia vocación

Vivirla en profundidad

Tarea individual y comunitaria

Gratuidad 

El equilibrio entre nuestra responsabilidad y la iniciativa divina

Proponer sin imponer ni agobiar…

Usar el lenguaje comprensible al mundo actual, o sea, dejarse asesorar
II. Iniciativas que hemos visto en la Orden según el estudio realizado

Para no repetir innecesariamente todo lo que se dijo en la anterior conferencia regional, ahora nos vamos a ceñir directamente a las iniciativas vocacionales que se extrajeron de las estadísticas estudiadas (actas Cardeña 2010, p. 32-33 y 47-59). También hemos retocado y sintetizado el texto, para que os pueda ayudar mejor a vuestra reflexión. Estas iniciativas se concretaron en cuatro puntos: 

Página WEB

Encuentros monásticos, de lectio divina o vocacionales

Revistas o folletos

Oración por las vocaciones

Página WEB:
Hoy nadie duda que por internet se transmita más del 80% de las informaciones que recibimos. La gente de los mass-media, sobre todo, los más jóvenes viajan por el ciberespacio creado por los servidores y el mundo de las tres “v-dobles”. Quien más quien menos se asegura de presentarse a sí mismo ante el mundo por una página web y que se espera ser vista, conocida y digamos que hasta juzgada por los internautas simplemente por el nivel de su página web. Este hecho, por las respuestas que hemos, recibido no deja indiferente a la mayoría de los monasterios. El hecho de tener una página web propia les sirve para darse a conocer, o al menos tener un vínculo, un  “link”. 
En las webs monásticas llevan su apartado vocacional, unas con testimonios vocacionales de los propios monjes, ya sean profesos o novicios, unidos con temas de espiritualidad monástica. En algunas añaden la dirección de correo electrónico para ponerse en contacto con el maestro de novicios.

Encuentros monásticos

Según las respuestas recibidas los distintos encuentros que realizan los monasterios se pueden clasificar en tres modalidades. Unos los llamamos encuentros monásticos abiertos a ambos sexos en las que se presenta la vida monástica a los seglares. Otros son encuentros de oración o de lectio divina en los que los participantes con la ayuda de un monje/a se adentran en el mundo de la oración o el modo de hacer la lectio. Y por último están los encuentros vocacionales destinados a personas de un mismo sexo con inquietudes vocacionales a vivir nuestra vida cisterciense.

Revistas o folletos

La mayoría de los monasterios tienen un folleto explicativo de la vida cisterciense en el que añaden el tema vocacional. En algunos monasterios algunos monjes/as escriben artículos sobre la vida monástica, también anuncian los encuentros monásticos en la hoja parroquial o diocesana.

Oración por las vocaciones

En algunos monasterios han adoptado la actitud de la viuda inoportuna y rezan novenas por las vocaciones, ya sea en la propia casa o participando en jornadas vocacionales.
a. Lo que se hace en España, en el ámbito de la RE
De lo que se hace en España, resaltamos algunas cosas. La mayoría de las comunidades que nos han respondido no hacen nada especial. Las que nos han comunicado sus iniciativas, las podemos englobar en:
1. Encuentros monásticos (mixtos) como es el caso de Huerta, Monte Sión y Vico. En el caso de Huerta, se ofrecen tres encuentros al año, con una duración de tres días, en Monte Sión uno, en el mes de septiembre. La comunidad de Vico, ofrece también tres jornadas al año, de un día de duración.
2. El monasterio de Monte Sión también ofrece un encuentro mensual, en el primer sábado de mes, de lectio divina
3. La comunidad de Carrizo participa en una iniciativa de la diócesis llamada “Ruta Monástica” en la que las chicas que participan van pasando por las diversas comunidades: clarisas, benedictinas, carmelitas, cistercienses y comparten con estas comunidades un tiempo de oración y un encuentro con la comunidad. La duración de este encuentro es de una semana, y suelen participar unas 14 ó 15 chicas.
4. La oración por las vocaciones se hace en Ávila, donde la comunidad participa de la “cadena de oración” por las vocaciones en dicha diócesis; en Arévalo donde el primer jueves de mes se celebra la Eucaristía por las vocaciones y por la tarde la Exposición del Santísimo con esta intención.

      III. La realidad vocacional en nuestro hoy 

Llegamos a la conclusión de este trabajo. Cada uno viendo los resultados del mismo puede extraer sus propias conclusiones. 
Una vez realizado el estudio, creemos que el joven que viene a nuestras comunidades proviene de un mundo cada vez más globalizado y, por lo tanto, el medio que más conocen para ponerse en contacto es la web. Por nuestra parte se observa que por un lado existe en la Orden una conciencia de la falta de las vocaciones en los monasterios dada la escasez de los mismos, y por otro, al menos en la mitad de los monasterios consultados el no quedarse con los brazos cruzados ante dicha escasez, ya sea por medio de la oración, ya sea dando a conocer el espíritu de la vida monástica virtualmente por internet u ofrecer una experiencia de vida monástica invitando a participar unos días en la vida del monasterio por medio de encuentros o jornadas monásticas. 
Vemos que las opciones que se han comunicado son muy similares en todas las regiones: nuestra pastoral vocacional, hoy en día pasa por la acogida en nuestras comunidades: nuestra liturgia orante, la oración en gozosa fraternidad, la lectio que nos transforma, el trabajo en un clima de silencio, que nos une a la comunidad, la acogida cálida en nuestras hospederías… todo esto puede contribuir a que la siembra de nuestra vida produzca su fruto.
Los jóvenes están sedientos de Dios, no les haríamos un gran favor quedándonos de brazos cruzados; creemos que es bueno poner en marcha la “creatividad”. En la pasada reunión en Cardeña 2010 se votó en hacer una página web para nuestra región. En el cursillo de maestros de novicios tras la exposición de los claretianos sobre el tema vimos la conveniencia de que la página web la hicieran profesionales.
Se pensó también la conveniencia de que un monj@ se encargara de coordinar la pastoral vocacional dentro de la RE, asesorando incluso a los monasterios que quisieran. Esta persona podría ser un miembro del secretariado de formación.

Como reflexión final y tras estudiar el resultado y las conclusiones nos podemos preguntar que si a un candidato que viene con inquietudes monásticas se le debe exigir una renuncia al mundo y a uno mismo, también se debería exigir a toda comunidad que le recibe un mínimo de posibilidades para formar en su nueva vocación. Si una comunidad no las posee en su totalidad o no puede ofrecer por sí misma esta formación, se debería pensar en algunas otras posibilidades para facilitar la formación humana y monástica que el camino cisterciense necesita. Esto sería tema para otro estudio bien interesante sobre la formación en nuestras actuales comunidades, que ahora podríamos proponer en esta RE. 
Por la experiencia de esta encuesta hemos observado que se pueden sacar ciertas conclusiones interesantes que nos pueden ayudar a conocer mejor la realidad actual sobre la pastoral vocacional. Así hemos visto que en la Orden se hacen al menos cuatro o cinco propuestas sobre esta pastoral vocacional: páginas webs, folletos, encuentros, etc. Así también si se hace otra encuesta a nivel de Orden sobre el modo que tienen hoy las comunidades de enfrentarse ante la realidad de un joven de hoy para formarle en nuestro carisma cisterciense, podemos llegar también a otras conclusiones concretas e interesantes.
Los ponentes ofrecieron a los abades/esas cuatro preguntas para centrar el diálogo:
1. ¿Interesa hoy en nuestras comunidades una pastoral vocacional?

2. ¿Qué nos mueve a dicha pastoral?

3. ¿Qué cosas puedo hacer desde la realidad concreta de nuestra comunidad?

4. ¿Estamos preparados para acoger y formar las nuevas vocaciones?
La puesta en común ha sido participada por todos, sincera y con muchas aportaciones. Todas las comunidades, de una forma u otra, están interesadas en la PV. De entrada, se matizaba que la PV es hacer algo más que una simple información de nuestra vida a los grupos que pasan por nuestro monasterio. Que no sea un montaje, sino aprovechar nuestra forma de vida: por ejemplo, la oportunidad que dan los grupos de colegios: están unas horas, ven a un monje, acuden a Sexta, quizá nunca han ido a un monasterio ni volverán a ir, aprovechar la oportunidad. Las hospederías es el modo habitual de que nos conozcan; en Escalonias no hay pastoral vocacional organizada, pero sí buena acogida: sacerdotes, religiosos, y a través de la web; los huéspedes pueden trabajar en la lavandería, que es un modo de darse a conocer. En S. Isidro, el Hno. Rafael es un “gancho”, pero no tienen una pastoral activa. En Vico, el párroco lleva grupos de gente en Semana Santa. Sobrado tiene muchos recursos: peregrinos, visita turística guiada, mucha relación con Portugal (diócesis de Guarda), que con frecuencia visitan los monasterios gallegos, experiencias de lectio con chicas y chicos de 25-30 años. Las porterías también son un medio de acoger y sembrar, por ejemplo en La Palma; en Las Huelgas, lo mismo, se acoge a todo el que llega, a veces chicas con una vida rota, se les acoge y ayuda; pueden participar en la liturgia.


Un grupo opinaba que la PV tiene que ser para los que no se acercan. En muchas comunidades hay pocos medios y personal para realizar algo que supone mucho trabajo y preparación, pero se proponen las siguientes ideas:

- cultivar nuestros valores monásticos, dando un testimonio alegre y auténtico

- cuidar la belleza del canto y de la liturgia

- no dejarnos llevar del relativismo y exigirnos cada vez más

- la vivencia de una interioridad se irradia y atrae

- a nivel de RE, nombrar una comisión para hacer cosas comunes: elaborar un DVD con nuestra jornada monástica, espiritualidad, historia, etc. al servicio de las Hospederías, grupos, etc. Organizar actividades vocacionales y que el grupo acuda a los diferentes monasterios impartiendo dichas actividades.


La cuarta pregunta ha dado mucho que pensar: depende de comunidades; si ha habido un corte generacional, es más difícil. Si hay continuidad es más fácil, pero se insiste en que lo sustancial es el testimonio de la vida de la comunidad. No tenemos grandes maestros de vida espiritual, pero si la vocación es auténtica, el buen ejemplo arrastra; hay que hacerles ver –a las futuras vocaciones- que el monasterio es una Escuela de Caridad Fraterna, donde se aprende a amar, y que todos somos aprendices. ¿De verdad que interesa en todas las comunidades la PV?



El P. Isidoro recuerda el macrofestival organizado por CONFER. En muchos monasterios se va a acoger a jóvenes de la JMJ.


El P. Isaac recuerda también un testimonio que tenemos: los Hermanos de Thiberine, la película ha impactado; pero da la impresión que ha llegado más a la gente mayor que a la joven: la experiencia de la M. Isabel, que la presentó a un grupo de jóvenes, es que tuvo poco eco.

5. MONASTERIO ASISTENCIAL
En este día hemos elegido un tema interesante, porque nos toca a todos ver lo que estamos gestando hace años, y porque hemos invitado a la M. Mª del Mar, abadesa de las Huelgas Reales de Valladolid, que también tiene experiencia en estos problemas. El P. Isidoro presenta cómo están las cosas en este momento respecto al M.A., y va comentando punto por punto todo el Estatuto:

A lo ya dicho en la RE de Cardeña de 2010, sólo cabe añadir lo siguiente:

En la reunión de superiores/as RE-CCSB de Becerril, febrero de 2011, se hace el siguiente voto: 

“Aceptamos que el P. Isidoro firme el contrato de obra con alguna de las empresas que han hecho licitación”

                      SÍ:  20

             NO:  0              Proposición aceptada
Hubo abades y abadesas que no votaron porque sus comunidades no se habían adherido al proyecto.

El monasterio de San Bernardo de Burgos (Pisones) se adhiere al proyecto del monasterio asistencial, mientras que San Isidro y Oseira se retiran. El monasterio de San Joaquín y Sta Ana de Valladolid no se adhiere. Esto significa que finalmente se adhieren 26 monasterios, aportando 40.000 euros:
Los monasterios que SI se adhieren definitivamente son:

RE: La Oliva, Viaceli, Huerta, Cardeña, Zenarruza, Escalonias, Monte Sión, Tulebras, Vico, Benaguacil y Carrizo.

CCSB: Las Huelgas, San Miguel de las Dueñas, San Clemente de Toledo, Benavente, Ferreira, Villamayor de los Montes, San Clemente de Sevilla, Encarnación de Córdoba, Villarrobledo, Talavera de la R., Císter de Córdoba, Granada, Calatravas de Morazarzal, Calatravas de Burgos y San Bernardo de Burgos.

Los monasterios que NO se adhieren definitivamente son:

RE: Sobrado, San Isidro, Oseira, Alloz, Avila, Arévalo, La Palma, Armenteira.
CCSB: Gradefes, Cañas, Salamanca, Liérganes, Teror, Breña Alta, San Joaquín y Sta Ana.


Ya están todos los permisos necesarios a falta de una respuesta última del ayuntamiento de Toledo, que espero se reciba en breve. La comisión se reunió el 13 de mayo en Monte Sión con los arquitectos. Se optó por tres empresas a las que ofreceremos la oportunidad que nos presenten mejoras y decidir entre una de ellas y poder empezar las obras cuanto antes.

SITUACIÓN ACTUAL ECONÓMICA

A día de hoy la situación económica con la que nos encontramos es la siguiente:

Previsión obra:
1.600.000 €     (94.884 € ya pagados)

Mobiliario e imprev.:   400.000 €

   TOTAL
2.000.000 €

Ingresos actuales:
1.289.700 €     (donativos incluidos)

Ingresos resto año:
   183.000 €

Ingresos en 2 años:
   158.000 €

   TOTAL
1.630.700 €

BANCA CÍVICA

Banca Cívica está formada por Caja Navarra, Caja Burgos, Caja Sol, Caja Canarias.


Las Cajas tienen que dedicar el 30% de los beneficios que obtienen con sus clientes a “obras sociales”. Las Cajas mencionadas ofrecen a cada cliente poder elegir en qué proyecto desea que se destine el 30% de los beneficios que obtienen con él.


Los proyectos son presentados por los clientes. Nosotros hemos presentado el Monasterio Asistencial como un proyecto de obra social para el año 2012. Quien lo desee puede “apoyar” dicho proyecto, con lo que se le dedicaría automáticamente el 30% mencionado.


Para apoyarlo basta entrar en la web de las Cajas mencionadas: http://tetd.bancacivica.es/ficha-proyecto.aspx?id=23218&year=2012&pest=Descripcion&returnUrl=http%3a%2f%2ftetd.bancacivica.es%2fbuscador-de-proyectos.aspx%3forigen%3dentidad%26txt%3dmonasterio&origen=entidad. Más sencillo es aún entrar en la web de Huerta: www.monasteriohuerta.org  que tiene en su primera página el anuncio de esos proyectos en Caja Navarra y Caja Burgos. Basta con hacer clic con el botón izquierdo del ratón sobre el texto “¡Quiero apoyarlo!”. Quien lo desee puede hacer lo mismo en su propia página web o crear un enlace que le lleve a la web de Huerta.


No cuesta nada adherirse y es importante invitar a amigos y, sobre todo, a empresas que trabajen con esas Cajas a que lo hagan.

ESTATUTO MONASTERIO ASISTENCIAL


En la reunión de superiores de Becerril 2010 se estudió un proyecto de Estatuto del Monasterio Asistencial elaborado por la comisión creada para el mismo. En esta RE se presenta el Estatuto con las modificaciones hechas en aquella reunión.

  
Estatuto Monasterio Asistencial

(solicitado por Conf. Reg. Alloz 2008, voto 13)

I. NATURALEZA Y FIN
El M.A. es una residencia común para ancianos/as o enfermos/as de la RE y la CCSB que lo necesiten y sean aceptados según los criterios que se determinen.

Su finalidad es ofrecer una ayuda a aquellas comunidades en verdadera necesidad que lo soliciten. El lugar elegido para realizarlo es el monasterio de Monte Sión (cf. Alloz 2008, voto 14).
Dado que el M.A. no es un monasterio sui iuris, sino una residencia monástica, la situación jurídica de sus miembros debe estar regulada por el monasterio de origen al que pertenezca. Consiguientemente, su funcionamiento interno será algo independiente. En el supuesto que un día vayan comunidades enteras que cierren su monasterio pero no se quiera suprimir canónicamente la comunidad, habrá que estudiar su regulación jurídica.

Con este proyecto se desea proporcionar un verdadero ámbito monástico a los monjes/as ancianos/as o enfermos/as que lo necesiten y no una simple enfermería.

Si una comunidad no adherida al M.A. desea beneficiarse de él, aportará en lo posible lo que los demás han aportado para su realización.

II. COMPOSICIÓN
La comunidad del M.A. está formada por los/as monjes/as residentes necesitados y aquellos monjes/as de apoyo o refuerzo que convivan con ellos. Pueden constituir una o dos comunidades (masculina y femenina) según se crea conveniente.

Habrá también personal laico de apoyo (voluntario o remunerado) para los diversos servicios necesarios del monasterio y la atención sanitaria.

La comunidad de Monte Sión será completamente independiente de la comunidad del M.A., aunque tenga unas relaciones fraternas que beneficien a ambas.

El capellán que designe la RE para el M.A. vivirá con la comunidad del M.A. o con la comunidad de Monte Sión.

III. ORGANIZACIÓN
1. Comisión Asistencial
Es una comisión que supervisa y organiza el M.A. según los criterios de la RE y la CCSB. Dicha comisión está formada por un representante de la RE, otro de la CCSB y el responsable del M.A., que serán elegidos cada tres años, además del superior mayor de Monte Sión (cf. Alloz 2008, voto 12).

Competencias de la Comisión Asistencial:
· Ser el lazo de unión entre el M.A. y la RE y la CCSB, a las que informará periódicamente de su situación.

· Valorar el personal que se necesita para cubrir las necesidades del M.A., admitirlo, delimitar sus funciones y supervisar su actuación.

· Nombrar a un gestor delegado si fuese necesario.

· Valorar quién cumple los requisitos para poder ingresar en el M.A. o quién debe dejarlo.

· Determinar la aportación económica que debe dar la comunidad que se beneficia de este servicio, teniendo en cuenta las posibilidades de cada una de ellas y la situación concreta de la que se trate. Al menos es obligatorio entregar la pensión ordinaria de la persona que se beneficia del M.A.

· Procurar un fondo económico suficiente para el mantenimiento estable del M.A.

· Hacer un Reglamento para el M.A. y adaptarlo en el futuro según las necesidades que dicte la experiencia.

· Buscar un capellán para la asistencia espiritual del M.A.

2. Personal gestor
Estará formado por monjes/as y personal laico si fuese necesario.

Su misión es gestionar las necesidades ordinarias del M.A. (personal sanitario, intendencia, secretaría, mantenimiento, compras, etc.).

Si hubiera un gestor delegado, a él le correspondería la organización del personal gestor.

3. Responsable del M. A.
La RE y la CCSB designará el responsable para el régimen interno y la dinámica dentro del M.A. El modo de hacerlo será según resulte más conveniente. Su designación se hará, al menos, cada tres años.

Funciones del Responsable del M.A.:
· Coordinar todo lo necesario del régimen interno del M.A.

· Organizar la liturgia y la animación comunitaria del M.A.

· Informar periódicamente al superior/a del hermano/a residente sobre su evolución.

· Comunicar a la Comisión Asistencial las necesidades que surjan a nivel personal o material.

· Comunicar al gestor delegado o, en su defecto, al personal gestor sobre las necesidades materiales que vayan surgiendo.

IV. FUNCIONAMIENTO
Requisitos para poder acceder al M.A. (como persona asistida)
· el M.A. no es una casa de retiro o descanso, por lo que todo uso en este sentido tiene que estar muy limitado y sólo será posible en caso de disponer de espacio y mientras éste no se necesite.

· Pedirlo expresamente el superior/a del monje/a que vaya.

· Disponibilidad de habitaciones en el M.A.

· Se valorarán las peticiones según su urgencia y necesidad personal y comunitaria (ej. dificultad seria para ser atendido en la propia comunidad, …).

· En los casos de padecer enfermedad infecto-contagiosa o psíquica grave que impida el desarrollo normal de la vida comunitaria se estudiarán los casos según las posibilidades. Se puede pensar en ayudar con el fondo del M.A. en los casos psíquicos más graves para su tratamiento o estancia psiquiátrica.

REGLAMENTO INTERNO del M.A.
· …

· … 
Después de escuchar la exposición del P. Isidoro, la primera que toma la palabra es la M. Mª del Mar para aportar la solución que ellas han dado: el monasterio de Santo Domingo de la Calzada (La Rioja) ha dejado un piso entero para las monjas ancianas y las madres de las monjas. 
Una de las posibilidades que también se apuntan en un futuro es la oportunidad de acoger a algunos padres de monjes/as que lo puedan necesitar si hay espacio disponible. Es preferible que la monja se quede en su monasterio sin tener que salir de él para atender a los padres, así no corta con el monasterio, y puede ayudar en él. Además, el tener que llevar a los padres a una residencia puede resultar económicamente imposible para algunos monjes/as. En seguida se ha preguntado qué pasaría si por acoger a los padres, otra monja necesitada no tuviera plaza. Se aclara que todo debiera ser según las posibilidades del M.A. y que para eso hay una comisión que debe discernir cada situación. La experiencia nos irá diciendo cómo actuar.


El P. Enrique entiende que esto se debe tratar para tener un criterio, ponernos de acuerdo si en el M.A. va a haber un cupo de de habitaciones para padres de monjes/as: tendríamos que estudiarlo y hacer un voto.

6. SUPERIORES EMERITOS-DIMISIONARIOS

Este tema, aunque pueda afectar a muchas Regiones (hay en la Orden 112 abades y 65 abadesas dimisionarias), sin embargo se ha encomendado su estudio a las propias regiones y no se tratará en la RGM. Nos lo presenta la M. Esther que, en un  documento para el caso, expone la posibilidad de que un superior/ora, al terminar su mandato “no encuentre su sitio en la comunidad”, dice delicadamente el texto de la CC.


Parece que hay ejemplos de superiores/as que sufrieron mucho al dejar el cargo, sobre todo si se ha creado dependencia del cargo o de algunos/as hermanos/as de la comunidad. O porque creyeron que sólo él o ella sabe hacer bien las cosas, y tienen que seguir como él/ella las hacía. O porque cree que ha sido una injusticia su relevo, y manifiesta su descontento, etc.


Habría que facilitar alguna legislación o normativa para ayudar al PI a actuar en los casos difíciles: bien saliendo a otra comunidad donde el superior pueda ayudarle a aceptar su situación; bien un tiempo sabático, o de formación fuera de su monasterio. Por su parte, el nuevo abad/esa no debe demostrar suspicacia, ni ser celoso, sino reconocer los servicios que hizo y darle apoyo.


El diálogo ha sido muy largo, porque hay casos para todo. Pero se manifestaba sobre todo el gran ejemplo que han dado, y siguen dando, la mayoría de nuestros 28 abades o abadesas eméritas, a veces varios en un mismo monasterio, todos están en sus monasterios, colaborando a veces en cargos delicados: maestros/as de novicios/as, consejeros/as, capellanes, etc. Es cierto que alguna vez se han dado casos difíciles, de sufrimiento; mucho depende del concepto que se tenga de abad/esa: no olvidar que somos sobre todo hermanos, que estamos en un servicio, porque de Padre a Señor va una línea muy sutil, no olvidar la actitud auténtica: es un servicio a los hermanos; tenemos que pensar cuál es nuestra misión, cómo la llevamos: dejar el cargo no se improvisa.


Unos veían que puede ser muy útil que el abad/esa que termina el cargo salga una temporada; si se hace por ley, para dar un espacio al que entra, no hay problema, es ley para todos. Pero otros no veían esa necesidad. Finalmente se ha hecho un voto para ver si queremos tratar este tema en la próxima reunión de la RE.

VOTO: DESEAMOS QUE EN LA PRÓXIMA REUNIÓN DE LA RE SE MENCIONE EL TEMA DE LOS ABADES/ESAS DIMISIONARIOS/AS POR SI SE DESEA REALIZAR UN VOTO.

SI = 8 

NO = 6

ABS = 3

Proposición aceptada

7. DIFICULTAD DE ENCONTRAR SUPERIORES/AS Y MAESTROS/AS DE NOVICIOS/AS
Nos presenta el tema el P. Isidoro, en ausencia del P. José Ignacio que no ha podido venir a la reunión. Se trata de un problema que todos conocemos y padecemos: en ocasiones hay dificultad de encontrar superiores/as y maestros/as de novicios/as. La realidad es que somos los que somos y no hay más. Con cierta frecuencia el abad es también maestro de novicios. Y unos mínimos son importantes para tener una comunidad fraterna y pacífica, y que se lleven bien los noviciados. Muchas veces los maestros/as de novicios son el “cubo de la basura”, que cargan con todo. Es verdad que trabajamos con lo que tenemos, pero que sea por opción y no por no haber afrontado el problema. 


Nos preguntamos: ¿Cómo crees que se puede afrontar la dificultad de encontrar superiores/as y maestros/as de novicios? Si lo hablamos entre todos, el Espíritu puede iluminar. Vemos el problema pero no la solución; y si miramos las estadísticas, nos ponemos tristes. Los tres grupos han reflexionado, y en la puesta en común se ha dicho:

· Tomar conciencia de que no hay suficientes hermanos/as

· 
Infantilidad: somos muy infantiles, pensamos que todo lo tiene que hacer el superior, y no: cada uno tiene que responsabilizarse.

· Importancia de la Formación: muy positivos los cursos de Roma para superiores jóvenes.

· Los 75 años para el fin del abadiato es demasiado: renovarlos antes

· 
Maestros de novicios: no surgen de la nada, hay que formarlos

· Demasiadas dimisiones

· Si no hay ¿qué hacer? ¿quedarse en casa agonizando? ¿fusionarse con otra casa?  ¿noviciados comunes? Esto no es la solución porque la comunidad es formadora y cada uno acepta su comunidad, y la comunidad se estimula con sus novicios/as

· Arriesgarse por personas que no parecían valiosas, y sí lo han sido

· Creer en la “gracia de estado”

Un grupo, como no tenían soluciones, ha compartido su experiencia de abades/esas: la mayoría han sido antes maestros/as de novicios. Hay mucho recelo a pedir superiores de fuera, por el qué dirán, y prefieren uno de casa aunque no reúna todas las condiciones. Sin embargo, en ese mismo grupo otro miembro está prestando el servicio como abad fuera de su casa y el resultado es muy positivo: empezó obedeciendo y se ha ganado el cariño. La experiencia de otra comunidad es tener por mucho tiempo superiores de otros monasterios no por falta de personal, sino de formación.

Y concluían que no hay que tener miedo a que venga alguien de fuera, y estar dispuestos, tener la maleta hecha.
8. NECESIDAD DE TENER EN REGLA: los documentos de propiedad y la contabilidad.

Es muy útil que alguien se encargue de enviar un cuestionario a todas las comunidades de la RE y de la CCSB para saber el estado jurídico de los bienes materiales –monasterio, etc.- y ofrecerles ayuda si lo necesitan, con vistas a tener los papeles en regla, en caso de necesidad. ¿Sabemos de quién es el monasterio, las tierras, las propiedades? No vale decir: “yo creo que sí”. Hay leyes que nos facilitan arreglar las cosas. Quizá convendría un encuentro de secretarios/as. No pagar lo que no se debe pagar. Que sepamos cómo tenemos las cosas. La reunión de secretarios no sería sobre contabilidad, sino para informar sobre puntos importantes, qué se puede desgravar, etc., no perder oportunidades.
9. ESTATUTOS DE LA RE

Es necesario actualizar algunos puntos de los Estatutos de la RE. En todos ellos se añade en IV. Abad/esa Coordinador/a el siguiente párrafo: “Puede participar en sus reuniones, de cuya celebración será informado previamente (cf Estatuto de la RE, IV.3)”. En el Estatuto de la RE, III. ORGANIZACIÓN. 2. Competencias, se añade: Las dos modalidades así como otras reuniones de superiores previamente convocados, tienen… En este mismo Estatuto, IV. Funcionamiento. 3. Superiores Coordinadores, se añade al final del párrafo: Dicho superior/ora coordinador/ora y los miembros de las distintas comisiones que sean elegidos para cubrir una vacante, lo harán sólo por el tiempo restante que faltaba al miembro cesado.  
  Se encuentran todos ellos en el Anejo.
 
10. POSIBILIDAD DE UNA RGM EN FÁTIMA
 
El P. Juan Javier, que tiene mucha relación con Portugal, nos comenta la posibilidad de celebrar una RGM en Fátima, ya que en estos años han creado una infraestructura muy adaptada a nuestras necesidades. Y nos explica con todo lujo de detalles en qué consiste: además de la Basílica, las capillas que hay y su capacidad, la capacidad de la sala principal, de las salas  para los grupos, alojamientos, etc. Se puede proponer en esta RGM que la próxima sea en Fátima.
11. AUTOCRÍTICA Y CLAUSURA DE LA REUNIÓN
El P. Alejandro ha querido agradecer cuánto se ha trabajado: los documentos llegaron muy tarde, a última hora se distribuyeron para presentarlos, ha habido una gran colaboración y disposición para ayudar, es de admirar la disposición de todos, se ha hecho mucho y bien, por lo que da las gracias de todo corazón.


Se ha destacado como negativo, o mejorable, el mucho tiempo dedicado a temas poco importantes, y menos para los importantes; el día que nos visitó la M. Mª del Mar hubo demasiado trabajo en grupos, cuando podía haberse estudiado un tema en común; y había días desiguales de trabajo: unos muy cargados, otros más tranquilos.


Todo lo demás ha sido muy positivo: la dinámica ha sido ágil, muy bien llevada, se ha trabajado muy bien en los grupos, ganando en confianza; los más jóvenes en estas reuniones han agradecido compartir con los que llevan muchos años, aprender de su experiencia y saber por dónde van las cosas. Se ha ponderado mucho la acogida de la casa; la liturgia en una  iglesia llena de monjes ha impactado; los ancianos, tan trabajadores, apoyados en bastones y fregando. La M. Jesús agradece este encuentro, sobre todo la liturgia y el canto, que le han recordado sus años jóvenes… La M. Eleanor agradece esta experiencia especial en la que, además del español, ha aprendido que la Región de las Islas tiene mucho en común con la RE;"cuando nos encontremos en el CG, yo voy a encontrar no solamente un abad, una abadesa de España: voy a encontrar una persona única, con su propia personalidad, su sonrisa, y sobre todo su acento, más o menos difícil de entender".
El P. Enrique manifiesta que está encantado de tenernos en su casa, de hacernos la vida agradable; y comenta que si tenemos que preparar muchos temas para la RGM, va en menoscabo de nuestros temas ¡el tiempo no da más de sí!


Finalmente el P. Isidoro corrobora todo lo que se ha dicho; en S. Isidro tuvo lugar uno de los primeros PREM hace muchos años, y ahora acoge a la RE: estamos muy agradecidos. Se ha podido trabajar muy bien, ha habido muy buen clima, relaciones muy fraternas, libertad en todos los temas, con más o menos acierto, pero no por miedo: se habla con toda libertad en los grupos, que han podido reunirse más porque no había que hacer votos. ¡Los moderadores, estupendamente!


La moderadora reconoce que se ha colaborado y trabajado mucho. La casa ha facilitado todo, y como final se nos invita a un Recital Coral en la iglesia abacial, a cargo de Camerana Vocal “Bella Desconocida”, el mismo grupo que cantó en el Vaticano en la canonización de San Rafael Arnáiz.
La próxima reunión de la RE será plenaria y se celebrará, si Dios quiere, del día 11 (cenar) al 18 (desayuno) de marzo de 2013 en el monasterio de La Oliva. 
*   *   *   *   *   *   *   *   *
                                  A  N  E  J  O.   ESTATUTOS  DE  LA  RE
ESTATUTO   DE   LA   RE
I. NATURALEZA Y FIN
La Conferencia Regional Española (=RE) es el lazo de unión y cooperación fraterna de nuestras comunidades entre sí y con la Orden.

Su finalidad es preparar las Comisiones Centrales y el Capítulo General; se preocupa y coopera a la solución de los problemas que surjan en las casas de la Región en el espíritu de la Carta de Caridad; por lo tanto, todos los trabajos que se desempeñan en ella son gratuitos.

II. COMPOSICIÓN

La RE está integrada por todas las comunidades autónomas, fundaciones y prefundaciones masculinas y femeninas de la Orden en España, y la Abadesa Presidenta de la Congregación Cisterciense de S. Bernardo, sin derecho de voto.

Tienen derecho de voto:
1. Los Superiores de las casas autónomas, fundaciones, y prefundaciones.

2. Los Delegados de las casas autónomas.

3. Los Moderadores no superiores.

4. Otras personas a las cuales la RE dé derecho de voto.

III. ORGANIZACIÓN
1. Reuniones
1.1. Las reuniones de la RE pueden tener dos modalidades:

1.1.1. Reunión plenaria, cuando asisten los miembros con derecho de voto, y la Abadesa Presidenta de la Congregación Cisterciense de S. Bernardo.

1.1.2. Reunión principalmente pastoral. Solamente asisten los Superiores y la Abadesa Presidenta de la Congregación Cisterciense de S. Bernardo.

1.2. Según la primera modalidad se reunirá, por lo menos, una vez entre Capítulos, en conformidad con el calendario fijado por las Comisiones Centrales.

1.3. Se puede reunir una vez al año según la segunda modalidad.

1.4. Los Delegados de la RE al Capítulo General asistirán, con derecho de voto, a la última 
reunión pastoral de la RE antes del Capítulo.

2. Competencias
Las dos modalidades, así como otras reuniones de superiores previamente convocados, tienen plenas competencias. Sin embargo y habitualmente es competencia de la RE en sesión plenaria:

2.1. Elegir alternativamente cada 3 años al Presidente o Presidenta y al Vicepresidente o Vicepresidenta, por un lado; y al Moderador y Moderadora por otro, para un mandato de 6 años

2.2. Elegir los Delegados para los Capítulos Generales.

2.3. Crear los Secretariados y Comisiones necesarios para su servicio y aprobar los Estatutos de los mismos. Son elegidos por 3 años y pueden ser reelegidos.

2.4. Aprobar las actas de la sesión anterior.

Es competencia específica de la RE en sesión pastoral:

2.5. Proponer al Capítulo General un candidato/a para Consejero/a del Abad General.

2.6. Elegir eventualmente los Delegados a las Comisiones Centrales.

2.7. Elegir los Presidentes, Coordinadores y miembros de los Secretariados y Comisiones (1).
2.8. Tratar las necesidades espirituales y materiales de las casas de la Región en el espíritu de la Carta de Caridad.

2.9. Fijar una cuota para sufragar las actividades de la RE.

2.10. Patrocinar la revista "CISTERCIUM" y otras publicaciones que, en su día, la RE acogiera bajo su auspicio.

IV. FUNCIONAMIENTO

1. Presidente/a y Vicepresidente/a
1.1. La RE tiene un Presidente o Presidenta, y un Vicepresidente o Vicepresidenta. Cuando resulte elegido como Presidente un superior, la elección de Vicepresidenta deberá recaer en una superiora, y viceversa, sin obligatoriedad de alternancia de género.

1.2. Son los delegados de la RE a las Comisiones Centrales. Si no pueden asistir por haber completado el número de veces, serán reemplazados por otro miembro propuesto por la RE al Capítulo General.

1.2.1. En el caso de que haya un solo delegado a las Comisiones Centrales, será el Presidente/a quien representará a la RE. En su defecto, lo hará el Vicepresidente/a.


1.2.2. Vacante el cargo de Presidente o Presidenta, ejercerá interinamente sus funciones el Vicepresidente o Vicepresidenta hasta la celebración de la próxima RE, en la que se elegirá, por el tiempo restante en el mandato, el miembro que ha cesado. Esto mismo es aplicable para la figura del Moderador y Moderadora.

Tienen las competencias siguientes:

1.3. Convocar las reuniones de la RE e invitar a otras personas que crean oportuno.

1.4. Autorizar las operaciones administrativas de los fondos de la Conferencia. Esta función la ejercerán asesorados por una Comisión de Economía, compuesta por tres miembros de la RE, uno de los cuales será el ecónomo, nombrada por la Comisión de Coordinación.

1.5. Velar y estimular los trabajos de los Secretariados y Comisiones.

1.6. Aceptar las dimisiones de los diferentes miembros de los Secretariados y Comisiones  cuando la RE no está reunida, presentados a través de su respectivo Coordinador/a, y proveer provisionalmente un sustituto/a.

2. Coordinación
La RE tiene una Comisión de Coordinación compuesta por el Presidente o Presidenta; el Vicepresidente o Vicepresidenta; el Moderador y la Moderadora.

La Comisión de Coordinación puede llamar a otras personas cualificadas a sus reuniones.

Sus funciones son:

2.1. Llevar la dinámica de las sesiones de la Conferencia.

2.2. Preparar los programas de las reuniones y encargar los documentos de trabajo.

2.3. Determinar cuándo en una votación deben votar por separado monjes y monjas.

2.4. Dar una interpretación provisional a las decisiones de la última Conferencia Regional.

2.5. Elegir los secretarios y el ecónomo, el cual dará cuenta a la RE, una vez al año, de su gestión.

3. Superiores Coordinadores
El Secretariado de Formación y cada Comisión de la RE, cuenta con un Abad/esa Coordinador/a elegido para 3 años y con posibilidad de reelección, que, sin ser miembro, hace de enlace entre dichos organismos y la RE, y cuyas funciones pueden especificarse más concretamente en los Estatutos propios. Dicho superior/a coordinador/a y los miembros de las distintas comisiones que sean elegidos para cubrir una vacante, lo harán sólo por el tiempo restante que faltaba al miembro cesado.

4. Delegados 

Cada comunidad autónoma puede enviar a las reuniones de la RE un delegado.

Sus funciones son:

4.1. Escuchar y promover la participación de los hermanos de su comunidad para transmitir su pensamiento a la reunión de la RE.

4.2. Preparar los temas que se les encomienden.

4.3. Informar a su comunidad, de acuerdo con su abad, sobre lo tratado en la reunión.

4.4. Ejercer las demás competencias que les confieren estos Estatutos.



------

(1) Salvo que expresamente se indique otra cosa en los Estatutos propios, como sucede en la Comisión de Canto, y en la Comisión de la revista CISTERCIUM.

ESTATUTO  DEL  SECRETARIADO  DE  FORMACIÓN

 I. Naturaleza y fin del Secretariado  de Formación (=SF)


El Secretariado de Formación de la Conferencia Regional Española (=RE) es una comisión permanente mixta creada por la RE para promover la formación integral en las comunidades.

II. Composición 

El SF está compuesto por el/la Secretario/a Regional para la Formación (cf Ratio, 71), una Vocal de la rama femenina, un Vocal de la rama masculina y una Hermana de la Congregación Cisterciense de S. Bernardo.

III. Elección de los miembros 
Los miembros del SF son elegidos por la RE por tres años y pueden ser reelegidos. La Hermana de la Congregación Cisterciense de S. Bernardo es presentada por la Abadesa Presidenta de dicha Congregación y confirmada por la RE.

IV. Abad/esa Coordinador/a

El Abad/esa Coordinador/a, sigue los trabajos del SF e informa a la RE de las actividades del mismo. Puede participar en sus reuniones, de cuya celebración será informado previamente (cf Estatuto de la RE, IV.3).

 V. Funciones 

1. El SF tiene la función global de promover, animar y fomentar todo lo relativo a la formación integral de las comunidades en sus diversos niveles, formas y especialidades.

2. Su competencia abarca todo lo que en la Ratio Institutionis entra bajo el concepto de Formación.

3. Organiza y selecciona cursos sistemáticos, cursillos, conferencias, convivencias, y en general cualquier tipo de iniciativas útiles para la formación.

4. El/la Secretario/a es el responsable y animador del funcionamiento y actividades del SF; convoca y organiza las reuniones del mismo, comunicándolo previamente al Abad/esa Coordinador/a; recibe directrices y orientaciones de la RE; informa a ésta de sus actividades por el Abad/esa Coordinador/a, por sí mismo, u otra persona indicada (cf Ratio, 71); colabora con el/la Secretario/a Central de Formación y está en contacto con otros Secretarios Regionales de Formación (cf Ratio, 71); mantiene contactos con los responsables de la formación de cada comunidad y se informa de los proyectos y programas que en ellas se promueven.

5. Los Vocales del SF colaboran activamente con el/la Secretario/a en todo lo referente a la formación; presentan iniciativas y proyectos, que son estudiados en las reuniones del SF; y pueden pedir al Secretario/a que convoque una reunión del SF para algún asunto útil.

VI. Reuniones
1. El SF se reúne al menos una vez al año, y siempre que sea conveniente a juicio del Secretario/a de Formación o del Abad/esa Coordinador/a.

2. El/la Secretario/a levantará Acta de todas las reuniones, que enviará a las comunidades de la RE, así como informará a las mismas de todas las actividades del SF.
ESTATUTO  DE  LA  COMISIÓN  DE  LITURGIA

I. Naturaleza y fin de la Comisión de Liturgia (=CL)

La Comisión de Liturgia de la Conferencia Regional Española (=RE), es un equipo de animación, reflexión y trabajo al servicio de las comunidades de la RE para impulsar la profundización, creatividad y vivencia de las celebraciones litúrgicas en las comunidades.

II. Composición 

La Comisión de Liturgia está compuesta por tres miembros de la RE y una Hermana de la Congregación Cisterciense de S. Bernardo. Uno de los tres miembros es el/la Presidente/a; los demás, son Vocales.

III. Elección de los miembros
1. Los miembros de la Comisión son elegidos por la RE por tres años y pueden ser reelegidos.  La Hermana  de la Congregación Cisterciense de S. Bernardo es presentada por la Abadesa Presidenta de dicha Congregación y confirmada por la RE.

2. En lo posible, se tendrá en cuenta el equilibrio de miembros entre monjes y monjas para que su trabajo sea más representativo de las comunidades.
IV. Abad/esa Coordinador/a

El Abad/esa Coordinador/a (cf Estatuto de la RE, IV.3) sigue los trabajos de la Comisión. Puede participar en sus reuniones, de cuya celebración será informado previamente. Si no asiste, el/la Presidente/a le informará de lo tratado, mediante el Acta de reunión. El/ella, a su vez, informa a la RE de las actividades  de la misma.

V. Funciones

1. Preparar y presentar a la RE los textos oficiales, tanto del Misal como de la Liturgia de las Horas, para su aprobación.

2. Animar y orientar a las comunidades mediante artículos, informes, noticias, bibliografía selecta y actualizada, etc. escogidos y seleccionados en orden a la formación permanente en el ámbito litúrgico. 

3. Procurar a la Comisión de Canto los textos a musicalizar, debidamente examinados y aprobados por la RE. 

4. De acuerdo con el Abad/esa Coordinador/a, puede convocar una reunión de los responsables de Liturgia de las comunidades.

5. De acuerdo con el/la Secretario/a de Formación, ofrecer a las comunidades conferencias, cursillos, reflexiones, etc. en materia de Liturgia.

6. Orientar a las comunidades que lo pidan.

VI. Reuniones
1. La CL se reunirá una vez al año, como mínimo. El/la Presidente/a, de acuerdo con los Vocales, fijará la fecha de la reunión, teniendo en cuenta las actividades de la RE y sus diferentes organizaciones, y se lo comunicará al Abad/esa Coordinador/a. 

2. El/la Presidente/a, de acuerdo con los Vocales, puede invitar a la reunión al Presidente/a de la Comisión de Canto y al Secretario/a de Formación, si lo juzga oportuno.

3. Del mismo modo podrán invitar a aquellos especialistas que consideren necesarios como colaboración y ayuda en los temas que estén trabajando, así como contar con el consejo de quienes crean pueden aportar orientación a sus estudios.

4. El/la Presidente/a levantará Acta de todas las reuniones, que enviará a las comunidades de la RE, así como informará a las mismas de todas las actividades de la CL.

VII. Relaciones de la CL con otros organismos de la RE y de la Orden.

1. La CL, mediante su Presidente/a, mantiene contactos habituales con el/la Secretario/a de Formación, y con la Comisión de Canto, en todos los temas que son de incumbencia común.

2. Los miembros de la CL podrán mantener contactos con las Comisiones de Liturgia de otras regiones y procurarán estar informados de las iniciativas litúrgicas del resto de la Orden.

ESTATUTO  DE  LA   COMISIÓN  DE  CANTO

I. Naturaleza y fin de la Comisión de Canto (=CC)


La Comisión de Canto de la Conferencia Regional Española (=RE) es un equipo de monjes y monjas expertos en música que se encarga de elaborar, revisar y seleccionar las composiciones musicales que podrán utilizarse en la Liturgia de nuestros monasterios.

II. Composición 

Ordinariamente la CC está compuesta por ocho miembros. Su número conviene que no exceda de diez ni sea menor de seis.

III. Elección de los miembros 
1. Tres miembros de la CC serán elegidos por la RE. Estos miembros elegirán al resto hasta completar el número de componentes de la CC. Todos los miembros son elegidos por tres años y pueden ser reelegidos.

2. La RE designará al Presidente/a de la CC después de haber sido consultados los miembros de la misma.
IV. Abad/esa Coordinador/a


El Abad/esa Coordinador/a sigue los trabajos de la CC, informa a la RE de las actividades de la misma. Puede participar en sus reuniones, de cuya celebración será informado previamente (cf Estatuto de la RE, IV.3).

V. Funciones
1. Crear y adaptar melodías para los textos litúrgicos que les presente la RE (cf Estatuto de la CL, V.3). 
2. Componer armonizaciones para los instrumentos que acompañan los cantos litúrgicos.


3. Poner a disposición de las comunidades sus conocimientos musicales para toda clase de consultas.

4. Encauzar y coordinar las sugerencias sobre música y canto provenientes de nuestras comunidades.

VI. Reuniones 
1. La CC se reúne ordinariamente dos veces al año.


2. Después de cada reunión, el/la Presidente/a levanta Acta, especificando el tipo de trabajo realizado y se informa a las comunidades de la RE y al Abad/esa Coordinador/a.

ESTATUTO  DE  LA  REVISTA   "C I S T E R C I U M"
I. Naturaleza y fin de la Revista CISTERCIUM
1. CISTERCIUM es una revista de la Conferencia Regional Española (=RE).

2. CISTERCIUM es una revista de información, investigación y divulgación de temas    monásticos, especialmente cistercienses.

3. CISTERCIUM constará ordinariamente de las siguientes secciones: Documentación, Estudios, Fuentes, Miscelánea y Libros.

4. La periodicidad de la revista es semestral.
II. Composición 

1. CISTERCIUM cuenta con un Equipo Gestor y un Consejo de Dirección.

2. El Equipo Gestor está compuesto por el/la Director/a, el/la Redactor/a y el/la Administrador/a.

3. El Consejo de Dirección está compuesto por el Equipo Gestor más los vocales que este equipo elija.


III. Elección de los miembros


Los miembros del Equipo Gestor son elegidos por la RE por tres años. Pueden ser reelegidos.

IV. Abad/esa Coordinador/a




El Abad/esa Coordinador/a (cf Estatuto de la RE, IV.3) hace de enlace entre la Revista y la RE. Sigue los trabajos del Equipo Gestor. Puede participar en sus reuniones, de cuya celebración será informado previamente, e informa a la RE de las actividades de CISTERCIUM. 

V. Funciones    

1. Cooperar en la formación permanente de la RE, estimulando a los monjes y monjas en el interés, conocimiento y divulgación principalmente del patrimonio cisterciense, y de la historia y espiritualidad monásticas.

2. Establecer cauces oportunos de comunicación entre la Revista y los monasterios de la RE, contando con los abades/esas locales.

3. Dar a conocer actividades o acontecimientos de la RE.

VI. Financiación 
1. CISTERCIUM se financia con las suscripciones y aportación de las casas de la RE. 

2. Las cuentas de CISTERCIUM serán remitidas por el/la Administrador/a al Equipo gestor para que dé su conformidad por escrito, y presentadas a la RE para que dé su aprobación.

VII. Reuniones 

El Equipo Gestor se reunirá ordinariamente una vez al año. El/la Director/a levantará el Acta de la reunión, que enviará a las comunidades de la RE. 

ESTATUTO  DE  LA  COMISIÓN  DE  PUBLICACIONES

I. Naturaleza y fin de la Comisión  de Publicaciones (=CP)

1. La Comisión de Publicaciones de la Conferencia Regional Española (=RE) es una Comisión creada por la RE para que se encargue de la edición de los libros que se publiquen en la BIBLIOTECA CISTERCIENSE. 

2. La BIBLIOTECA CISTERCIENSE constará ordinariamente de las siguientes secciones: Fuentes, Biografías, Escritores españoles cistercienses, Estudios varios, etc.

II. Composición

 La CP está integrada por cuatro miembros: el/la Secretario/a de Formación de la RE, dos monjes/as de la RE y una Hermana de la Congregación Cisterciense de S. Bernardo.  Uno/a de los miembros es el/la Presidente/a; los demás, Vocales.

III. Elección de  los miembros

1. Los miembros son elegidos especialmente por su capacidad para traducir textos medievales.

2. La RE elige dos miembros por tres años y pueden ser reelegidos. La Hermana de la Congregación Cisterciense de S. Bernardo es presentada por la Abadesa Presidenta de dicha Congregación y confirmada por la RE.

3. El/la Secretario/a de Formación, al ser miembro nato de la Comisión, dura en ésta el tiempo que dure en dicho Secretariado.

IV. Abad/esa Coordinador/a


El Abad/esa Coordinador/a hace de enlace entre la CP y la RE, sigue los trabajos de la Comisión e informa a la RE de sus actividades. Puede participar en sus reuniones, de cuya celebración será informado previamente (cf Estatuto de la RE, IV.3).

V. Funciones

1. Programar anualmente las posibles publicaciones.

2. Determinar las obras a traducir y encomendarlas a los traductores.

3. Asegurar la revisión de las traducciones y buscar expertos cuando sea necesario.

4. Asumir, si procede, lo que algún miembro de la RE desee publicar al amparo de la misma en cuanto a financiación y distribución se refiere. Estas publicaciones han de estar en consonancia con la estructura de la BIBLIOTECA CISTERCIENSE.

5. Confiar a miembros competentes y escogidos por ella la revisión de erratas y preparación para la imprenta de las obras a publicar, y la relación con la Editorial.

6. De acuerdo con el autor, hacer la revisión última de la obra antes de entregarla a la imprenta.

7. Hacerse cargo del depósito de publicaciones y su difusión, según las normas pactadas con la Editorial. 

8. Velar para que se cumpla la normativa del Estatuto de Publicaciones de la Orden.

9. El/la Presidente/a es el responsable del funcionamiento y actividades de la CP; convoca y organiza las reuniones; recibe directrices y orientaciones de la RE; e informa a ésta de sus actividades por el Abad/esa Coordinador/a. Es la persona autorizada para gestionar las operaciones contractuales de las publicaciones, sometiéndolas a la aprobación de los Copresidentes de la RE (cf Estatuto de la RE, IV.1.4). 

10. Los Vocales de la CP colaboran activamente con el/la Presidente/a en todo lo referente a las publicaciones; presentan iniciativas y proyectos, que son estudiados en sus reuniones.

VI. Reuniones

1. La CP se reúne ordinariamente una vez al año y, de modo excepcional, siempre que sea conveniente a juicio del Presidente/a o del Abad/esa Coordinador/a.

2. El/la Presidente/a levantará Acta de la reunión.
V O T O
Tema 6 de la RE. Superiores emeritos-dimisionarios
Voto 1: VOTO: DESEAMOS QUE EN LA PRÓXIMA REUNIÓN DE LA RE SE MENCIONE EL TEMA DE LOS ABADES/ESAS DIMISIONARIOS/AS POR SI SE DESEA REALIZAR UN VOTO.

SI = 8 

NO = 6

ABS = 3

Proposición aceptada

