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Cuando faltan unos tres meses para el Capitulo General (CG), se ha reunido la Conferencia Regional

Espanola (RE) en su modalidad de sélo superiores, mas los dos delegados al CG, en el Monasterio de
Santa Maria de las Escalonias (Hornachuelos, CORDOBA) del 6 al 11 de junio de 2017.

El P. Isidoro M* ANGUITA, de Huerta, Presidente de la RE, en la Eucaristia del primer dia de la
reunion de la Conferencia Regional, ha destacado que la virtud tiene que ser probada pues solo la
prueba es la que va a confirmar nuestra verdadera intencion. Las alabanzas no transforman nada, la
prueba transforma el corazon, y nos hace entrar en esa experiencia, a veces liberadora, del que ha
confiado. Y no es manso el que es apocado y miedoso. Manso es el que teniendo poder renuncia a ser
violento; el que pudiendo hacer el mal, no lo hace.

¢Qué buscamos en nuestra relacion con Dios? :Verdaderamente es gratuita? Tobit ante la prueba no
se rebeld. Esperamos la vida que Dios da a los que perseveran en su fe. Esto nos habla de la gratuidad
y la perseverancia. Ambas son cualidades del amor sincero. Y la fidelidad es la cualidad del amor de
Dios. Bien sabemos que estamos en tiempo de gracia porque estamos en tiempo de prueba. El ttempo
en que vive nuestra Orden y también la Iglesia, sobre todo la parte occidental. Tiempo de confiar y
tiempo de perseverar. Tiempo de actuar desde la pobreza y desde la gratuidad. Tiempo de salir de
nosotros y anunciar y compartir lo que hemos recibido para que otros se puedan gozar también de ello.
No es el tempo mas apropiado cuando hay abundancia y se da lo que sobra. El tempo mas apropiado
es cuando no hay, porque es el Senor quien lo hace. Precisamente en nuestra pobreza quedara mas
patente que la accion y el poder es de Dios. Aprovechemos este tiempo de gracia.

En la sala de trabajo el P. Isidoro ha dado comienzo a la primera sesiéon saludando a todos los
participantes. A continuacioén da la bienvenida a los nuevos integrantes en esta RE, que son: el P. José
Antonio GIMENO, superior de San Isidro; el Hno. Francisco Javier UROS, superior de Escalonias; a
la M. M2 Victoria SANZ, abadesa de Tulebras; v a la M. Pilar GERMAN, de Tulebras que asiste a la
RE como Comusaria Pontificia del Monasterio de Alloz y Moderadora en la Comision de
Coordinacion. A continuacion saludé a los mvitados. Por un lado a D. Eamon, Abad General que
llegaria el miércoles, pues esta recuperandose de un fuerte constipado; al P. Santiago M?, consejero del
Abad General, a la M. Stella Mans VENEZIA, de Juigalpa; v a la M. Myriam AMANDA,
vicepromotora del Capitulo General de la Congregacion de San Bernardo. Por dltimo felicito a los PP.
José Antonio GIMENO, de San Isidro y Alfonso LORA, de Oseira por sus recientes ordenaciones
sacerdotales. A continuacion se toma el siguiente voto:

Voto 1: CONCEDEMOS A DOM EAMON, ABAD GENERAL Y AL P. SANTIAGO M?,
CONSEJERO DEL ABAD GENERAL, EL. DERECHO DE VOTO PARA REUNION DE LA
CONFERENCIA REGIONAL ESPANOLA.

SI: 16 NO: 0 ABS: 0 Unanimidad



I. TEMAS PROPIOS DEL CAPITULO GENERAL

1. INFORMES DE LLAS CASAS

La M. Isabel nos presenta este tema y recuerda la forma de realizarlo y su tratamiento en el CG
(cf. Anexo I de Comision Central Roscrea, pp. 47-48). Se han propuesto unas preguntas que pueden
orientar a las comunidades en la redaccion de su Informe (D. Erik y M. Lucia). Seguidamente se
procedio a la lectura de los informes de cada casa en asamblea plenaria. Tras la lectura del informe se
dio opcién para pedir aclaraciones por parte de la asamblea. Posteriormente se procedio al estudio de

los informes en los grupos de trabajo.

Cada grupo presenta posteriormente una sintesis de sus conclusiones, que expone en la
asamblea plenaria. Del conjunto de los informes estudiados se pueden extraer las siguientes

conclusiones:

(0}

Resalta el chma de paz, armonia y sencillez familiar que se percibe en el conjunto de las
comunidades estudiadas. Esta es una forma de adaptar nuestro carisma a la realidad que nos
toca vivir de comunidades reducidas en numero. La realidad de la vida monastica y la
realidad eclesial en general de reduccion de niimero es también nuestro hoy, no escapamos
a ello.

En todos los informes se ve la fidelidad al carisma. Se mantienen los valores monasticos
gracias al personal externo. No es ninguna tragedia tener personal externo que hacen lo que
antes hacian los hermanos conversos.

Destacamos la libertad para acomodar estructuras para vivir lo esencial del carisma: cambiar
horarios, personal externo, arrendamientos,..., asi la calidad de la vida fraterna es mas
auténtica. S1 hay un buen clima humano apto en la comunidad, todavia es fértil. La
comunidad puede nutrir esa nueva vocacion, luego la RE tiene sus recursos de formacion.

El tema del silencio, que sale en muchos informes, esti contrapesado con el de la
comunicacion. Es otra forma de adaptar el carisma a nuestro hoy porque los jovenes son
mas comunicativos por naturaleza.

Nos falta autocritica comunitaria, ;qué conciencia tienen las comunidades de su situacion
real? Las comunidades si son conscientes de cierta precariedad, pero personalmente
¢realmente estoy dispuesto a colaborar? Si, quiero cambio en la comunidad, pero que a mi
no me toquen. Nos cuesta ver la realidad, quizis los informes son un poco teorico-
espirituales, falta critica y decir cudl es nuestra realidad y poner los medios.

En general las comunidades estan contentas con los superiores y superioras. En alguna
comunidad precaria cuando desaparezca la abadesa, la situacion serd insostenible. ;Hay que
dar pasos ahora? Afrontar la situacion de los superiores mayores.

Uno de los mejores elogios que salen en los informes con respecto a nuestras comunidades
es que nos queremos y que esto es el tesimonio mejor que podemos ofrecer, el del amor
mutuo. Aun asi las relaciones fraternas son un punto de conversion. Debemos hacer
hincapié en la expresion de afectos, las relaciones fraternas y el cuidado entre los hermanos



y las hermanas. Es necesario mejorar la calidad de los didlogos, como camino de consenso;
compartir la Palabra y el compartir profundo, ayuda a ello.

0 Hay comunidades que acogen a otras monjes/as conflictivas de la Orden, cumpliendo asi
una labor pastoral inestimable y ayudando a otras comunidades.

0 Los monasterios estan fuertemente implantados en la vida de la diécesis percibiendo el
carino de muchos desde el obispo a los sacerdotes, religiosos y laicos. Muchas personas se
acercan a los monasterios buscando beber e su espiritualidad: peregrinos, laicos, huéspedes,
orantes...

0 Percibimos aspectos positivos de la fragilidad: nos ayudamos mas entre nosotros, hace crecer
el apoyo mutuo; los ancianos suelen ser personas mas comprensivas y tolerantes. El Sefior
va haciendo su obra y cuando llega un momento critico vital, sobre todo la ultima
enfermedad y la muerte, se ve la mano y la obra de Dios en las personas.

2. ELABORACION DEL INFORME REGIONAL PARA EL CAPITULO GENERAL DE 2017

El P. Isidoro y M. Ana MONEOQO, de Armenteira presentan un borrador del informe de la RE
al CG, que se estudia en la asamblea y se proponen varias correcciones. Finalmente el texto corregido
se presenta a votacioén y es aprobado con el siguiente resultado:

Voto 8: ACEPTAMOS LA REDACCION FINAL DEL INFORME REGIONAL PARA EL
CAPITULO GENERAL.

SI: 19 NO: 0 ABS: 0 Unanimidad

Informe de la Regién Espatiola - Capitulo General 2017

Nuestra Region esta formada por 9 monasterios masculinos, uno de los cuales es todavia
fundacion, y 9 monasterios femeninos. Ademas tenemos el monasterio de Monte Sion que
ocupa un papel relevante en la acogida del Monasterio Asistencial y el Internoviciado. La
edad media de los monjes es de 66 anos y la de las monjas de 73 anos.

En general sufrimos la misma prueba que padecen la mayor parte de los monasterios en
nuestros dias a causa de la escasez vocacional y del nimero elevado de ancianos y ancianas,
teniendo que recurrir a personal laico para poder mantener el equilibrio de nuestra jornada
monastica. Somos conscientes del condicionamiento demografico, cultural y religioso en que
vivimos y tratamos de afrontar nuestra realidad con paz y confianza, pero también buscando
hacer lo que esta a nuestro alcance para afrontar los problemas y mejorar la situacion,
sabiendo que el carisma cisterciense se nos ha dado para vivirlo y transmitirlo. Un signo de
esta vida que continta es el ver como la comunidad de Las Fscalonias ya esta preparada para
solicitar al Capitulo General su autonomia. La RE aprueba unanimemente dicha autonomia.

En estos tres tltimos anos vemos como se ha ido consolidando el Monasterio Asistencial. En
la actualidad hay 21 hermanas, dos de ellas jovenes. Podemos gozarnos del clima fraterno y
monastico que en ¢l se respira, la buena atencion que reciben las hermanas y el



agradecimiento que manifiestan por habérseles dado la oportunidad de vivir los tltimos anos
de su vida en un contexto monastico sin preocupaciones innecesarias. Algunas mas ingresaran
proximamente y otras ya han fallecido. Fse monasterio nos da una gran tranquilidad a la
hora de afrontar situaciones especialmente precarias de algunas comunidades. También
refuerza todavia mas si cabe la union de la RE con la Congregacion de San Bernardo. Los
monjes, sin embargo, todavia no se han visto con la necesidad de usar la parte masculina del
Monasterio Asistencial.

Kl Internoviciado femenino también esta siendo un motivo de alegria por su buen
funcionamiento, ademas del efecto positivo que produce en las ancianas y las jovenes cuando
coinciden los cuatro meses al ano que éstas estan en dicho monasterio. Iin 2016 llego a haber
13 novicias. En 2017 han estado 9. Otras hacen el noviciado integramente en sus propias
comunidades. Este ano queremos comenzar con el Internoviciado masculino, que no ha
podido comenzar antes por falta de candidatos en los monasterios que lo deseaban.

Los cursos PREM de la RE y la CCSB, con la asistencia constante de unos 30 jovenes
profesos/as, siguen su andadura, incrementandose la participacion de la Comun Observancia
y los Benedictinos. Dicha participacion se extiende a los cursos de formadores que hacemos
periodicamente y al reciclaje anual de los superiores. Hemos podido renovar también la
afiliacion a la Universidad Eclesiastica de San Damaso, que refrenda los estudios que se
imparten en el PREM. La comision de musica se ha revitalizado y se han compuesto nuevas
piezas y digitalizado y armonizado gran parte de nuestros oficios.

Al mismo tiempo deseamos seguir mirando el futuro de forma esperanzada, saliendo de
nosotros mismos, tratando de mno vivir autorreferenciados, preocupados por nuestros
hermanos los hombres y ofreciéndoles lo que nosotros hemos recibido. Algunos en la Iglesia
van a las periferias de las que nos habla el papa Francisco. Nosotros estamos llamados a salir
a las periferias teniendo muy presente todo el dolor de la humanidad y abrazando con paz el
nuestro propio. Es verdad que también practicamos una forma de “salida” al abrirnos a los
huéspedes, los laicos, los peregrinos o los transeuntes, pero igualmente deseamos hacerlo
transmitiendo el carisma que hemos recibido, haciendo participes de él a otros que lo puedan
estar deseando sin saber donde buscar o que han tenido que acudir a fuentes ajenas al
cristianismo por desconocer lo que hay en él.

Es por eso que intentamos desarrollar ahora un ofrecimiento de nuestro carisma y una
dinamica vocacional dentro de la RE y la CCSB sin preocuparnos de nuestra pobreza. Es algo
que ya estudiamos en 2010, pero que no tuvo el resultado deseado. Por eso ahora hemos
formado un pequeno grupo de monjes/as motivados para que impulsen esa dinamica
vocacional a nivel de region, animando a los monasterios que deseen implicarse. Su mision
sera promover el material que ya tenemos, adentrarse en los colectivos que les pueda interesar
nuestro carisma y buscar los modos de actuar mas apropiados. Se trata de ofrecer lo recibido
y sembrar para que el Senor lo haga fructificar segun su Providencia.

Somos conscientes de una cierta dualidad en nuestras vidas, entre el deseo y la realidad de lo
que vivimos. Necesitamos una verdadera conversion, simplificacion, armonia y espiritu de
familia que facilite la muestra de los afectos, el conocimiento mutuo, el espiritu de
misericordia y la reconciliacion, asi como una vivencia de auténtica oracion, lo que nos hari
mas creibles. Reconocemos, no obstante, que hay ya un buen clima en nuestras comunidades,
donde los hermanos y hermanas se quieren a pesar de las dificultades de relacion.

Algunos monasterios manifiestan que el saber que tienen a la RIL detras les produce
tranquilidad. Fn la Orden debemos seguir afrontando nuestra situacion con confianza y
empeno, viviendo el presente sin obsesionarnos y afrontando un futuro que no esta en nuestras



manos. Mucho dependera de la voluntad de las regiones y de los monasterios en particular.
La precariedad puede ser un motivo de muerte o una crisis de transformacion.

3. COMUNIDADES EN FRAGILIDAD CRECIENTE y Cst. 67

Presenta el tema la M. Pilar GERMAN, de Tulebras, y nos comenta que en el ano 2000 Dom
Bernardo OLIVERA dio una conferencia en la cual sefial6 que hay dos tipos de precariedad:

a)  La que afecta a las 1glesias jévenes: formacién, economia.

b) La que afecta al occidente nor-atlantico, es decir Europa, Estados Unidos y Canadd, en
el que el problema es el envejecimiento y la falta de nuevos miembros.

Esta ultima es la precariedad que nos afecta a nosotros y esta relacionada con la Constitucion 67.

El documento que se presenta es el siguiente:

COMUNIDADES EN FRAGILIDAD CRECIENTE Y CONSTITUCION 67

Desde que en la RGM de 1993 la region Holandesa presentase un informe, en el que se
hacia referencia al envejecimiento y disminucion en que se encontraban algunas de sus
comunidades, hasta el presente el tema de la precariedad ha sido una constante, de un
modo u otro, en los Capitulos Generales, Comisiones Centrales, Reuniones Regionales e
informes de las casas. Como consecuencia de la realidad de precariedad se ha visto la

necesidad de revisar la Constitucion 67, que trata de la supresion de un monasterio.

A lo largo de todos estos anos se ha reflexionado comunitariamente, en las distintas
instancias de la Orden y se han elaborado distintos documentos. Sin embargo, el tiempo

pasa y la realidad es mas cada vez mas acuciante y pide algo mas que palabras.

La CC de Roscrea, 2016, ha incluido en el programa del CG 2017, ya se hablo en el 2011 y
2014 el tema de “La revision de la Cst 67" que se tratara por el procedimiento
extraordinario. (Cf. Voto 14, (/C) en conexion con el de las comunidades en fragilidad
creciente. Y se encargo realizar dos documentos de trabajo: a la Comision de derecho sobre
la Cst 67 (voto 15,CC), y a una comision formada por D. Bernardus, M. Rebekka y D.

Clément sobre como acompanar a las comunidades en fragilidad creciente (voto 18,CC).



1. DOCUMENTO DE TRABAJO CONCERNIENTE A LA REVISION DE LA Cst 67:
Elaborado por la Comision de Derecho en Roma en el ano 2017. Cf. Libro General del

CG 2017 (pp. 44 y ss.)

Dificultades encontradas en la aplicacion de la C 67

a) Frecuentemente se hace mencion que la formulacion actual de la C. 67 no ofrece

suficiente claridad sobre quién inicia el proceso de cierre/ supresion de un monasterio.

b) Muchas personas encuentran la manera en que los diversos elementos de la C. 67

deben ser aplicados no estan claramente detallados.

¢) La exigencia de un voto del capitulo conventual de una mayoria de dos tercios
de la comunidad en cuestion restringe en gran medida la capacidad del Capitulo General

de proceder a la supresion

d) Autonomia
2. ELIGE LA VIDA (Dt 30,19) Documento de trabajo para el acompanamiento de

las comunidades que experimentan una fragilidad creciente. Elaborado por Dom

Bernardus (Tilburg), M. Rebekka (Klaarland) y Dom Clement (Mistassini).
Cf. Libro del CG (pp. 37y ss.)

En cuanto a la Constitucion 67 y su posible modificacién hay que tener en cuenta una serie de

aspectos:

a) Las dificultades encontradas en la aplicacion de la Cst. 67 que son: frecuentemente
se hace mencion de que la formulacién de la actual Cst. 67 no ofrece suficiente
claridad sobre quien inicia el proceso de cierre o supresion de un monasterio.

b) Otra dificultad es que muchas personas encuentran la manera en que los diversos
elementos de la Cst. 67 deben ser aplicados no estan claramente detallados.

¢) La exigencia de un voto del Capitulo Conventual de una mayoria de 2/3 de la
comunidad, restringe en gran medida la capacidad del CG de proceder a la supresion.

d) Autonomia: ;Cuiando una comunidad es autéonoma? ;Cuindo deja de serlo?

¢Cuando hay realmente condiciones para poder decidir sobre ellas?

10



A lo largo de estos anos se han 1do haciendo diferentes sugerencias sobre que hacer o que
mcluir en esta Cst. 67. Desde la RE desde un principio se aport6, partiendo de la opcion elegida
por la CCSB, el poder introducir en la Cst. 67 que en lugar de ser por 2/3 se diga: "2/3 siempre

que sea posible'.

La Comision de Derecho propone resumir la Cst. 67 y elaborar un Estatuto sobre la supresion

de un monasterio.

Por otro lado, se encomendo a tres miembros la elaboraciéon un documento de trabajo para el
acompanamiento de las comunidades que experimentan una fragihdad creciente. Pautas para
como acompanar a una comunidad en esta situacion. De todo lo estudiado el documento llega a
la conclusion de que una comunidad es fragil cuando durante un largo periodo de tiempo hay

problemas en el darea de gobierno, formacion, edad media, nimero de miembros y/o economia.

Conclusion: En orden a permitir a la vida cisterciense como una parte vital de la Iglesia o con un
sentido para la comunidad de creyentes es necesario tomar las medidas correctas activando un
sistema de dependencia entre comunidades activas y vitales en la Orden y aquellos que aunque

ya no son capaces para ser una comunidad autébnoma pueden ser aun de una presencia valiosa.

4. LOS PADRES INMEDIATOS.

Kl P. Alejandro CASTRO, de Viaceli presenta el tema:

LA SITUACION ACTUAL DE LOS PADRES INMEDIATOS
Y ALGUNAS SUGERENCIAS PARA EL FUTURO
(Documento de trabajo hecho a peticion de la Comision Central de Roscrea 2016, votos 25-28),
por Dom Timothy (Procurador General y Consejero del Abad General), Dom Olivier (Citeaux)

y M. Martha (Gedono). Cf. Libro del CG 2017 (pp. 28y ss.)

A continuacion se abrié el debate con una mtervencion del Abad General que coment6 como
no lleg6 a buen término el proceso de las comunidades irlandesas. Asi mismo indicé que si
buscamos en el elenco de la Orden la concentracion de casas hyjas estd en las comunidades mas
antiguas. Por lo que una soluciéon seria repartir las casas hijas entres comunidades que no tienen
ninguna fillacion. Pero a veces se puede dar la paradoja de que o bien las casas hijas no quieren

separarse la casa madre o la casa madre no quiere desprenderse de sus filiales.

11



Seguidamente se plante6 la posibilidad de la existencia de la figura de las madres inmediatas aunque
habria dos problemas uno por ser la Orden de derecho clerical y otra por las reticencias de algunas
comunidades femeninas a tener una madre inmediata.

5. DIMISION DE UN ABAD O UNA ABADESA.
Fl tema lo presenta la M. Encarnacion LLUCH, de Benaguacil:

DOCUMENTO DE TRABAJO CONCERNIENTE A LA REVISION DE LOS VOTOS 47-50
DEL CAPITULO GENERAL DE 2014 SOBRE EL TEMA DEL LIMITE DE LOS 75
ANOS PARA EJERCER LA FUNCION ABACIAL
(Documento de trabajo pedido por la Comision Central - Roscrea 2016 a la Comision de Derecho, votos

31-34, p. 23). Cf. Libro del CG 2017 (pp. 51 y ss.).

A continuacion se hicieron las aclaraciones oportunas.

6. NECESIDADES FINANCIERAS DE LLAS CASAS DE LA ORDEN
Presenta el tema el P. Carlos GUTIERREZ, de Sobrado.

LAS NECESIDADES DE FINANCIACION DE LAS CASAS DE LA ORDEN

(Documento de trabajo elaborado a peticion de la Comision Central de 2013-voto 48) por Dom
Armand Veilleux (Scourmont), M. Myriam Fontaine (Laval) y Dom Isidoro Anguita Fontecha

(Huerta). Cf. Libro General del CG de 2017 (pp. 56 y ss.).

A continuacion el P. Isidoro M* ANGUITA, de Huerta plante6 el problema de qué hacer con los
monasterios que se cierran. Para ello aludi6 al c. 123 del CIC y a la C. 67.2 de nuestro ordenamiento,
sugiriendo la posibilidad de que se legisle algo para distribuir mas equitativamente los bienes de un
monasterio que se clerre.

Asi mismo se procedi6 a aclarar las dudas pertinentes.

7. PROPUESTA DE VARIACION EN LOS "PROCEDIMIENTOS' EN LOS ESTUDIOS DE
LOS TEMAS
Presenta el tema el P. Roberto DE LA IGLESIA, de Cardena. El P. Roberto senala que hay tres

procedimientos en el CG para el estudio de los temas:
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1.- Simplificado: Se vota el tema sin didlogo previo, pero siempre hay un documento de trabajo
o estudio que viene en el libro general del CG y un voto ya redactado. Y luego se vota en el CG
sin discusion previa.

2.- Ordinario: El estudio del tema se realiza por cuatro Comisiones del CG.

3.- Extraordinario: El estudio del tema se realiza por las catorce Comisiones del CG.

Lo que se quiere modificar es lo siguiente:
1.- Procedimiento Ordinario: Que el tema se estudie por dos comisiones en vez de cuatro. Por
dos motivos:

0 Antes del CG de 2014 éramos 2 CG. Por lo que los temas por el Procedimiento
Ordimario se estudiaban por dos comisiones del CG femenino y dos comisiones del
CG masculino. Y luego se ponian en comun. Como ahora somos un tnico CG no
habria necesidad de cuatro comisiones.

0 A veces las cuatro comisiones dan un dictamen en un sentido uninime. Pero, a veces,
después en el aula general, tras intensos didlogos se vota en sentido contrario a los
dictamenes de las comisiones.

0 Pero como hay temas mas delicados, en estos casos la CC seria la que dictaminase si

estudiarian el tema tres o cuatro comisiones.

2.- Introducir el Procedimiento Regional, a propuesta de la RECIF: Algiun tema del CG, la CC
lo asigna a una Region. La Region lo estudia y toma incluso algan voto y las conclusiones van a
las Comusiones del CG que estudian el tema. Hay un trabajo previo que aliviaria el trabajo de las

Comisiones pasando a la votacion en el aula general.

8. OTROS TEMAS
8.1. COMISION AD HOC PARA LA ELABORACION DE LOS VOTOS
Presenta el tema el P. Isaac TOTORICA, de La Oliva:

COMISION AD HOC PARA LA ELABORACION DE LOS VOTOS

Empezamos el trabajo de la Comision Central dialogando sobre una propuesta de la Region
Centro Norte Europa, relativa a la formulacion de los votos en el Capitulo:

"Para que la Comision de Coordinacion pueda centrarse solamente en su papel principal de
llevar la marcha de los trabajos del Capitulo General, pedimos que este papel se separe de la

tarea de formular los votos." (CNE)
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Se propuso establecer una Comision ad hoe, formada por tres miembros, para este
experimento. La posibilidad de que, por una razon u otra, la Comision Central delegue alguna
de sus funciones en una Comision ad hoc, esta prevista en el n” 10 del Reglamento de la
Comision Central.

La reunion de la Comision Central fue una oportunidad para responder a esta sugerencia.

Se expresaron también otras opiniones con relacion al Capitulo General:

« La formulacion de los votos por la Comision ad hoe aligeraria la carga de la Comision de
Coordinacion en el Capitulo General, pero no debera excluirla de la formulacion de los
mismos.

«  La Comision de Coordinacion del Capitulo General, formula los votos y la comision ad
hoe los perfecciona.

. Yarece aconsejable que un miembro de la Comision de Derecho pertenezca al grupo
nombrado para la esta tarea. Si no como un miembro formal, al menos como un asesor.

«  En el Capitulo General, este planteamiento de la formulacion de los votos podria afectar
al trabajo de la Comision de Coordinacion; no solo a los votos, sino al papel mismo de la

Comision de Coordinacion.

VOTO 2

DESEAMOS QUE EN ESTA C(OMISION C(ENTRAL LA COMISION DE
COORDINACION CONTINUE REDACTANDO LOS VOTOS. LA FORMULACION DE
LOS VOTOS SERA REVISADA POR UNA COMISION AD HOC.

SI 21 NO 1 ABS 1 Proposicion  aceptada

Presentacion de candidaturas y eleccion para la Comision ad hoc que hara la revision de los

votos en esta Comision Central.

Dom Flias de Getsemani, 22 votos elegido
Madre Danielle, Consejera General, 17 votos elegida
Dom Isidoro de Huerta, 13 votos elegido

Evaluacion de la experiencia de la Comision Central acerca de la manera de formular los

votos.

Experiencia de la Comision de Coordinacion:

Una formulacion mas clara de los votos presentados. Hacia el final de la Reunion, la

Comision de Coordinacion no tuvo tiempo para presentar los votos a la Comision ad hoc para
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su revision y esto hizo ver cuanto tiempo se pierde debido a las imprecisiones en la
formulacion.

«  [Eficacia en la presentacion de los votos.

«  Menos presion para la Comision de Coordinacion. Durante el Capitulo General hay a
menudo gran presion para formular los votos y el tiempo para hacerlo resulta escaso.
Teniendo la ayuda de la Comision ad hoc se aliviaria la presion.

. La revision y reformulacion de los votos se llevo a cabo de una manera constructiva,
pacifica y colaboradori

Experiencia de los tres miembros de la Comision ad hoc:

. Es importante tener una lengua comun para evitar tener que hacer ellos mismos las

traducciones.
. Alivio al trabajar facilmente con la Comision de Coordinacion.
. Aunque en esta Reunion no hubo conflicto seria bueno tener en mente que, en el

Capitulo General, podria producirse un conflicto.

. Se deben establecer limites claros entre la Comision de Coordinacion y la Comision ad

hoc.
. La Comision de Coordinacion debe tener la palabra final sobre la formulacion de los
votos.

Experiencia de la asamblea:

. Las correcciones hechas por la asamblea fueron dirigidas y reformuladas sin problema.
. Se noto una facilidad en el trabajo comin de la Comision de Coordinacion y la Comision
ad hoc.

. Si esta manera de proceder, se acepta en el Capitulo General, seria juicioso que en esa

Comision ad hoe, hubiera personas que participaron ya en la de esta Comision Central.

VOTO 3

RECOMENDAMOS QUE LA COMISION DE COORDINACION NOMBRE UNA
COMISION DE 3 PERSONAS QUE REPRESENTEN LAS 3 LENGUAS OFICIALES
DEL CAPITULO GENERAL PARA QUE REVISEN LOS VOTOS FORMULADOS POR
LA COMISION DE COORDINACION.

SI 23 NO 0 ABS 1 Proposicion — aceptada
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8.2. POSIBILIDAD DE ELEGIR LA CLAUSURA MONASTICA

La M. Esther MUNOZ, de Arévalo, presenta el tema. Empezé agradeciendo a Dom Bernardo
Olivera la valentia que tuvo en el sinodo de los obispos de 1994 sobre la vida religiosa, cuando
presento el tema "Vida monastica, soledad, clausura". En esta conferencia se preguntaba Dom
Bernardo por qué la abadesa de un monasterio autonomo, que segin el CIC es superiora mayor
(c. 620), no tiene la misma autoridad sobre la clausura de su monasterio lo mismo que el abad
sobre el suyo. No justifica obligar a las monjas de clausura a obtener el conocimiento de un
superior masculino para cosas tan evidentes como: por motivos de salud, causa laborales..., etc.
Gracias a Dios el papa Francisco ha derogado con esta nueva constitucion los documentos como
la Verbr sponsay otras. El P. Bernardo, como hemos visto se adelant6 a proponerlo y los frutos
los estamos ya experimentando.

También los CCGG de 2002 y de 2005 trataron el tema de la clausura o soledad monastica. En
este capitulo se votd nuestra C. 29. Primero el titulo: "Separacion del mundo" por "La soledad
monadstica". Se votaron nimero por nimero aceptando por ambos capitulos los cambios. Se
presenté a la Sagrada Congregacion el texto aprobado en el CG de 2005. Lo que no recuerdo es
s1 el Cardenal Rodé dio alguna respuesta. Ahora esperamos una instruccion, unas pautas de parte
de la Congregacion, pues después de tanto estudio, parece que el texto que aprobamos estan
claras las pautas de la clausura monastica, por lo menos para nosotras. Es posible que para otras
congregaciones necesite matizaciones.

N©°31 de VDQ: La separaciéon del mundo, algo necesario para quienes siguen a Cristo, tiene para
vosotras, hermanas contemplativas, una manifestaciéon particular en la clausura, que es el lugar
de la intimidad de la Iglesia esposa: «Signo de la unién exclusiva de la Iglesia-esposa con su Senor,
profundamente amado». La clausura ha sido codificada en cuatro diversas formas y modalidades:
ademads de la clausura comun a todos los Institutos religiosos, hay otras tres caracteristicas de las
comunidades de vida contemplativa: papal, constitucional y monastica. La clausura papal es
definida «seguin las normas dadas por la Sede Apostolica» y «excluye colaboracion en los distintos
ministerios pastorales». La clausura constitucional es definida por las normas de las
Constituciones; y la clausura mondstica, aun conservando el caracter de «una disciplina mas
estricta» respecto a la disciplina coman, permite asociar a la funcién primaria del culto divino
unas formas mas amplias de acogida y de hospitalidad, siempre segun las propias Constituciones.
La clausura comun es la menos cerrada de las cuatro.

La pluralidad de modos de observar la clausura en una misma Orden ha de considerarse como
una riqueza y no como un impedimento para la comunion, armonizando diversas sensibilidades
en una unidad superior. Dicha comunién podra concretarse en varias formas de encuentro y de

colaboracion, sobre todo en la formacién permanente e nicial.
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Art. 10 §1. Tras un serio discernimiento, y respetando la propia tradicion y lo que exigen las
Constituciones, cada monasterio pida a la Santa Sede qué forma de clausura quiere abrazar, si es
que pide una forma diversa a la que tiene vigor.

§2. Una vez que se ha optado por una de las formas de clausura previstas, y que esta haya sido

aprobada, que cada monasterio se esmere en seguirla y viva segin lo que conlleva.

A continuaciéon se inicidé el didlogo. Se estuvo distinguiendo entra la clausura mondstica y la
constitucional. La instruccion que desarrolle la Constitucion VDQ serd de uno a dos aios. Dentro de
una misma orden y dentro de una misma federacion cada comunidad puede elegir la clausura que
desee.

II. TEMAS PROPIOS DE LA RE

1. VULTUM DEI QUAERERE: COMO ILUMINA NUESTRA REALIDAD CONCRETA EN
LARE

Se presentan las reflexiones de las comunidades que han trabajado el art. 8 de la Constitucion VDQ y
el documento de trabajo de D. André de Val Notre-Dame. Las conclusiones son las siguientes:

e Silos criterios que da la Vultum Dei quaerere (VDQ) sobre la autonomia se siguieran al pie de
la letra, habria que quitar la autonomia a las 2/3 partes de los monasterios. Aunque también es
verdad que, como dice la misma Constitucion Apostolica, hay que contemplar todos los
criterios en conjunto.

e kn este asunto de la autonomia hay que ser realistas. Y muchas veces los que estain dentro no
ven, son los menos indicados para poder hacer un discernimiento.

e Elambiente de caridad de una comunidad no estd como criterio en la enumeracion de la VDQ
y es algo fundamental. Cuando una comunidad estd unida entre sus miembros y con su cabeza.
Esto es mds importante que la liturgia y todo lo demds. Cuando el clima de caridad de una
comunidad se deteriora tanto que afecta a la dignidad de las personas es lo peor que puede
pasar

e La experiencia parece ensenar que cuando la comunidad es muy precaria se suele unir y apoyar
mas entre si. En esto parece también haber cierta diferencia entre hombres y mujeres. La
psicologia femenina es mas mtuitiva, se da mds cuenta la una de la otra, se unen mads en la
caridad hacia las otras.

e La vida contemplativa en general esti disminuyendo pero el problema no es cuestiéon de
numero sino de espiritu y sobre todo de caridad. El talante de la comunidad hace mucho. Hay
comunidades que parecen desmoralizadas, con bastantes problemas psicologicos, con
sensacion de inmovilismo, con la paz de un cementerio. Con 2-3 personas competentes puede
ir tirando una comunidad, pero ¢eso es vida o es simplemente vida vegetativa?

e Hay que dialogar con la comunidad muy precaria, no ir con el "ordeno y mando', intentar
hacerles ver la realidad pero no imponerla. Los criterios de autonomia son muy relativos:
¢hturgia digna?, ;poder vivir y transmitir el carisma, etc.? Hay que contar con las personas de
la comunidad como seres humanos que son y sujetos de derechos que hay que respetar. Si no
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quieren 1rse de su monasterio hay que buscar la forma de respetar ese deseo. Si quieren estar
sus ultimos anos en el monasterio, y es factible, hay que hacer lo posible porque asi sea.

No hay criterios faciles y universales para juzgar. Hay monasterios de 12 personas que se clerran
y hay otros con 4 y siguen adelante. El nimero no importa tanto: se pueden ser pocos y ser una
comunidad familiar, acogedora y fiel y dar un testimonio precioso del reino de Dios. Pero debe
haber alguien que pueda llevar ciertas cosas, sobre todo, es necesario que haya una cabeza, un
superior que funcione.

Llegados a un punto critico el criterio no es tanto si pueden llevar vida mondstica o no. Si son
muy mayores o estin enfermos no podran llevar vida monastica en cuanto a la formas. En este
caso podria prevalecer el criterio de subsistencia. Ir a otro monasterio no es la soluciéon porque
serfa juntar mayores con mayores. Tampoco es solucion traer vocaciones de otros paises en
este caso. Lo primero es mirar por las personas y sus deseos mas que el criterio de vida
monastica.

La autonomia juridica de un monasterio debe ser el reflejo de una autonomia de vida, de la
autosuficiencia en el buen sentido de la palabra. Y luego viene una lista de situaciones en las
que una comunidad debe bastarse a si misma.

De hecho, cuando un monasterio pasa de fundaciéon a priorato autbnomo, el requisito que se
pide es la autonomia de vida en todos los ordenes. Lo 16gico es que cuando dicha autonomia
se pierda, el monasterio vuelva a la situacion de casa dependiente, bien como casa aneja,
fundacion u otra figura. Esto en el caso de que no se contemple todavia el cierre.

Cada monasterio en situacion precaria debe conocer en qué areas va perdiendo autonomia de
vida. La casusa habitual de ello es la falta de vocaciones, que revierte en todas las areas: laboral,
litargica, formativa, etc. En el caso de un priorato simple, como Zenarruza, la posible
pérdida de autonomia juridica no llamaria mucho la atencion. En el caso de abadias historicas
si.

Aunque los superiores ad nutum se suelen nombrar por diversas razones, cuando estos se
nombran por causa de la precariedad, pueden considerarse ya un primer grado de pérdida de
autonomia juridica; pues aunque el superior ad nutum es superior mayor, puede ser depuesto
por el P. Inmediato, que de este modo empieza a tomar las riendas de la comunidad afectada.
La legislacion actual de la Orden no contempla grados de pérdida de autonomia juridica, por
ejemplo entre el nombramiento de un superior ad nutum y el cierre del monasterio.
Simplemente dice que los requisitos necesarios para el cierre el voto por dos tercios de la
comunidad afectada -es decir, que lo pida la propia comunidad- y también los dos tercios del
Capitulo General. Pero no se habla nada, por ejemplo, de una pérdida de autonomia que no
sea un clerre. En esto, la vida se adelanta a la legislacion, en casos como Tegelen, Ech y otras
situaciones, donde se renuncioé a la autonomia para reconvertirse voluntariamente en casas
anejas.

No multiplicar estructuras, sino renovar las ya existentes: comisiones, grupos de trabajo...,
dando paso a miembros mds jovenes de la Orden que no necesariamente tienen por qué ser
superiores o0 superioras.

Renovar el consejo del AG.

La comision que propone Dom André esti bien, pero no necesariamente tienen que estar
formada por superiores o superioras. Elegir personas carismaticas.

Se podria crear en las regiones una comision - puede ser unipersonal-, que recogiese las
propuestas de los monjes y monjas de a pie, pues la comision que propone Dom André queda
un poco por arriba.
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e Ll CG se agota con resoluciones juridicas, se agota el iempo y las personas, dar paso a nuevas
generaciones.

e Silosabades y abadesas no dinamizan las comunidades, no hay nada qué hacer. ;Doénde ponen
la carne en el asador?

2. ELECCIONES DE LA RE

Se han elegido:

Comisién de Coordinacion:
Presidente: P. Isidoro M* ANGUITA, de Huerta
Vicepresidente: M. Isabel RIVERO, de Vico

Secretariado de Formaciéon:

Abad coordinador: P. Roberto de la IGLESIA, de Cardena

Secretario de Formacion: P. Carlos M2 ANTUNES, de Sobrado

Vocal Masculino: Hno. Abdon RODRIGUEZ, de Escalonias

Vocal Femenino: Hna. Paula TELLEZ, de Armenteira

Vocal CCSB: Hna. Rosa Ana IZQUIERDO, de San Bernardo (Burgos) (A propuesta de M.
Angelines de FRUTOS, Abadesa Presidenta de la CCSB)

Comisién de Cistercium

Abad Coordinador: P. Antonio M® MARTIN, de Zenarruza

Director: P. Francisco Rafael de PASCUAL, de Viaceli

Redactor: Hna. Amparo VALBUENA, de San Clemente (Sevilla) (A propuesta de M. Angelines
de FRUTOS, Abadesa Presidenta de la CCSB)

Administrador: Hno. Guillermo J. IMBERT, de Cardena

Vocales: P. Agustin ROMERO, de Huerta
Hno. Carlos TORREJON, de San Isidro
Hna. Crescenta MATEQO, (A propuesta de M. Angelines de FRUTOS, Abadesa
Presidenta de la CCSB)

Comisién de Publicaciones:
Vocal: Hna. M?* Carmen ETXEGARAY, de La Palma (en sustitucién del Hno. Isracl M?
Gonzilez, de Huerta).

3. CONCRETAR LO PRESCRITO EN EL ESTATUTO DE ADMINISTRACION TEMPORAL
27d

Presenta el tema la M. M2 Luisa Gomez, de Avila.

Cuando se elaboro el IKA'T se vio la necesidad de que, ademas de los limites ya oficialmente
establecidos para los gastos extraordinarios de las comunidades, cada comunidad
determinase, en capitulo conventual, los actos de administracion para los cuales el abad/esa
requiere el consejo o el consentimiento sea del capitulo conventual sea del consejo de
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economia. Iista determinacion, que podra ser revisada periodicamente, debera ser aprobada
por el Padre Inmediato. A este respecto se pide a las Regiones que hagan propuestas que
ayuden a las comunidades y a los Padres Inmediatos.

El EAT n* 27 trata de la Administracion Ordinaria y Extraordinaria (citando el can. 638}
este n. consta de las letras ab ¢ d, cada letra precisa y especifica su contenido, citando a veces
la CT y ST que proceden, excepto la letra d la cual sugiere que cada comunidad, ejerciendo
un sano pluralismo, determine o legisle para ella misma las pautas y decisiones a seguir,
dentro del marco senalado por el EAT n. 27, sea del consejo o consentimiento del capitulo
conventual, sea del consejo de economia.

E1 EAT pide a las Regiones formulas al respecto, o sea, proponer un modelo establecido para,
expresar, realizar o resolver este asunto, (asi es como entiendo en este caso la palabra
"formulas").

Se podrian proponer ejemplos concretos de limitacion de gastos a los Superiores, de acuerdo
con las posibilidades reales de cada comunidad.

Esta decision, podra ser revisada periodicamente y debera ser aprobada por el Padre
Inmediato, que por su parte debiera ejercer una vigilancia eficaz.

Considero que es importante retomar esta indicacion del EAT, v tener pautas seguras v
’ J - o
practicas a seguir, para ayudar asi a la propia Comunidad, al Superior local y al Padre
Inmediato, aunque surde la pregunta de fondo, ;qué utilidad real tienen estas orientaciones
M 3 (9
practicas?, que es como decir, jse recurre a la hora de actuar al EAT?.

Desde la RE se propone orientativamente a las comunidades:

- Para cantidades superiores a 50.000 € que el abad consulte a su consejo.
- Para cantidades superiores a 100.000€ que el abad tenga el consentimiento de su consejo.

4. MODELOS ESCRITURA DE AUTOTUTELA Y TESTAMENTO

El P. Isidoro volvié a insistir en lo ya dicho en la RE de Tulebras de 2016 (cf. pags. 48 y ss. de las
actas)

5. ESTATUTOS FUNDACION MONASTERIO ASISTENCIAL

Presenta el proyecto de los Estatutos de la Fundacion del Monasterio Asistencial el P. Isidoro:

ESTATUTOS FUNDACION MONASTERIO ASISTENCIAL
Titulo I: Naturaleza juridica.-
Capitulo 1°: Constitucion y denominacion
ARTICULO 1.

La Fundacion Monasterio Asistencial en Monte Sion  es una obra asistencial de
atencion a religiosos/as, sin animo de lucro, promovida por la Region Espanola (RE) de la
Orden Cisterciense de la Estrecha Observancia (OCSO) y la Congregacion Cisterciense de San
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Bernardo (CCSB) y erigida, a tenor del Derecho Canonico, por el Abad del Monasterio de
Santa Maria de Huerta como Fundacion Pia Autonoma de naturaleza privada.

ARTICULO 2.

La Fundacion se regira por los presentes Iistatutos y las normas del Derecho Canonico
que le sean de aplicacion, por los Reglamentos internos y por las disposiciones tomadas
legitimamente por sus organos de gobierno.

ARTICULO 3.

En virtud de su personalidad juridica canomnica, y civil mediante la inscripeion en el
Registro de Entidades Religiosas, la Fundacion goza de plena capacidad juridica y de obrar,
a tenor de las normas del Derecho comun y de los presentes Estatutos.

Capitulo 2°: Domicilio social y ambito de actuacion

ARTICULO 4.

8 1. La Fundacion tiene su domicilio en Monasterio de Monte Sion. Ctra. a Puebla de
Montalban, Km. 1, 45004 TOLEDO.

§ 2. [l Patronato podra acordar el cambio de domicilio dentro del territorio espanol.

ARTICULO 5.

Kl ambito territorial de la Fundacion es el de todo el territorio espanol.

Capitulo 3°: Fines y medios
ARTICULO 6.

La finalidad religiosa de la Fundacion consiste en procurar una asistencia digna a
religiosos y religiosas ancianos y/o enfermos, principalmente de la familia Cisterciense, en
las instalaciones que para este fin se han construido, o se hayan de construir en el futuro.

ARTICULO 7.

2ara el cumplimiento de esta finalidad, la Fundacion contara en principio con las
pensiones que reciba cada uno de los residentes y, eventualmente, con las donaciones que
reciba de las entidades fundadoras o de otras personas fisicas o juridicas.
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Titulo II: Gobierno de la Fundacion.-

Capitulo 1°: El Patronato

ARTICULO 8.

E1 Patronato es el organo de gobierno y de representacion de la Fundacion. Le
corresponde fundamentalmente velar por el cumplimiento de los fines fundacionales,
conservar el patrimonio fundacional y administrar los bienes y derechos de la Fundacion.

ARTICULO 9.
§ L. Esta compuesto, como minimo, por cuatro miembros.
8 2. Son miembros del Patronato:

1.  La persona que en cada momento ostente la condicion de Superior Mayor del Monasterio
de Monte Sion en Toledo, que ocupara el cargo de Presidente de la Fundacion.

2. Un monje o una monja de las comunidades integrantes de la OCSO en Espana (Region
Espanola o RE) que sera elegido por los organos de gobierno de esta ultima.

3. Una monja de las comunidades integrantes de la CCSB que sera elegida por los organos
de gobierno de esta altima.

4. Quien resulte designado por la RE y la CCSB como Superior del monasterio asistencial
que albergara a los residentes beneficiarios de la Fundacion.

8 3. Los patronos designados en los puntos 2 y 3 precedentes seran designados por
periodos de tres anos renovables. Antes de cumplirse este plazo, podran ser removidos, por
:ausa justa, por quien los nombro.

ARTICULO 10.
Para cumplir adecuadamente su funcion el Patronato tiene las siguientes facultades:

a. Velar por el cumplimiento de los fines institucionales y por el mantenimiento de la
identidad fundacional en las actividades de la Fundacion.

b.  Elaborar y aprobar los Reglamentos de la Fundacion.
¢.  Nombrar un Secretario.

d.  Aprobar cada ano los balances de la Fundacion y su presupuesto.

e. Adoptar los acuerdos relativos al funcionamiento de la Fundacion y a los asuntos
economicos de la misma.

f.  Valorar el personal que se necesita para cubrir las necesidades del M.A., admitirlo,
delimitar sus funciones y supervisar su actuacion.

g.  Nombrar un encargado general para el funcionamiento interno del M.A. si fuese
necesario.

h.  Valorar quién cumple los requisitos para poder ingresar en el M. A. o quién debe dejarlo.
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i.  Determinar la aportacion economica que debe dar la comunidad que se beneficia de este
servicio, teniendo en cuenta las posibilidades de cada una de ellas y la situacion concreta de
la que se trate, sabiendo que al menos es obligatorio entregar la pension ordinaria de la
persona que se beneficia del M. A.

j-  Procurar un fondo economico suficiente para el mantenimiento estable del M. A.
k. Buscar un capellan para la asistencia espiritual del M.A.

1. El Patronato es el lazo de union entre el Monasterio Asistencial y la RE y la CCSB, a
las que informara periodicamente de su situacion.

ARTICULO 11.

Los patronos ejercen su cargo gratuitamente, sin que en ningun caso puedan percibir
retribucion por el cumplimiento de sus funciones; pero podran percibir el importe de los
gastos debidamente justificados que el camplimiento de su funcion les ocasione, asi como
otras retribuciones por actividades desarrolladas por encargo del Patronato, no comprendidas
en su funcion de patronos.

ARTICULO 12.

§ 1. Kl Patronato se reunira en sesion ordinaria al menos dos veces al ano, y en sesion
extraordinaria cuando lo convoque su Presidente o lo solicite la mitad de sus miembros.

8 2. La reunion del Patronato sera valida cuando concurran, previa convocatoria, mas
de la mitad de sus miembros, o cuando estén todos presentes aunque no haya precedido
convocatoria.

8 3. Los acuerdos se adoptaran conforme a lo dispuesto en el canon 119. Para los asuntos
indicados en el Titulo IV de estos Estatutos, se requerira una mayoria de dos tercios del total
de miembros del Patronato.

Capitulo 2°: El Presidente

ARTICULO 13.

§ 1. El Presidente del Patronato sera el Superior Mayor del Monasterio de Monte Sion
o, si éste dejara de existir, del Monasterio de Santa Maria de Huerta.

8 2. A propuesta del Presidente, el Patronato elegira, de entre sus miembros, un
Vicepresidente que le supla por ausencia o incapacidad, o bien por delegacion expresa pari
-ada acto. La duracion del cargo de Vicepresidente sera de tres anos renovables, sin perjuicio
de su cese en caso de dejar de pertenecer al Patronato.

ARTICULO 14.
Ademas de otras que se le atribuyan en estos Estatutos, son facultades del Presidente:

a. Representar legalmente a la Fundacion en sus relaciones con las instituciones y
autoridades eclesiasticas y civiles.
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b. Coordinar y aunar la labor de los miembros del Patronato.

o

c.  Confeccionar el orden del dia de las reuniones del Patronato. En el debera incluir, en su
:as0, los asuntos solicitados por quienes legitimamente piden la convocatoria.

d.  Convocar las reuniones del Patronato, presidirlo y dirigir y moderar sus deliberaciones.

e.  Velar para que se camplan los acuerdos tomados en las reuniones, e informar de ello en
la siguiente reunion.

f.  Proponer al Patronato el nombramiento de Vicepresidente, de Secretario y de Tesorero.

Capitulo 3°: Kl Vicepresidente, el Tesorero y el Secretario.

ARTICULO 15.

1 Vicepresidente colabora con el Presidente en el ejercicio de sus funciones, ejercita las
facultades que éste le delega y le sustituye en caso de ausencia, enfermedad o vacante.

ARTICULO 16.

La Fundacion contara con un Tesorero y un Secretario.
Compete al Tesorero:

a. custodiar los fondos de la Fundacion.

b. preparar los Presupuestos, los informes de ejecucion de los Presupuestos y las cuentas
anuales.

c¢. aquellas otras que le delegue el Patronato o que se establezcan en su nombramiento o en
el Reglamento de régimen interior.

Compete al Secretario:

a. levantar el acta de las reuniones del Patronato que sera suscrita con su firma y el visto
bueno del Presidente.

b. expedir, con el visto bueno del Presidente, los certificados de la Fundacion.
¢.  mantener actualizados y custodiar los archivos y documentos de la Fundacion.
d.  velar por la legalidad de los acuerdos del Patronato.

e. aquellas otras que le delegue el Patronato o que se establezcan en su nombramiento o en
el Reglamento de régimen interior
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Titulo ITI: Régimen economico.-

Capitulo 1°: Bienes y recursos

ARTICULO 17.

La dotacion inicial, que constituye el patrimonio estable de la Fundacion, lo constituye
el derecho de usufructo del edificio destinado a albergar a los beneficiarios de la Fundacion
que se encuentra construido en los terrenos pertenecientes al Monasterio de Monte Sion,
situado en el punto kilométrico 1,500 de la carretera CM 4.000.

ARTICULO 18.

Todos los bienes que integran el patrimonio de la Fundacion deberan estar a nombre de
la misma debidamente inventariados, inscritos los registrables y depositados en
establecimientos bancarios los fondos publicos y los valores mobiliarios.

ARTICULO 19.
Son recursos de la Fundacion los siguientes:

a. Las pensiones de los residentes, los donativos de cualquier clase, herencias y legados, y:
sean en metalico o en especie, que recibe la Fundacion y que no deban incorporarse a la
dotacion por decision de quien los entrega o del propio Patronato.

b. Las subvenciones, ayudas y colaboraciones, de cualquier tipo, que obtenga la Fundacion.

¢.  Cualquier otro bien que adquiera legitimamente.

Capitulo 2°: Administracion economics

ARTICULO 20.

8 1. La contabilidad de la Fundacion reflejara de forma fiel y exacta la situacion
economica y patrimonial de la Fundacion y se acomodara a las normas que, en su caso, le
sean de aplicacion.

8§ 2. Anualmente la Fundacion elaborara sus cuentas anuales que comprenderan, al
menos, el balance, la cuenta de resultados y la memoria. En la memoria se especificaran los
ingresos y gastos del ejercicio.

ARTICULO 21

La Fundacion rendira cuentas antes de transcurridos seis meses desde el cierre de su
ejercicio ante la autoridad competente.
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Titulo I'V: Modificacion, fusion y extincion de la Fundacion.-

ARTICULO 22.

8 1. La modificacion de los presentes Iistatutos, la fusion de la Fundacion con otra u
otras y la extineion de la Fundacion requerira la aprobacion de la autoridad competente. La
iniciativa en relacion con las citadas actuaciones podra partir del Patronato de la Fundacion
mediante acuerdo adoptado por la mayoria absoluta de sus miembros, en reunion
expresamente convocada al efecto.

8 2. Los acuerdos del Patronato sobre modificacion de los estatutos, fusion o extincion
de la Fundacion deberan expresar de forma razonada las causas que los motivan y la
idoneidad de las propuestas formuladas en relacion con las mismas y con el camplimiento de
los fines fundacionales y, en general, con el adecuado funcionamiento de la Fundacion.

ARTICULO 23.

En caso de disolucion, y previa liquidacion de todas las deudas existentes, los bienes y
derechos resultantes de la liquidacion se destinaran en su totalidad a fundaciones o entidades
no lucrativas privadas que determine el Patronato que persigan fines de interés general
similares a los de la Fundacion, que, a su vez, tengan afectados sus bienes, incluso para el
supuesto de disolucion, a la consecucion de aquellos y que tengan la consideracion de
entidades beneficiarias del mecenazgo a los efectos previstos en los articulos 16 a 25 de la Ley
492002 de Régimen Fiscal de Entidades sin Fines Lucrativos y de los Incentivos Fiscales al
Mecenazgo, con preferencia para la entidad o entidades que tengan como finalidad una
analoga a la propia de la Fundacion. La propuesta de fusion con otra Fundacion ha de ser
aprobada por la autoridad competente, a propuesta del Patronato por una mayoria de votos
de los dos tercios de todos sus miembros. La propuesta contendra los Estatutos de la fundacion
resultante de la fusion

Titulo V: Autoridad competente.-

A los efectos senalados en los presentes Estatutos se entiende por autoridad competente a la
que, conforme a lo establecido en el articulo 1°, ha dictado el Decreto de ereccion canonica
de la Fundacion, salvo que se produjera su extincion, en cuyo caso esta condicion recaera en
quien ostente la representacion de la Region Espanola de la OCSO.

Tras el posterior debate y aclaraciones pertinentes se tomo el siguiente voto:

Voto 4: DESEAMOS CREAR LA FUNDACION DEL MONASTERIO ASISTENCIAL SEGUN
LOS ESTATUTOS QUE SE HAN PRESENTADO.

SI: 19 NO: 0 ABS: 0 Unanimidad
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6. PROYECTO DE PASTORAL VOCACIONAL
Presenta el tema el Hno. Abdon RODRIGUEZ, de Escalonias
PASTORAL VOCACIONAL HOY. ASPECTOS GENERALES.

« ORIENTACIONES Y PRINCIPIOS TEOLOGICOS BASICOS. -

Toda accion pastoral supone siempre una reflexion teologica que la fundamenta y la ilumina.
La Pastoral Vocacional implica, pues, unas orientaciones y principios teologicos basicos sobre
la vocacion y las vocaciones de especial consagracion y sobre las mismas acciones de esa Pastoral
Vocacional.

La Vocacion. -

- L vocacion es una llamada de Dios en la Iglesia para el servicio del Reino de Dios. La
vocacion ha de entenderse como un “encuentro” personal con Jesucristo que Illama para estar con
Bl y para una tarea apostolica (Cfr. Me 3, 13-14). La llamada especial por parte de Dios, dentro
del clima de contacto de la persona humana con lo divino, se percibe por la voz de Dios, a traves
de la propia conciencia en la que Dios irrumpe. La llamada suele venir preparada por diversas
vivencias, hasta que sucede algin acontecimiento historico a traves del cual llega la voz de Dios.

En la maduracion vocacional existen como tres momentos: 1. Primeros indicios o primer:
conciencia del llamamiento; 2) Primer deseo explicito de responder a la llamada; 3) Decision
firme y final de aceptar la llamada y poner los medios adecuados para realizar los compromisos
que comportan tal vocacion especific:

- La vocacion es vida. Il ser humano no llega a plenitud si no es desarrollando una vocacion.
Toda vocacion es un modo existencial de realizacion y de donacion.

- La vocacion es gracia. La vocacion tiene su origen iltimo y su razon de ser en Dios que llama.
Por eso la oracion es el primer medio para la promocion de las vocaciones en la Iglesia.

- La vocacion implica una eleccion para una mision. La mision, razon de la vocacion, tiene una
doble simultanea referencia: a Dios, que envia, y al hombre, al que se es enviado.

- En la comunidad eclesial. La comunidad eclesial es el "humus” o ambiente vital donde nace la
vocacion y tal y como se concreta y realiza la Iglesia. La carencia de vocaciones puede ser indice
de que algo no funciona bien en la comunidad eclesial o en sus servicios ministeriales e indica
un indice bajo de vitalidad religiosa. Por eso, la Pastoral Vocacional deberia tener siempre en
cuenta la realidad de la Iglesia diocesana, con su propia identidad

Los Monasterios de hombres y mujeres estan destinados de manera especifica a la
contemplacion. Sus miembros se dedican solo a Dios y a la Iglesia en la soledad y en el silencio,
por la oracion asidua y el trabajo y por la generosa penitencia. Por mucho que urja la necesidad
del apostolado activo, siguen ocupando un lugar importante e imprescindible en la Iglesia.

La pastoral vocacional fijara sus objetivos en: la sensibilizacion, promocion y acompanamiento
de las vocaciones.
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La Pastoral Vocacional. —

K1 Concilio Vaticano I puso de relieve, explicitamente que el deber de fomentar las vocaciones
afecta a toda comunidad cristiana.

La Pastoral Vocacional no es solo una pastoral especifica (como la Pastoral de Juventud o la
Pastoral Familiar, etc...) sino también una dimension de toda accion pastoral que debe estar
presente en toda la dedicacion pastoral: catequética, educativa, littirgica, de juventud e infancia
ete.).

No es lo mismo Pastoral Vocacional que promocion de las vocaciones, puesto que la Pastoral
Vocacional realiza tareas mas amplias que la mera promocion de vocaciones. Comprende la
ayuda que la Iglesia ofrece a sus miembros mas jovenes, y no tan jovenes, en orden a capacitarlos
para poder llegar a la eleccion de vida en ella.

Esta promocion de las vocaciones es el elemento de colaboracion humana de la Iglesia con Dios,
para que El pueda suscitar normalmente vocaciones en su seno.

Por encima y por debajo de esta programacion, sera el Espiritu Santo quien en realidad suscita
las vocaciones, en los jovenes o adultos, que bien le parezca. Pero esta accion del Espiritu Santo
normalmente se realiza a traves de las mediaciones de la Iglesia.

Se comprueba que estan surgiendo vocaciones alli donde existe una Pastoral de Juventud bien
organizada que esta bien articulada con la Pastoral Vocacional especifica, para que ambas
posibiliten a los jovenes tener una experiencia personal y viva de Jesus, una fuerte experiencia
religiosa de comunidad cristiana y ademas se les presenten las propuestas vocacionales como leal
ofrecimiento y sin imposicion alguna, y se les ayude en el acompanamiento tanto personal como
de grupo, espiritual y vocacional.

« SITUACION ACTUAL DE LA PASTORAL VOCACIONAL. —

La crisis de vocaciones de especial consagracion que hemos experimentado en las ultimas dos
décadas en la Iglesia Universal y, por consiguiente, en la Iglesia en Espana, es un sintoma de
una crisis mas profunda en la vivencia de los valores religiosos y de los valores humanos.

Se constata que la propuesta pastoral de la Iglesia no esta adecuada a la gran juventud que
parece alejarse de ella. Y convendria preguntarse el porqué. También en las acciones de Pastoral
Vocacional emerge notoriamente el problema de la falta de comunicacion eclesial. Todavia no
hay conciencia bastante de que la Pastoral Vocacional debe hacerse en la Iglesia particular,
por todos los miembros que la componen y con el modo de ser, de viviry de trabajar como iglesia.

Sea dicho desde ahora: las vocaciones nacen en el seno de la comunidad, de la Iglesia. Por eso
partimos de la necesidad de cuidar el imaginario de la comunidad cristiana, para que se den
ambientes donde el deseo de consagracion personal al Sefior sea “posible” y no demasiado
extraordinario.

Resistencias extrinsecas a una consagracion especial al Senor.

Hay muchos estudios que ahondan en las razones sociologicas para explicar la disminucion de
vocaciones a la vida consagrada. También se habla —con razon- del envejecimiento en
determinadas congregaciones y ordenes que pierden su atractivo vocacional. Las edades de las
personas candidatas es otra de las problematicas a menudo abordadas, al tener que discernir
ciertos procesos vocacionales en personas que han llegado a edad de la madurez sin haber
afrontado decisiones vitales significativas.
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Resistencias intrinsecas.

En el proceso de discernimiento personal hay una serie de resistencias que tiene que afrontar y
que muchas veces le condicionan. Veamos las principales:

- Kl compromiso para siempre; pero... jempezamos manana? Muchas veces, el acompanamiento
espiritual consiste en invitar a la persona a no dilatar mas la respuesta a ciertas preguntas de su
vida.

- La incertidumbre ante la decision. Uno de los principales obstaculos en el proceso de decision
vocacional llega al preguntarse: «;(Como sé que Dios me llama?y Hay un deseo honesto de
responder- a esta pregunta, pero la incapacidad de afrontar la incertidumbre nos priva a veces
de la necesaria perspectiva.

- Buscando la enésima confirmacion de Dios. Sabemos que, en una vida que quiere ser vivida
desde Dios, es El quien llama, es Bl quien Ileva la iniciativa. Pero llega el anomento de la
verdady, y a veces no se tiene una certeza absoluta. Siempre hay un deseo de que Dios confirme
aquello que alguna vez intui.

Pero no podemos quedarnos en las resistencias, como si estas fueran lo tnico que existe en la
vida de las personas. (No hay nada que hacer? Creo que hay algunas pistas que podemos esbozar.

Pistas para la promocion vocacional.

Al intentar proponer en positivo algunas pistas para la promocion vocacional, mas que ofrecer
formulas magicas, pretendo proponer estrategias que puedan ayudar, en cada congregacion o
equipo apostolico, a poder adaptadas a su realidad concreta.

1. Comunicacion

Cuando te planteas algo en la vida, te ayuda tener una imagen definida de lo que te estas
planteando. En este sentido, una comunidad debe ayudar a delimitar lo mas exactamente que
pueda los contornos de las identidades que se ofrecen en su seno. Ofrecer posibilidades concretas
de opciones «viviblesy. Y en este sentido, los testimonios de personas concretas que hacen posible
ciertas opciones son una ayuda inestimable para ello.

Asi, la comunidad puede animar iniciativas hacia dentro o hacia fuera de si misma.

Hacia dentro, la comunidad debe trabajar para que, como minimo, sus miembros deseen que
haya vocaciones a la vida religiosa. Una comunidad que trabaja los carismas se esfuerza par:
que estos tengan cabida en la vida cotidiana de la misma y gocen de espacios donde se pueda
expresar su especificidad (de forma implicita o explicita). Podemos imaginar (y procurar) una
comunidad cuyos miembros digan con absoluta normalidad que «s buenoy ser consagrado/a y
recen a Dios para que siga llamando a mas gente a su servicio y hagan posible la vivencia
vocacional de una persona que, a traves del testimonio de un religioso, se siente llamado.

Pero también hay un trabajo hacia fuera, que consiste en presentar la vocacion consagrada
dentro de unos términos «normalesy en la sociedad. Por un lado, conviene encontrar conceptos,
:ategorias, que nos hagan explicables, lo cual, en una sociedad donde casi ha desaparecido el
imaginario cristiano de otros momentos, no es tarea facil.

2. Reflexionar sobre lo que es comunicable en nuestra vida

Un carisma es un «don del Espirituy, por lo que no nos pertenece. Pero si es nuestra
responsabilidad comunicarlo. Il tema es si se hace bien.
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(Cuando hablamos, debemos esforzamos por hacer entendible nuestra manera de vivir al Senor,
de consagramos a Kl Y descubrir aquellos aspectos mas entendibles para la sociedad de la época
es don del Espiritu, que sera fruto de un trabajo de escucha por parte de los miembros de las
comunidades.

Y si queremos hacernos comunicables, debemos desear entrar en comunicacion con la gente. Asi
como antano muchas personas usaban las puertas de nuestros monasterios para pedir una
entrevista, ahora usan la puerta virtual que ofrece Internet para explorar e informarse antes de
entrar en contacto personal. La acogida «en lo virtualy debe cuidarse, y también el proceso par:
que esta devenga «presencialy.

3. Acompanamiento espiritual personal

Kl acompanamiento del que hablamos, en las fases de discernimiento, tiene como principal
caracteristica la periodicidad.

La Periodicidad: a una persona que esta en proceso de biisqueda se le supone una vida espiritual
constante, por lo que a menudo necesita confrontar su vida con el Senor para ver qué actitudes
pone en juego. No se pueden seguir los procesos sin un acompanamiento que tenga una
periodicidad acordada con el acompanante (la periodicidad mensual es la que parece mas
adecuada). En caso contrario, hay cosas que poco a poco se van olvidando o perdiendo fuerza.

4. Conclusion

Podriamos decir que nuestro empeno debe ser garantizar que la gente que esta con nosotros, en
nuestras comunidades monasticas, tenga experiencia auténtica del Dios de Jesucristo.

Lo que ocurra en este encuentro ya es cosa -nunca mejor dicho- de Dios. Iin este momento final
de la reflexion, se me ocurren cuatro invitaciones que creo que el Senor nos hace en este momento
historico:

a) Abnegacion: salir de nuestra propia seguridad implica ayudar a salir a nuestra
comunidad de su historia en nuestro tiempo éramos... »; «cuando yo entré, éramos ... , haciamos
... », convencidos de que Lo nuevo pide novedad (Mt 9,17).

b) Tlusion: es el Senor quien lleva la barca. HEs evidente que el Senor nos pide
disponibilidad para hacer lo que esté en nuestra mano, no dejando que nos atrape una especie
de «depresiony fruto del mo hay nada que hacen.

©) Confianza, sabiendo que el Senor nos precede. En el tema de las vocaciones, donde es el
Espiritu quien (jentonces y ahoral) se encarga de llamar, seguimos esperando que los y las
jovenes puedan escuchar la voz del Senor de la Vida que sigue llamando. De eso seguimos estando
Seguros.

IDEAS
« Trabajo al interior de la comunidad

 Estar al tanto de los programas y actividades en la Diocesis sobre posibles semilleros de
vocaciones (Familias cristianas)

« Asistir a reuniones vocacionales

« Laicos cistercienses y personas cercanas.
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« Paginas webs v redes sociales: acogida virtual.
te] o

« Quizas la "Pastoral vocacional” sea en principio una Ilamada al interior de la comunidad de
reactivacion de la vida eristiana: (2Tim 1,6-7) "Por lo cual te recuerdo que avives el fuego del
don de Dios que hay en ti por la imposicion de mis manos. Porque no nos ha dado Dios espiritu
de cobardia, sino de poder, de amor y de dominio propio...”

i Ven, Senor Jesus!

Tras la presentacion se abrio el debate. El P. Isidoro, senalé que la Comision de Coordinacion habia
estado reflexionando sobre el tema y habia llegado a las siguientes conclusiones:

En el ano 2010 se hizo un trabajo de dinamica vocacional promovido por la RE y se hicieron
propuestas muy concretas (encuentros de lectio divina y oracion, cursillos de vida monastica,
encuentros vocacionales...).

Es necesario presentar bien lo que anunciamos cuidando un poco la estética sin tratar de enganar a
nadie, pero si haciendo atractivo lo que ofrecemos. Tenemos una riqueza grande en la vida cisterciense,
no hay que estar inventandose nada pero si hacerlo un poco atrayente. Aunque sabemos de sobra que
la accion de Dios resplandece en la pobreza, no nos lo creemos pues nos frenamos cuando nos
sentimos pobres o poco cualificados.

Damos por supuesto que lo mas importante es tener una vida espiritual, de fe y fraterna en las
comunidades. Damos por supuesto que estamos en manos de Dios y acogemos con paz nuestro futuro.
Damos por supuesto que es mas importante el ser que el hacer. Damos por supuesto que nuestra vida
ha sido entregada y no la podemos valorar por el éxito humano. Pero algo tenemos que hacer.

Al mismo tiempo creemos que el Senor da sus carismas para el bien comin y no para uno mismo.
Creemos que cuando el Senor resucitado envio a sus discipulos a anunciar a todos los hombres la
Buena Noticia es porque desea que todos los hombres la conozcan y puedan beneficiarse de ella
viviéndola.

Creemos que el carisma monastico que hemos recibido puede dar luz a muchos que buscan en otras
fuentes porque no saben que existe la dimension mondstica dentro de la Iglesia y eso es lo triste.
Creemos que el compartir nuestro carisma es exigente para quien lo anuncia pues le compromete al
tener que dar testimonio con la vida de lo que anuncia con la boca.

Si creemos todo esto, ¢por qué no tratar de dar a conocer y compartir lo que hemos recibido? Esto
se debe a la obligacién que tenemos de transmitir lo que hemos recibido.

Hay que estar abiertos a todos pero dirigirse especialmente a aquellos que especialmente puedan estar
mteresados en nuestro carisma monastico.

Para ello se propone crear un pequeno grupo de 3 o 4 personas tanto de la RE como de la CCSB
pero que esté muy motivados. Pueden proponer y promover cosas muy concretas a nivel de todos y a
nivel de comunidades. La participacion es hibre pero la comunidad que se adhiera tiene que aceptar
comprometerse.

Sus actuaciones serfan muy concretas como entrar en contacto con las distintas delegaciones de
pastoral juvenil y vocacional de las didcesis, grupos cristianos y grupos de espiritualidad en general.
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Posteriormente se abrio el debate fruto del cual se presento el siguiente voto:

Voto 5: DESEAMOS CREAR UNA COMISION DE DINAMIZACION VOCACIONAL Y
TRANSMISION DE NUESTRO CARISMA CISTERCIENSE.

SI: 19 NO: 0 ABS: 0 Unanimidad

La comision nombrada estd formada por:

Coordinadora: M. Pilar GERMAN, de Tulebras
Miembros:  Hno. Abdon RODRIGUEZ, de Escalonias
Hno. Rafael ESCOBAR, de Sobrado
Hna. Melissa RESTREPO, de Benavente

7. INFORMES DE LOS ABADES Y ABADESAS COORDINADORES/AS.
7.1. Secretariado de Formacién
Presenta el informe el P. Roberto DE LA IGLESIA, de Cardena.
SECRETARIADO DE FORMACION DE LA R.E. DE LA 0.C.S.0

Informe del secretariado a la R.E. abril 2017 —Sta. M* de las Escalonias-
P.REM.

Desde la ultima reunion de la RE se han cebrado 2 cursillos del PREM; En Cardena desde
el 11 al 26 de octubre de 2016 y, recientemente desde el 25 de abril al 10 de mayo de este

ano 2017 en Monasterio de las Huelgas

En el PREM de Cardena hubo 27 estudiantes, 13 monjas y 14 monjes; en este ultimo de
Las Huelgas hubo 33 estudiantes, 14 monjas y 19 monjes. Contintian estando presentes

entre los juniores, Hnos. de la Osb y también participan Hnas. de la OCist.

En este periodo se ha incorporado como profesor del PREM el Hno. Miguel A. Arias y
nuevamente el P. Juan M* de la Torre ha mostrado su sabiduria y buen hacer en las clases
que ha impartido. A ellos y, a todos los demas, les agradecemos su entrega y esfuerzo por

trasmitir los conocimientos adecuados a cada asignatura.

Por parte de los estudiantes se ha valorado muy positivamente el ambiente de unidad y
de madurez que han alcanzado en estos ultimos cursillos y que se deben seguir cuidando.
Se sienten satisfechos de pertenecer al grupo del PRIEM. Coincidian en las buenas
relaciones que se dan dentro del grupo, fruto de madurez y que deben seguir cuidando.

Todos estan muy agradecidos por la acogida que se les dispensan en los diversos cursillos.

32



Universidad Eclesiastica San Damaso

El pasado 3 de octubre de 2016 asistimos a la inauguracion del curso de la Universidad
Eelesiastica San Damaso. El acto comenzo con una solemne Fucaristia en la Catedral de
Santa Maria la Real de la Almudena, presidida por el gran canciller de la institucion, el
arzobispo de Madrid, monsenor Carlos Osoro, seguida de un acto académico en el
Seminario Conciliar. La leccion inaugural la impartio el cardenal Guiseppe Versaldi,
prefecto de la Congregacion para la Educacion catolica, con el titulo “La educacion

catolica en una sociedad plural...

Durante el presente curso 2016/17, la UKISD nos convoco en varias ocasiones para estudiar
y concretar varios aspectos, entre ellos la definitiva aprobacion del documento ST par
la expedicion de Titulos (Documento nuevo obligatorio que hay que unir al Certificado
final del PREM y con validez europea) y la documentacion actualizada que, por primera
vez, solicita la aportacion economica a los Centros afiliados. El pasado 28 de febrero se
nos hizo llegar la plantilla para su posterior cumplimentacion y estamos a la espera que

se nos comunique a cuanto asciende nuestra colaboracion.

Curso de Maestros/as de novicios/as.

Durante los dias 20 al 25 de junio del ano 2016, tuvimos en el Monasterio de Montesion
el curso bianual de Maestros/as y Formadores de novicios. Contamos con la presencia de
28 participantes y estuvo a cargo del Profesor del Universidad de Comillas D. Fernando
Rivas Rebaque. Sus clases, su metodologia y unas presentaciones que ilustraban sus
profundas, pero al mismo tiempo con un lenguaje claro y sencillo, explicaciones y supo
llegar a centrar muy bien todos los temas. Estuvo orientado esencialmente a estudiar las
enfermedades espirituales basadas en textos de los Padres del desierto y autores
cistercienses. Fue una experiencia muy interesante y clarificadora, aportandonos muchas
y diversas herramientas para el trabajo con los novicios. Los coloquios y las puestas en

comun fueron muy valoradas por todos.

Como novedad, el Secretariado de Formacion va a iniciar un ciclo anual de Formacion
permanente. Este primero, y es posible que alguno mas, va a estar dedicado San Bernardo.
Lo va dirigir el P. Juan M* de la Torre. Se celebrara del 7 al de 9 noviembre del presente

2017, en Monasterio de Sta. M* de Huerta.

33



También y gracias al trabajo de Hna. Olga Orellana, se ha podido informatizar y
clasificar todo el fondo bibliografico que nos iban entregando, tanto la UESD como otras

entidades. El catalogo os 1o hemos hecho llegar hace poco.

A continuacion se pidieron una serie de aclaraciones oportunas, en relacion a los cursos del PREM
y al grupo de estudiantes.

7.2. Comisién de Canto
Presenta el informe la M. Encarnacion, de Benaguacil.

La Comision de Canto de la RE se reunio en sesion ordinaria de trabajo en el Monasterio de
Oseira, los dias del 21 al 24 de febrero de 2017.

En esta ocasion pudieron estar presentes:

- El P. José Luis Santos (Oseira)

- La M. Gema Marcos (Carrizo)

- El P. Juan José Domingo, presidente de la Comision (S. Isidro)
- El H. Joaquin Lopez (S. Isidro)

- El H. José Maria Manzano (Huerta)

Y también participaron dos de los nuevos miembros, designados recientemente:
- El H. Rafael Escobar (Sobrado)
- La Hna. Maria del Mar Ruiz (Pisones)

No pudo asistir el H. Lorenzo Curran (Sobrado), también recientemente designado, por
motivos de salud, pero quedo emplazado para la proxima ocasion.

Nuestra Comision realizo un trabajo bastante intenso, enriquecida con las nuevas fuerzas y
valores de los nuevos miembros, cuyas aportaciones han resultado positivas.

Los trabajos realizados han consistido principalmente en:

1.  Completar los Oficios Comunes del OCM, con nuevas antifonas que amplian el elenco
actualmente disponible y significan una mejora considerable de estos oficios.

2. Composicion de nuevas antifonas para el oficio de Santa Maria Magdalena,
recientemente elevada litirgicamente al rango de fiesta.

3. Composicion y seleccion de nuevos himmnos para diversos tiempos liturgicos.

Eiste trabajo se ofrecera en breve en formato digital a nuestras comunidades con el fin de que
puedan servirse de los nuevos elementos y repertorios.
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También hemos programado la proxima reunion, si es posible se celebrara en torno al mes de
noviembre de 2017, con el fin de continuar con las antifonas propias de algunas memorias.

Se ha aprovechado esta reunion para releer los estatutos en vigor de la Comision, pareciendo
a todos adecuados y que responden a las necesidades de la misma.

Constatamos que, por ahora, nuestra Comision no requiere ser ampliada con nuevo miembros,
pues es efectiva y suficientemente competente para las tareas asignadas. Ifl grupo, tal como
esta disenado en la actualidad es funcional y operativo.

Posteriormente la M. Encarnacion aclaré las dudas que surgieron.

7.3. Comisién de Publicaciones
Presenta el informe el P. Alejandro CASTRO, de Viaceli.

La anterior reunion de la RE fuimos nombrados como miembros de la Comision de
Publicaciones el Hno. Miguel Maria Vila Arteaga, monje de San Isidro; el Hno. Israel
Gonzalez, monje de Huerta y el P. Enrique Trigueros.

Desde entonces hemos tratado de trabajar juntos la linea trazada por el P. Alejandro en
continuacion con lo que anteriormente ya estaban sembrando los miembros de la Comision.

En primer lugar asignamos una serie de traductores para distintas obras:

Kl P. Enrique Trigueros ha terminado la traduccion de S'ouvir au desir de D. Bompain, se
ha llevado a la editorial y solo queda una ultima revision.

Se va a reeditar el libro de Jean Leclerq San Bernardo monje y profeta, con otro titulo y unos
anadidos respecto a la edicion de la B.A.(C, no hay ningiin problema en realizar estos cambios
pues los derechos son nuestros.

Kl P. José Luis Santos ha traducido una obra preciosa de Galand de Reigny, llamada
Parabolarium, ha sido corregida concienzudamente por el P. Mariano Ballano y el P. Jose
Luis ha asumido con mucha humildad las correcciones, falta anadirlas al original y revisar
el texto para llevarlo a la imprenta, lo cual lo esta realizando un servidor.

Kl P. Tomas Gallego va traduciendo pacientemente los sermones de san Elredo.

Kl hermano José Gerardo Bermell esta traduciendo una obra de Galand de Reigny que se
titula Pequenio libro de los proverbios.

La hermana M"Carmen Etxegaray del monasterio de La Palma esta traduciendo la altima
obra de la trilogia de libros de Charles Dumont, una educacion del corazon.

Kl P. Andrés Barron de San Isidro de Duenas esta traduciendo una obra de la Madre Luisa
de Ballon, una reformadora francesa del siglo XVII. FEra un trabajo que empezo con mucha
ilusion el P. Daniel de la Oliva, pero debio de dejarlo por diversas circunstancias. Yo sabia
de ese trabajo por distintas conversaciones que tuve con él, y, al ser elegido para la comision,
le pedi reanudar la traduccion por otra persona y se mostro muy disponible a darnos el trabajo
ya iniciado.

Las monjas de San Clemente de Sevilla han trabajado la trascripeion de una obra de la Madre
Constanza Osoro, una monja cisterciense sevillana del siglo XVII, del antiguo monasterio de
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las Duenas, presente en todas las antologias de literatura espiritual espanola pero que desde
la edicion del siglo XVIII no se ha reeditado. Iste trabajo esta bien hecho, pero necesita de
una buena revision, anadir notas a pie de pagina explicando algunos términos del castellano
antiguo. Fsas notas y correcciones las esta haciendo un servidor.

La Hermana Rosana Izquierdo esta reelaborando su tesina para editarla, sobre la
compuncion en San Gregorio Magno.

La verdad es que el trabajo es lento y se necesita mucho tiempo y regularidad, lo que, a veces,
es dificil de compatibilizar con las responsabilidades comunitarias, ya que todo tiene que ser
leido, releido y corregido.

Otras labores que hemos realizado son dos viajes (12-12-2016; 25-1-2017) al monasterio de
Viaceli para recoger todos los libros que tenian almacenados arriba de la Iglesia, la cantidad
de libros obligo a dos viajes pues no cabian en una sola furgoneta. Aprovechamos la ida para
reunirnos con el P. Mariano Ballano que nos ayudo con algunas sugerencias. Quedaria
pendiente clasificar bien los libros en unas estanterias y determinar qué libros estarian
disponibles par al venta y cuales no, debido al mal estado, aunque en general serian muy
pocos los que deberian retirarse pues estan bastante bien.

K1 16 de enero fuimos el P. Enrique y un servidor a Burgos para tener una entrevista con los
encargados de la Editorial Monte Carmelo. Alli determinamos editar este ano dos o tres
libros, los cuales estan en proceso de preparacion tal como hemos indicado anteriormente.

Otro tema pendiente es que el Hno. Israel de Santa Maria de Huerta, por lo que me han
dicho, ya no esta en Iispana y no sabemos muy bien su situacion. Creemos que seria necesario
un sustituto. Pensamos que quiza seria bueno que este sustituto fuese elegido entre las
personas que estan colaborando con nosotros. Sabiendo que la eleccion depende de ustedes, a
nosotros nos gustaria proponer a la Hna. Carmen Etxegaray o el P. Andrés Barron, ya que
ambos conocen el francés y han mostrado mucha disposicion y animo en colaborar con la
Comision.

La RE nombra como nueva vocal de la Comision de Publicaciones a la Hna. Carmen
ETXEGARAY, de La Palma, en sustitucion del Hno. Israel M* GONZALEZ, de Huerta.

7.4. Comisién de Liturgia
Presenta el informe la M. Ana MONEO, de Armenteira

La Comision de Liturgia nos reunimos en el Monasterio de Santa Maria de la Caridad, de
Tulebras, los dias 14 al 15 de junio de 2016.

Estuvimos presentes los siguientes miembros:

Hna. Presentacion Lite. Presidente de la Comision de Liturgia.
Hna. Lourdes Alava. Vocal.

P. José Luis Galiana. Vocal.

Hna. M* Isabel Gallego. Vocal.

Hna. M* Esther Fernandez. Invitada.

Hno. José Maria Manzano. Invitado.
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Hemos tratado los siguientes temas:

Nota liturgica sobre santa Maria Magdalena:

La Congregacion del CultoDivinoy la Disciplina de los Sacramentos, por deseo expreso del
Papa Francisco, con fecha de 3 de junio de 2016, ha elevado la memoria de santa Maria
Magdalena a la categoria de fiesta en el Calendario Romano General, con el Decreto
Apostolorum apostola.

a) La celebracion se mantiene el mismo dia, el 22 de julio, pero a partir de este ano se dice
el Gloria en la Misa.

b) Los textos a usar en la Misa y en el Oficio Divino son los mismos que aparecen en el
Misal y en la Liturgia de las Horas del dia indicado, con la incorporacion en el Misal del
o e} ’
prefacio propio, anexo a este decreto. Lia Conferencia de los Obispos se encargara de traducir
el texto del prefacio en la lengua vernacula, de modo que, previa aprobacion de la Sede
Apostolica, pueda ser usado y, a su debido tiempo, incorporado en la proxima impresion del
9 b b
propio Misal Romano. Mientras tanto, se dice un prefacio comin o de los santos.

Hemos revisado y ampliado las antifonas y salmos de los Oficios Comunes partiendo del
trabajo realizado por el H. Joaquin Lopez. Se pasaran a la Comision de Canto para finalizar
los trabajos de composicion.

Pedimos a la Comision de Canto que utilicen las antifonas de los Oficios Comunes ya
musicalizadas conocidas por las comunidades, y compongan melodias para las nuevas que se
les presentan.

- Istas antifonas y los salmos correspondientes para cada hora, llegaran a las
comunidades sin esquema previo, como estan en el OCM actualmente, para que sean ellas
quienes puedan escoger y organizar la Liturdia segun su propio esquema.

- Hemos seleccionado textos para nuevos himmos de Adviento y Navidad, que enviamos a
la Comision de Canto y a las Comunidades.

8. ECONOMIA DE LA RE

El P. José Antonio GIMENO, de San Isidro, anterior economo de la RE, expone a la Asamblea la
situacion economica de la Conferencia Regional Espanola, partiendo del ultimo ejercicio,

correspondiente al ano 2016. Para ello centra su explicacion en cinco areas: SITUACION
FINANCIERA, RE, PUBLICACIONES, CISTERCIUM y RESULTADO GLOBAL.

Informa que la mayoria de los ingresos provienen de la cuota que debe abonar cada monasterio. En
cuanto a los gastos la mayor partida se debe a los cursos y reuniones que se han celebrado (RE Tulebras
2016, Curso de Formadores, dos cursos del Internoviciado femenino, dos cursos del PREM). Coment6
que habria que 1ir pensando en un futuro si el cierre de las casas nos puede afectar en las cuotas. En el
area de publicaciones senala que al reeditarse el primer y sexto volumen de las Obras Completas de
San Bernardo de la BAC una cantidad importante de gastos. Aunque esto no ocurre todos los anos,
propone estudiar mejor cudl seria el momento adecuado de realizar dichas reediciones. En cuanto a
CISTERCIUM informa que cada ano las cuotas de los suscriptores sufragan los gastos de la revista.
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9. AUTOEVALUACION Y CLAUSURA DE LA CONFERENCIA REGIONAL

La mmensa mayoria de los presentes estan de acuerdo en senalar el buen ambiente que ha reinado
todo el tempo, la fraternidad y el buen trabajo en que se ha desarrollado la Conferencia Regional. Se
han valorado positivamente la intensa participacion en los didlogos y la sinceridad con que se han
tratado todos los temas. Agradecemos el trabajo de la Comision de Coordinacion que facilita todos los
trabajos de la Conferencia Regional. Se constata y un clima de fraternidad, carino y respeto por el que
se escucha al otro.

Alguno de los participantes se alegra de que hayan salido adelante el internoviciado masculino y el
grupo de pastoral vocacional.

Agradecemos la presencia del Abad General.

Se propone para mejorar el que los intervinientes levanten un poco mas la voz porque a veces no se
ha escuchado. Seria bueno cuando se esti en comunidad ser un poco mas discretos a la hora de gritar
por los claustros... Y en la medida de lo posible, el comer con la comunidad facilitaria el no
entretenernos hablando sin terminar.

Kl P. Santiago M?, Consejero del Abad General, agradecio el sentirse muy integrado en la RE desde
el comienzo. Contento de la dindmica y con la agihidad que se tratan los temas, usando de forma
mteligente el tempo. Asi mismo dijo que siempre se queda sorprendido de la dindmica de la regiéon
porque tiene muchos temas propios que de alguna manera inspiran a la Orden (internoviciado,
monasterio asistencial...).

D. Eamon senal6 estar muy contento de regresar otra vez a las Escalonias (la dltima vez que estuvo
fue poco antes del CG de 2014) y disfrutar del espiritu de la comunidad. Dio las gracias a la Comision
de Coordinacion que hizo que la reunion se gestionara muy bien y constaté una vez mas la vitalidad
que tiene la RE, asi como la libertad de expresion dentro del grupo, lo cual es excelente. Los temas
monasticos propuestos se han meditado seriamente en esta reunion. Asi mismo se vio gratamente
sorprendido de que haya gente en la Region para ocupar los distintos servicios, lo cual es una senal
muy buena de donde estd la Region. Finalmente diyjo que en la Region hay vida, vitalidad y buen
espiritu.

Agradecemos especialmente a la Comunidad de Escalonias su acogida, la paz, la familiaridad y el
carino de los hermanos. Asi mismo ha sorprendido gratamente el trabajo que los hermanos han hecho
durante todos los anos desde el inicio de la fundacion, estando el Monasterio, desde el punto de vista
de los edificios, practicamente terminado. Estamos satisfechos de que los hermanos de Escalonias
pidan la autonomia y echen a andar y pedimos a Dios que los guie, los mantenga, los aumente y los
haga fecundos.

Nuestra proxima reunion sera en el Monasterio de Sobrado de los Monjes, del 20 al 26 de febrero
de 2019 (se llega el dia 19 para la cena y se sale el dia 27 de febrero después del desayuno).
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VOTOS

Voto 1: CONCEDEMOS A DOM FAMON, ABAD GENERAL Y AL P. SANTIAGO M*,
CONSEJERO DEL ABAD GENERAL, EL. DERECHO DE VOTO PARA REUNION DE LA
CONFERENCIA REGIONAL ESPANOLA.

SI: 16 NO: 0 ABS: 0 Unanimidad
Voto 2: APOYAMOS LA PETICION DE ERECCION EN PRIORATO SIMPLE DE LA
COMUNIDAD DE SANTA MARIA DE LAS ESCALONIAS AL CAPITULO GENERAL.

SI: 20 NO: 0 ABS: 0 Unanimidad

Voto 8: ACEPTAMOS LA REDACCION FINAL DEL INFORME REGIONAL PARA EL
CAPITULO GENERAL.

SI: 19 NO: 0 ABS: 0 Unanimidad

Voto 4: DESEAMOS CREAR LA FUNDACION DEL MONASTERIO ASISTENCIAL SEGUN
LOS ESTATUTOS QUE SE HAN PRESENTADO.

SI: 19 NO: 0 ABS: 0 Unanimidad

Voto 5: DESEAMOS CREAR UNA COMISION DE DINAMIZACION VOCACIONAL Y
TRANSMISION DE NUESTRO CARISMA CISTERCIENSE.

SI: 19 NO: 0 ABS: 0 Unanimidad
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