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INTRODUCCION

La reunién de la Comisién Central, convocada para preparar el Capitulo General de 2020, tuvo lugar
en el Monasterio de Citeaux desde el jueves 13 hasta el viernes 21 de junio de 2019. Varios
participantes admitieron que cuando tuvieron conocimiento del programa y descubrieron que habia
que considerar 237 votos de Conferencias Regionales, pensaron que la empresa era imposible, dado
el limite de tiempo disponible. Sin embargo, gracias a la cdlida y fraternal acogida del Abad y de la
comunidad de Citeaux, que se dio desde el principio y mantenida durante toda la reunién por todos,
se han logrado grandes cosas.

Sin duda alguna, la excelente evolucion fue en gran parte el resultado del espiritu de oracién, que
fluia desde la iglesia hasta la sala de reuniones. Verdaderamente, la espléndida liturgia y el canto
increiblemente hermoso hicieron a veces dificil abandonar la iglesia para ir a una nueva sesion de
trabajo. Pero también hubo momentos maravillosos, como la visita al monasterio, guiada por el
Padre Abad, la espléndida celebracién del 900 aniversario de la Carta de Caridad, sin mencionar la
experiencia tan conmovedora de rezar el Oficio de Tercia en el lugar mismo de la iglesia primitiva,
donde nuestros fundadores se reunian para celebrar el Oficio Divino.

Otra experiencia particularmente conmovedora para muchos de nosotros fue ver las dos partes del
DVD «Témoins du plus grand amour » (Testigos del mds grande amor) sobre los 19 beatos martires
de Argelia, una produccién de « Net for God » de los Ateliers du Chemin neuf.

Otra experiencia importante de esta Comisién Central fue la participacidon en el Consejo Plenario del
Abad General, donde cada uno de los presentes pudo tomar conciencia de las situaciones
extremadamente dificiles y peligrosas en las que algunos de nuestros monasterios se esfuerzan por
vivir y orar. Esto nos recordd la necesidad de que cada uno de nosotros llevemos al Sefior en
nuestras oraciones cotidianas las necesidades e intenciones de nuestros hermanos y hermanas que
sufren.

APERTURA OFICIAL DE LA COMISION CENTRAL 2019

El Abad General, Dom Eamon, dio una calida bienvenida a toda la asamblea: “Estoy feliz de dar la
bienvenida a todos los miembros de la Comision Central aqui en Citeaux, y agradezco a Dom Olivier y
la Comunidad por acoger este encuentro. Una razén importante motivo el ofrecimiento de Citeaux
para albergar nuestra reunion: celebramos este afio el noveno centenario de la primera aprobacion
de la Carta de Caridad por el Papa Calixto Il. Este evento se celebrard el proximo domingo 16 de junio.

Deseo agradecer de manera especial a nuestros intérpretes y al equipo, completamente renovado, de
la secretaria, por su disponibilidad y sus servicios. En los ultimos afios, he podido apreciar mds
concreta y tangible la importancia de su trabajo al servicio de la Orden, en la Comision Central y el
Capitulo General, pero también, en otras ocasiones por el trabajo de traduccion. Agradezco a todos
estos hermanos y hermanas por sus servicios, y también agradezco a sus superiores y sus
comunidades que les han liberado para poder realizar este trabajo.

El propdsito de esta reunion es preparar el Capitulo General de 2020. El programa de esta Comision
Central fue establecido por el Abad General y su consejo a la luz del ultimo Capitulo General y las
propuestas hechas por las Conferencias Regionales de la Orden. La preparacion del programa y los
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votos de las Regiones es en gran parte el trabajo de la M. Daniéle con la asistencia de Dom Timothy y
otros miembros de la Casa Generalicia.

Ahora es el momento de entregar el trabajo de dirigir esta reunion al Promotor y sus colegas. Que el
Sefior, que es Espiritu, guie nuestros pensamientos y palabras y nos ayude a tomar decisiones para el
bien de la Orden y la edificacion del Cuerpo de Cristo, que es la Iglesia ."

PRELIMINARES

La Secretaria Central de la formacién, M. Marie, de Val d'lgny, llega a fin de su mandato y expresé
claramente el deseo de no ser reelegida para este servicio. La Comisién de Coordinacion pide
reflexionar sobre posibles candidatos y proponer los nombres a Dom Roberto antes de martes 18 de
junio.

La formulacién de los votos. En la Comision Central de Roscrea en 2016, se cred una Comision de 3
miembros para revisar y corregir la redaccion de votos si fuera necesario. Esta experiencia positiva
se renovo en el Capitulo General de 2017, con los mismos miembros, y con el mismo éxito. Para esta
Comisidn Central, la Comision de Coordinacion propone la misma formula, una comisién de tres
miembros. M. Daniéle, Dom Erik y Dom Juan José aceptaron este servicio importante. La Comision de
Coordinacion redacta los votos y los entrega a esta pequefia Comisidon para su verificacion y su
eventual correccién.

Se tomo la siguiente votacidn para introducir este procedimiento para el Capitulo General:

VOTO 43

DESEAMOS MODIFICAR EL NUMERO 11.9.C. DEL REGLAMENTO DEL CAPITULO GENERAL DE
MODO QUE DIGA ASI: “LA COMISION DE COORDINACION PREPARA LOS VOTOS PARA LA
ASAMBLEA PLENARIA JUNTO A LA COMISION DE TRES PERSONAS REPRESENTANTES DE LOS
TRES GRUPOS LINGUISTICOS ELEGIDAS PARA AYUDAR EN LA FORMULACION DE VOTOS, E
INDICA CUANDO SE REQUIERE MAYORIA DE DOS TERCIOS DE VOTOS. SE PUEDE PEDIR A LAS
COMISIONES AD HOC FORMULAR VOTOS”.

.

Sl 26 NO 0 ABST O Proposicion aceptada
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I.  PREPARACION DEL CAPITULO GENERAL

1. DIMISION Y ELECCION DEL ABAD GENERAL

Evidentemente la fecha elegida para la eleccién del Abad General determina el curso de los primeros
dias del Capitulo General. El 8 de septiembre, fiesta de la Natividad de la Virgen Maria, fue preferida
por muchos para este acontecimiento, pero otros quieren la segunda mitad del Capitulo. También
hubo una propuesta de una media jornada de silencio y de oracién antes de la eleccién. Si la fecha
del 8 de septiembre fuera factible, la dimisidn y la aceptacion de la dimision de Dom Eamon deberia
tener lugar los primeros dias.

Los deseos de las Conferencias regionales incluyen muchos puntos tales como:

- El mismo procedimiento para la eleccidon que en 2008
- La dimisién de Dom Eamon en los primeros dias del Capitulo
- La eleccion de nuevo Abad General el 8 septiembre, dia tradicional
- Una reflexion escrita de Dom Eamon sobre cémo ve el rol del Abad General
- Un tiempo dado a las Regiones para reflexionar sobre el tema
- Puesta en comun de compartir las Regiones en la asamblea plenaria del Capitulo General
- Cada Regidn deberd redactar (antes del Capitulo) un documento de una pagina sobre:
o0 Sus expectativas y su vision del rol del Abad General
o Un perfil del futuro Abad General
o Las necesidades de la Orden a dia de hoy, las direcciones a tomar

VOTO 20
PEDIMOS AL ABAD GENERAL QUE ESCRIBA UN DOCUMENTO SOBRE SU EXPERIENCIA COMO
ABAD GENERAL Y LA COMPRENSION DE ESTE SERVICIO EN EL CONTEXTO DE LOS DESAFIOS
ACTUALES.

Si 25 NO 0 ABST 1 Proposicion aceptada

VOTO 21
PEDIMOS QUE SE REDACTE UN DOCUMENTO DE TRABAJO SOBRE EL EJERCICIO DEL
MINISTERIO DEL ABAD GENERAL.

Si 19 NO 5 ABST 2 Proposicion aceptada

(Si el resultado es positivo es toman los votos siguientes)

VOTO 22
ESTE DOCUMENTO SERA REDACTADO POR DOS PERSONAS.

Si 14 NO 4 ABST 8 Proposicion aceptada
VOTO 26

DADO QUE EL CAPITULO GENERAL 2020 ES UN CAPITULO ELECTIVO, PEDIMOS QUE LA
PRESENTACION DE LA DIMISION DEL ABAD GENERAL TENGA LUGAR EL PRIMER DIiA DEL
CAPITULO GENERAL.

Si 25 NO 1 ABST O Proposicién aceptada
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VOTO 27

PEDIMOS QUE EL VOTO RELATIVO A LA DIMISION DEL ABAD GENERAL SEA TOMADO EL DiA

SIGUIENTE.
Si 26 NO 0 ABST O Proposicion aceptada

VOTO 28

PEDIMOS QUE LA ELECCION DEL NUEVO ABAD GENERAL TENGA LUGAR EL 8 DE SEPTIEMBRE.
Si 24 NO 0 ABST 2 Proposicion aceptada

VOTO 29

DESEAMOS TENER UNA TARDE DE ORACION Y SILENCIO EL DIiA ANTERIOR A LA ELECCION DEL
ABAD GENERAL. (EL PRIMER DIA DEL CAPITULO GENERAL SERA UNA JORNADA NORMAL DE
TRABAJO).

Si 24 NO 0 ABST 2 Proposicion aceptada

Nombramiento y eleccion de la comision de dos miembros para redactar un Documento de trabajo
sobre el ejercicio del ministerio del Abad General (votos 21 y 22).

Han sido elegidos: Dom Bernardo (Azul) y Madre Marion (Crozet).

Proceso de la dimisidn y eleccion del Abad General

En 2008, las Reuniones Regionales propusieron nombres después de haber discutido en las
Comisiones sobre las necesidades de la Orden y las cualidades y competencias deseadas para el
futuro Abad General. Con la propuesta de nombres se dieron las razones, los talentos y las
debilidades de candidatos, evocadas de manera delicada. Los nombres fueron publicados para todos;
esta etapa fue seguida por un tiempo de oracidn y de reflexion.

- Después de la reflexion, parece mds interesante hacer la busqueda de candidatos en
Comisiones en lugar de Regiones, para ampliar el horizonte.

- Las Regiones podrian preparar un texto sobre las necesidades de la Orden y lo que se
espera del Abad General.

2. INFORMES REGIONALES

La Comisidn Central esta a favor de las Regiones, en lugar de redactar el informe de Regién de la
manera habitual, expresar sus expectativas y las necesidades con la perspectiva de la eleccién del
Abad General.

En lugar de proponer preguntas para guiar la reflexion, muchos prefieren que las Regiones sean
libres de expresar lo que piensan, sin demasiada indicacién.

En cuanto a la manera de tratar estos informes regionales al Capitulo General, parece preferible
escuchar todos los informes en asamblea plenaria, sin discutirlos en las Comisiones, asi el sentir de
las Regiones dard el clima de la Orden antes de la eleccion del nuevo Abad General.

La longitud de estos informes no deberia exceder de una pagina, aproximadamente 3.000 caracteres,
con la adicion de las estadisticas de la Regidn.
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VOTO 24

PEDIMOS QUE LAS REGIONES ELABOREN UN TEXTO DE NO MAS DE 3.000 CARACTERES,
EXPRESANDO SU VISION SOBRE EL PAPEL DEL ABAD GENERAL A LA LUZ DE SUS ACTUALES
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS.

Si 23 NO 2 ABST 1 Proposicion aceptada

VOTO 25

DESEAMOS QUE ESTOS INFORMES INCLUYAN LAS ESTADISTICAS GENERALES DE LA REGION

(NUMERO DE CASAS, NUMERO DE MONJES Y MONJAS, MIEMBROS EN FORMACION).
Si 22 NO 1 ABST 3 Proposicion aceptada

3. INFORMES DE LAS CASAS

La redaccién de informes de la casa suscita un intercambio de ideas. Ninguna Region pide un
tema. Algunos quieren preguntas, otros no. Es importante que las comunidades puedan expresar lo
que ellas viven concretamente, los grandes acontecimientos de la vida comunitaria y, sobre todo, la
forma de releerlos como una "historia santa".

Algunos puntos emergen para la redaccién de los informes:

v’ Incluir los principales acontecimientos de la comunidad desde el ultimo Capitulo General
v’ Sefialar cémo la comunidad vio la accién del Espiritu Santo en estos acontecimientos

v’ Tomar los elementos de la carta de la Gltima visita regular

v" Indicar cémo fue elaborado el informe en la comunidad.

v Respetar las normas establecidas para la extension del texto

Se ha recordado que el Padre Inmediato tiene la misidn de verificar el informe de sus casas hijas.

Para el estudio del informe de las casas en Comisidon, todos estan a favor de hacer lo mismo que en el
ultimo Capitulo General. Antes del estudio de los informes de las casas, es deseable que los
presidentes de cada Comisidn puedan encontrarse con el Abad General o un miembro de su Consejo,
el Padre Inmediato y el Presidente de la Region para identificar mejor las casas que podrian tener un
problema que necesite de la ayuda de la Comisidon. Muchos recuerdan que el Padre Inmediato
siempre deberia ser invitado. El procedimiento actual dice que “es consultado”. En la practica, es la
Comisidn quien decide. Seria mas claro llenar este vacio en el texto del procedimiento, precisando
gue la Comisidn debe invitar al Padre Inmediato.

En cuanto a los informes que se dan en aula sobre el estudio de estos informes de las casas, la
experiencia del ultimo Capitulo General ha hecho desear que esperemos hasta que hayamos
recogido todos los informes para leerlos juntos; si dejamos demasiado tiempo entre la lectura de los
informes, perdemos la vision de conjunto. Una Regidon propone que volvamos a las Comisiones
después de haber escuchado estos informes para poder discutirlos de nuevo a fin de obtener una
mejor vision de la Orden en su conjunto.

VOTO 32

PEDIMOS A LAS COMUNIDADES QUE CUANDO REDACTEN SU INFORME DE LA CASA
REFLEXIONEN SOBRE LOS EVENTOS SIGNIFICATIVOS Y LA EVOLUCION EN LA VIDA DE LA
COMUNIDAD DESDE EL ULTIMO CAPITULO GENERAL Y LOS DESCRIBAN.

Si 25 NO 0 ABST 1 Proposicién aceptada
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VOTO 33
RECOMENDAMOS A LAS COMUNIDADES REFERIRSE A LA CARTA DE VISITA MAS RECIENTE
CUANDO REDACTEN SUS INFORMES DE LA CASA.

S| 21 NO 3 ABST 2 Proposicion aceptada
VOTO 34
EL TEXTO DE LOS INFORMES DE LAS CASAS NO DEBE EXCEDER DE 3.000 CARACTERES.
Si 25 NO 0 ABST 1 Proposicién aceptada
VOTO 35

PEDIMOS QUE SE REVISE EL PARRAFO B.2.1.1 DEL DOCUMENTO “ESTUDIO DE LOS INFORMES
DE LAS CASAS EN EL CAPITULO GENERAL” (CF. LIBRO GENERAL DEL CAPITULO GENERAL 2017).

Si 23 NO 2 ABST 1 Proposicion aceptada
(Si este voto es aceptado tomamos el siguiente voto)

VOTO 36
CONFIAMOS ESTE TRABAJO A UNA COMISION AD HOC DE TRES PERSONAS TOMADAS DE
ESTA ASAMBLEA.

Si 23 NO 2 ABST 1 Proposicién aceptada

Nombramiento y eleccion de la Comision de tres miembros para revisar el parrafo del documento
"Estudio de los informes de las casas". (Votos 35 y 36)

Los siguientes han sido elegidos: Dom Bernardus (Tilburg), Madre Daniéle (Casa Generalicia) y Dom
Juan José (Casa Generalicia).

VOTO 63
APROBAMOS EL TEXTO REVISADO DEL N2 B. 2.1.1 QUE SE PIDIO EN EL VOTO 35:

2.1.1. "ANTES DE ESTUDIAR EL INFORME DE UNA CASA, LOS PRESIDENTES DE CADA
COMISION PUEDEN CONSULTAR AL ABAD GENERAL O A UN MIEMBRO DE SU CONSEJO Y A
LOS PRESIDENTES DE LAS REGIONES, PARA IDENTIFICAR MEJOR LAS CASAS QUE PUEDEN
TENER UN PROBLEMA QUE REQUIERA LA AYUDA DE LA COMISION. DESPUES DE LEER Y
DISCUTIR LOS INFORMES, LA COMISION MANTENDRA UN DIALOGO CON EL SUPERIOR. EL
PADRE INMEDIATO SIEMPRE DEBE SER CONSULTADO POR EL PRESIDENTE DE LA COMISION
QUE EXAMINA EL INFORME DE SU CASA FILIAL. TIENE EL DEBER DE PROPORCIONAR LA
INFORMACION ADECUADA Y EL DERECHO A SER ESCUCHADO, SIN QUE ELLO IMPLIQUE
NECESARIAMENTE SU PARTICIPACION EN LOS INTERCAMBIOS. SI SE NECESITA MAS
INFORMACION, LA COMISION SE PONDRA EN CONTACTO CON LOS MIEMBROS DEL CAPITULO
QUE CONOZCAN EL CASO EN CUESTION. EN AMBOS CASOS, ESTO PUEDE HACERSE EN
PRESENCIA O AUSENCIA DEL SUPERIOR DE LA CASA, SEGUN CORRESPONDA”.

Si 24 NO 1 ABST 1 Proposicién aceptada
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Il. PUNTOS PARA PONER EN ELPROGRAMA

4. EL CONSEJO DE ABAD GENERAL - LA CASA GENERALICIA

Un punto sobre la duracidén del mandato de los consejeros deberia clarificarse. Cuando un miembro
del Consejo del Abad General es elegido abad de su comunidad, el Abad General nombra a alguien
para reemplazarlo. ¢Esta persona comienza un nuevo mandato o completa el mandato de la persona
que él reemplaza? Si este consejero comienza un nuevo mandato, se interrumpiria el procedimiento
de renovacién de consejeros cada 3 afios. En los dos casos mas recientes, los consejeros suplentes
habian asegurado su funcion “hasta el préximo Capitulo General”.

Una Region queria una reflexion sobre el funcionamiento del Consejo del Abad General. ¢Es
realmente necesario tener una presencia permanente en Roma? Dado que parece dificil encontrar
personas para formar parte del Consejo, ¢no podrian los consejeros realizar una buena parte de
trabajo en linea, por ejemplo, a través de Skype, lo que descartaria la obligacién de residir en Roma?
¢0 tal vez la Casa Generalicia podria unirse a un monasterio geograficamente cercano, Tre Fontane,
por ejemplo?

Dom Eamon no estd a favor de estas ideas. En primer lugar, hay regiones donde el acceso a Internet
es practicamente inexistente. Luego, muchos casos dificiles solo se resuelven a largo plazo y las
soluciones a menudo surgen de consejos o llamadas telefénicas. Finalmente, una Orden
internacional necesita una presencia fisica en Roma para acometer los muchos pasos necesarios con
las diversas oficinas del Vaticano. En cuanto al lugar, el ritmo diario de la Casa Generalicia es bastante
diferente del de un monasterio regular, por lo que seria extremadamente dificil unirse a una casa
regular. En cuanto a la dificultad de encontrar consejeros, en realidad, es mas dificil encontrar
personal para llevar la casa que para formar parte del consejo.

Dom Eamon cree que, por el momento, la situacién en la Casa Generalicia es la mejor que ha
conocido: mas jévenes trabajan al servicio de la Orden, y siente que esto ha cambiado
considerablemente la dindmica. Dom Eamon se pregunta si el trabajo de la Casa Generalicia es bien
conocido por quienes no pertenecen a ella. Estd abierto a la idea de una evaluacidn, que podria
ayudar a otros a darse cuenta del trabajo y, eventualmente nos encontraria mejores formas de hacer
las cosas, para ahora mismo o en los préximos afios con su sucesor.

VOTO 30

PEDIMOS QUE LA COMISION DE DERECHO CLARIFIQUE SI LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DEL
ABAD GENERAL QUE SON NOMBRADOS PARA SUBSTITUIR A UN CONSEJERO CONTINUAN SU
MANDATO HASTA EL FIN DEL MISMO. (VER ESTATUTO 84.1.C.D).

Si 25 NO 0 ABST 1 Proposicion aceptada
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VOTO 31

PEDIMOS QUE EL NUEVO ABAD GENERAL Y SU CONSEJO, ANTES DEL CAPITUO GENERAL 2023,
HAGAN PROPUESTAS RELACIONADAS CON LA ESTRUCTURA Y EL FUNCIONAMIENTO DEL
CONSEJO DEL ABAD GENERAL.

Si 22 NO 3 ABST 1 Proposicion aceptada

VOTO 61
VOTO 31 CORREGIDO: SUGERIMOS QUE EL CAPITULO GENERAL 2020 PIDA AL NUEVO ABAD
GENERAL Y SU CONSEJO QUE HAGA PROPUESTAS CON RESPECTO A LA ESTRUCTURA Y EL
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DEL ABAD GENERAL PARA EL CAPITULO GENERAL 2023.

Si 21 NO 3 ABST 2 Proposicion aceptada

5. PADRES INMEDIATOS

Delegaciones temporales

Unos 25 monasterios de nuestra Orden estan afectados por una delegacién temporal de paternidad,
decidida por la Comision ad hoc del Capitulo General 2017. Estas delegaciones fueron previstas por
tres afos y se terminan en el Capitulo General 2020. Todos los que fueron afectados por esta medida
— ya sea delegando o recibiendo una delegacion — ahora estan invitados a dar su apreciacion y su
punto de vista, ya que es importante que la informacién y la comunicacidn circulen antes de que se
tomen las decisiones a largo plazo.

Por lo tanto, se propone a todos los involucrados, los Padres Inmediatos, los superiores y las
comunidades, preparar un informe escrito sobre la experiencia vivida, sus expectativas y sus
preocupaciones, para lo cual la Comisién de Derecho o el Abad General darian algunas instrucciones
simples. Estos informes (escritos junto con el Documento de trabajo de 2017) se entregaran al Abad
General y su Consejo (que protege la confidencialidad), para su evaluacién, con el método de su
eleccién, antes del comienzo del préximo Capitulo de 2020.

Experiencias de delegacién y Documento de trabajo del Capitulo General de 2020
Una Regidn solicita que se revise el Documento de trabajo preparado por el Capitulo General 2017.
Este documento proponia diferentes formas para implementar una delegacién de paternidad; es la
hora de evaluar la puesta en practica de estas nuevas posibilidades, aunque algunas casas piensan
que el periodo de prueba es demasiado corto para tomar una decisién definitiva.

Posibilidad de considerar una redistribucidon de la paternidad para las comunidades con mas de
cuatro casas hijas

Algunos padres inmediatos estan sobrecargados por el nimero de sus casas hijas. Un abad, un padre
inmediato de multiples comunidades, puede tener que enfrentarse a muchas situaciones delicadas e
inevitablemente estara ausente de su monasterio durante largos periodos de tiempo debido a sus
responsabilidades. Por lo tanto, se sugiere que el nimero de casas hijas para una casa madre no
supere las 4 casas, lo que inevitablemente llevard a cambios de paternidad en algunas casas. La
experiencia pasada de tal reorganizacion ha dejado heridas sensibles, y esta Regidon hace un
llamamiento a la prudencia. Es mejor comprometerse realmente a vivir la Carta de Caridad, que
tener una legislacion ciega.
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La delegacidn de la visita regular a las monjas

Una Regidn pregunté si se podria revisar la practica tradicional entre las monjas de delegar la visita
regular cada seis afos en otro abad. Si el Padre Inmediato estd involucrado en un proceso con la
comunidad visitada, esto puede impedir su accién. Esta legislacidon es una de las diferencias entre
monjes y monjas y podria simplificarse. Sin embargo, otros ven ventajas en esta forma de proceder.

Posibilidad temporal de delegacidn de paternidad de una casa de monjas a una abadesa

Es una de las propuestas del Documento de trabajo preparado para el Capitulo General de 2017, que
la paternidad de una casa de monjas pueda ser delegada temporalmente a una abadesa, en relacién
con el Padre Inmediato. Para que esta opcidn sea permanente, se requiere la autorizacion de la Santa
Sede. Después de la discusion, mencionando cémo las abadesas podrian aliviar a los padres
inmediatos, se procedié una votacion.

Para la eleccidn del abad de la casa madre, los superiores de las casas tienen el derecho de votar
Surgid una pregunta sobre la participacidon de las abadesas de las cajas hijas en la eleccién del abad
en el monasterio de los monjes. En la actualidad, los abades de las casas hijas tienen derecho a votar
para la eleccion del abad de la casa madre (y son elegibles), pero las abadesas no tienen el derecho a
votar. Ademas, si una casa madre tiene un gran ndmero de casas hijas, un gran nimero de abades
votan, que no conocen a la comunidad. Esto puede tener una influencia, especialmente en
comunidades fragiles. Se procede a una votacidn después de una discusién animada.

VOTO 50

PEDIMOS AL ABAD GENERAL QUE INVITE A TODAS LAS COMUNIDADES, PADRES INMEDIATOS
Y DELEGADOS AFECTADOS POR LAS DELEGACIONES DE PATERNIDAD QUE SE HICIERON EN EL
CAPITULO GENERAL 2017, A REFLEXIONAR SOBRE SU EXPERIENCIA DURANTE ESTOS TRES
ANOS, Y A FORMULAR ESA REFLEXION POR ESCRITO.

S| 25 NO 1 ABST O Proposicion aceptada

VOTO 51
PEDIMOS AL ABAD GENERAL Y SU CONSEJO QUE RECIBA ESTOS ESCRITOS Y DETERMINE LA
MEJOR MANERA DE TRATARLOS.

Si 24 NO 1 ABST 1 Proposicién aceptada

VOTO 52

TENIENDO EN CUENTA EL VOTO 77 DEL CAPITULO GENERAL 2017: “ANIMAMOS A LA PUESTA
EN PRACTICA DE LAS PROPUESTAS DEL Neo. VI DEL DOCUMENTO DE TRABAJO SOBRE EL
PADRE INMEDIATO”, PEDIMOS QUE EL CAPITULO GENERAL 2020 EVALUE LA
IMPLEMENTACION DE ESTAS PROPUESTAS (CF. P. 32 Y 33 DEL LIBRO GENERAL DEL CAPITULO
GENERAL 2017).

Si 23 NO 2 ABST 1 Proposicién aceptada
VOTO 54

DESEAMOS PONER EN EL PROGRAMA DEL CAPITULO GENERAL 2020 LA CUESTION DE LA
DELEGACION DE LA VISITA REGULAR CADA SEIS ANOS EN LOS MONASTERIOS DE MONJAS.

Si 9 NO 13 ABST 4 Proposicién rechazada
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VOTO 55

DESEAMOS COLOCAR EN EL PROGRAMA DEL CAPITULO GENERAL 2020 LA REFLEXION SOBRE
UNA POSIBLE REDISTRIBUCION DE LAS FILIACIONES DE LAS COMUNIDADES QUE TENGAN
MAS DE CUATRO CASAS HIJAS.

Si 6 NO 17 ABST 3 Proposicion rechazada

VOTO 56
DESEARIAMOS QUE EL CAPITULO GENERAL 2020 ESTUDIE LA POSIBILIDAD DE LA
DELEGACION TEMPORAL DE LA PATERNIDAD DE UN MONASTERIO DE MONJAS A UNA
ABADESA.

Si 8 NO 12 ABST 6 Proposicién rechazada

VOTO 57
PEDIMOS QUE EL CAPITULO GENERAL 2020 REVISE EL TEXTO DE LA CST 39.2 QUE DA AL
SUPERIOR DE LA CASA HIJA DE MONJES EL DERECHO A VOTO EN LA ELECCION DE SU CASA
MADRE.

Si 8 NO 12 ABST 6 Proposicién rechazada

6. ACOMPANAMIENTO A LAS COMUNIDADES FRAGILES

El Capitulo General de 2017 solicité a la Comisiéon de Derecho de revisar el Cst 67 y de proponer un
nuevo Estatuto sobre el acompafiamiento de las comunidades fragiles, tomando en cuenta de las
observaciones de las 14 comisiones de este Capitulo General.

Muchas Regiones han estudiado el tema, desde entonces, y aprobaron en principio la propuesta
hecha para este nuevo Estatuto. El gran nimero de los votos de las Reuniones Regionales indica la
seriedad y la apertura de espiritu con que se ha abordado esta cuestion; solo mencionan algunas
correcciones menores al texto que se les envié. Todo este material deberia permitir a la Comision de
Derecho preparar un documento final para presentarlo al préximo Capitulo General.

Con respecto a las comunidades fragiles y la supresion de los monasterios, hay tres preocupaciones
principales:

O El aspecto juridico: la autonomia y la estabilidad
O El aspecto pastoral: el cuidado humano y espiritual
O El aspecto financiero: el patrimonio y las necesidades de las personas

El Comisario monastico. El poder abacial del gobierno y la autonomia se ven directamente afectados
por la propuesta de adoptar la institucién de un "Comisario monastico". Este rol conferiria a la
persona designada los poderes de un superior mayor (en una casa cuya autonomia ha sido
suspendida). Se sefiala el posible conflicto entre el Comisario monastico y el Padre Inmediato, a
menos que sus roles respectivos y su modo de interaccidn estén claramente delimitados. También se
debe indicar en qué momento sera nombrado un Comisario monastico y qué relacién debe existir
entre él y una Comisién para el futuro.
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La estabilidad. Se sugirié que la Comisidon de Derecho realice un estudio y prepare un Documento de
trabajo sobre el tema de la estabilidad de los miembros de una casa en proceso de cierre. ¢{Dénde
deberian ir si su casa fundadora ya no existe? Es necesario especificar donde esta su estabilidad, para
qgue nadie se quede sin un lugar adonde ir, y sin apoyo financiero o espiritual. Los miembros que van
a hogares de ancianos suscitan nuestra compasion.

El aspecto financiero. Aqui se han planteado dos cuestiones importantes : el establecimiento de las
finanzas para los miembros de una casa que estd suprimida y las medidas adoptadas con respecto al
patrimonio de las casas que cierran.

El patrimonio de una casa suprimida es un bien eclesiastico, por lo que es necesario aclarar la forma
en que se dispone de ella en conformidad con lo establecido en el Derecho Candnico de aplicacidn en
esta materia. Y es bastante obvio que parte de la propiedad debe ser reservada para las necesidades
de los miembros de la casa suprimida por el resto de sus vidas. Esto debe considerarse una prioridad.

Es bueno recordar que el patrimonio no se limita a los activos financieros de una comunidad;
también incluye su historia, sus objetos de valor, etc., y en ocasiones no es una propiedad que debe
gestionarse, sino mas bien las deudas que deben ser pagadas.

Dado el numero de comunidades fragiles en la Orden, existe una urgencia real de examinar sus
necesidades y el apoyo que esperan. El tema es vasto y complejo, por lo que tendremos que priorizar
estos tres temas de la autonomia, de la estabilidad y del patrimonio en el Capitulo General de 2020.

VOTO 53
EN REFERENCIA A LOS VOTOS 54-56 DEL CAPITULO GENERAL 2017, PEDIMOS QUE EL
DOCUMENTO DE LA COMISION DE DERECHO SOBRE LAS CST 67 Y 34 Y EL NUEVO ESTATUTO
DE COMUNIDADES FRAGILES SEA ESTUDIADO POR PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO EN EL
PROXIMO CAPITULO GENERAL.

Si 26 NO 0 ABST O Proposicion aceptada

7. ATENCION A LOS MIEMBROS AUSENTES

La Regidn ISLES solicita una reflexidn sobre la situacidn de los miembros ausentes de nuestras
comunidades cuyo cuidado, segun nuestras Constituciones, estd bajo la responsabilidad de sus
superiores, ya sea que su ausencia sea legitima o no. Muchas comunidades tienen miembros
ausentes: entre el 2 y el 3% entre las monjas, el 15% entre los monjes. El intercambio sobre este
tema destacé la importancia de establecer una relacion mutuamente responsable entre el miembro
ausente de una comunidad y el superior que tiene el cargo pastoral. Se deben establecer normas
para la ayuda financiera y el acompafiamiento humano, precisando el modo de relacién y la
frecuencia de contactos entre las dos partes. Respecto al cuidado pastoral para los miembros
ausentes se aborda actualmente en un Vademécum, pero no tiene una legislacién vinculante.

Dom Timothy quiere poner esta pregunta en el programa del Capitulo porque piensa que las
personas se quedan fuera demasiado tiempo y que sus superiores no parecen ser conscientes de sus
responsabilidades. Explica que en Roma, a los Superiores Generales se les pregunta frecuentemente
qué hacen para favorecer el regreso de los ausentes. También sefiala que la legislacion reciente pide
que se tomen medidas tan pronto como la ausencia exceda un afio, y que la Congregacion para el
Culto Divino desea que esta disposicion se incluya en nuestra legislacién.
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Para hacer posible una discusidon fructifera en el Capitulo General de 2020, toda la informacién
relacionada con esta cuestion (CST 59. Vade mecum vy el Voto de ISLES) se incluira en el Libro general
del Capitulo de 2020.

VOTO 58
DESEAMOS COLOCAR EN EL PROGRAMA DEL CAPITULO GENERAL 2020 LA CUESTION DEL
CUIDADO DE LOS MIEMBROS AUSENTES, PARA SER TRATADA POR PROCEDIMIENTO
ORDINARIO, EN VISTA A PROVEER LINEAS PASTORALES. (CF. VOTO 8.1 DE LAS ISLAS 2019;
CST. 59; VADEMECUM SOBRE LA SEPARACION DE LA COMUNIDAD MONASTICA).

Si 24 NO 2 ABST O Proposicion aceptada

8. PROTOCOLO DE PROTECCION DE MENORES Y DE PERSONAS
VULNERABLES

La Congregacién de Religiosos, en relacién con las Conferencias episcopales nacionales, ha dado
directivas relacionadas con las diversas formas de abuso - sexual, de poder y de conciencia - y
nuestra Orden debe pronunciarse sobre esta cuestion, porque los superiores y las comunidades
tienen serias responsabilidades a este respecto. Por lo tanto, es necesario llamar la atencién y educar
la conciencia, para que todas las personas afectadas estén protegidas.

Se propone que una pequefia comisidn de dos personas redacte una "Declaracién de principios" lo
suficientemente abierta como para responder a la diversidad de legislaciones de los paises en los que
se encuentra nuestra Orden. Se sometera a la aprobacién del Capitulo General, y se podra agregar al
"Estatuto de la visita regular" y a la "Ratio Institutionis". Las dos personas elegidas para escribir el
texto de esta declaracién fueron Dom Richard y Dom Bernardus.

VOTO 37
PEDIMOS QUE EL CAPITULO GENERAL AFIRME NUESTRO COMPROMISO COMO ORDEN EN LA
PREVENCION DEL ABUSO SEXUAL, ABUSO DE PODER Y DE TODAS LAS FORMAS DE
MANIPULACION DE CONCIENCIA.

Si 21 NO 2 ABST 3 Proposicion aceptada

VOTO 38
PEDIMOS A LA COMISION DE DERECHO QUE REDACTE UN TEXTO, QUE SERA ANADIDO AL
NUMERO 16 DEL ESTATUTO SOBRE LA VISITA REGULAR, INSTRUYENDO A LOS VISITADORES
DE QUE SE ASEGUREN QUE LA COMUNIDAD VISITADA TIENE UN PROTOCOLO CONTRA EL
ABUSO DE MENORES Y PERSONAS VULNERABLES Y QUE LA COMUNIDAD PROVEE DE
FORMACION EN ESTA AREA.

Si 22 NO 1 ABST 3 Proposicion aceptada

VOTO 60

EN RELACION CON EL VOTO 37 PEDIMOS QUE SE ELIJA UNA COMISION DE DOS PERSONAS

PARA REDACTAR UN PROYECTO DE DECLARACION SOBRE LA PREVENCION DE ABUSOS, QUE

SERA ESTUDIADO EN EL CAPITULO GENERAL 2020 POR PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO.
Si 23 NO 2 ABST 1 Proposicion aceptada
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Nombramiento y eleccion del comision de dos miembros para redactar un texto de declaracion
sobre la prevencidn del abuso (votos 37 y 60).

Han sido elegidos: Dom Richard (Monte Melleray) y Dom Bernardus (Tilburg).

9. COR ORANS

La instruccién Cor Orans es un documento complejo que se aplica a todas las monjas contemplativas
desde el dia de su publicacion. Dado que contiene muchos elementos que no concuerdan con
nuestras Constituciones y nuestra forma de hacer las cosas, es necesario que nuestra Orden adopte
la posicidn, especialmente en aquellas areas en las que nuestra ley parece diferir de las
interpretaciones oficiales de esta Instruccion.

Los siguientes puntos fueron sefialados especialmente por las Regiones:

Las diferencias entre la legislacién de las monjas y los monjes

El reglamento de la clausura

La duracion de los periodos de formacion

La pérdida de la autonomia

La participacion a una federacion (de eso ya hemos obtenido la dispensa)

O O O0OO0Oo

Dado que muchos miembros de nuestra Orden no tienen un buen conocimiento de este documento,
se sugiere que se pida a la Comisién de Derecho que prepare un Documento de trabajo que presente
todas las opciones, implicaciones y posibles adaptaciones que permitirian armonizar esta ley con
nuestra legislacion actual, teniendo en cuenta los votos de las Regiones. Esto deberia ser una buena
preparacion para el Capitulo General de 2020. Facilitaria enormemente el procedimiento
extraordinario y daria lugar a decisiones informadas, ya sea en el sentido de adaptacion o de
peticidn de dispensa.

Todos estamos de acuerdo en que, al ser una Unica Orden, nos gustaria tener una misma legislaciéon
para monjes y monjas en la medida de lo posible. Sin embargo, el enfoque de Cor Orans, que pone a
"todos en la misma canasta" no parece favorecer esta actitud; dado que nuestras Constituciones han
sido aprobadas recientemente por la Congregacion, es posible que tengamos alguna razén para
esperar que nuestra legislaciéon actual sea lo suficientemente sélida como para responder a la
inquietud expresada por Cor Orans.

El presidente de la Comisién de Derecho debe venir al Capitulo General en algin momento para
presentar el informe de la Comisidn; en vista de la complejidad de Cor Orans, parece justo que esté
también presente los dias en que se aborde el tema.

VOTO 47
PEDIMOS QUE LA COMISION DE DERECHO PREPARE UN DOCUMENTO DE TRABAJO SOBRE
LA ADAPTACION DE NUESTRA LEGISLACION ACTUAL Y/O LAS PETICIONES DE DISPENSA CON
RESPECTO A LOS REQUERIMIENTOS DE COR ORANS.

Si 25 NO 0 ABST 1 Proposicién aceptada
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VOTO 48

DESEAMOS QUE ESTE TEMA SEA TRATADO POR PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO.
Si 25 NO 0 ABST 1 Proposicién aceptada

VOTO 49

PEDIMOS A LA COMISION DE DERECHO QUE CUANDO TRATE EL TEMA DE LA COR ORANS,
BUSQUE MODOS DE ARMONIZAR LO MAS POSIBLE LA LEGISLACION DE LOS MONJES Y DE
LAS MONJAS.

Si 23 NO 1 ABST 2 Proposicién aceptada

VOTO 62
INVITAMOS AL PRESIDENTE DE LA COMISION DE DERECHO A ESTAR PRESENTE DURANTE EL
DIALOGO DEL CAPITULO SOBRE COR ORANS EN CALIDAD DE ASESOR.

Si 11 NO 10 ABST 5 Proposicion aceptada

10. ADMINISTRACION FINANCIERA DE LA ORDEN

El rol de la Comisidn de Ayuda es recibir donaciones y solicitudes de donaciones, y los fondos que ella
recibe, reservados para su uso, son administrados por la Comisidn de Finanzas de la Orden. Para
permitir la evaluacién de las solicitudes de ayuda financiera, un dossier de informacién siempre debe
acompafiar la solicitud de una comunidad a la Comision de Ayuda.

M. Genevieve-Marie, secretaria de la Comisidn de Ayuda, interviene regularmente en cada Capitulo
General para rendir cuenta con detalle de las sumas redistribuidas; la experiencia indica que nunca
hay un superdvit sino una falta de dinero para satisfacer todas las solicitudes. Envia una carta a todos
los monasterios tres veces al afio, para invitarles a su participacion financiera (no obligatoria). De
hecho, solo algunas casas contribuyen. Muchas comunidades “olvidan” dar un donativo, quizds
porque piensan que ellas tendrian muy poco que ofrecer. Los miembros de la Comisién Central
estiman que cualquier donacién, incluso una pequefia suma, representa una verdadera ayuda
fraternal y un gesto visible de nuestro compromiso de vivir nuestra Carta de Caridad cisterciense.

Una Regidon menciond otra forma de ayuda material: la igualacién de costos de salud. Puede ser
factible a nivel regional. La Regién USA, por ejemplo, habia creado un "fondo catastrofe" para ayudar
a las comunidades en gran dificultad.

La gestidon de fondos a nivel internacional para la Orden, hoy en dia, es cada vez mas compleja y
requiere la competencia de expertos financieros; esto es particularmente importante cuando se trata
de hacer nuevas fundaciones o apoyar las casas hijas en paises extranjeros. En Francia, la Fundacién
de monasterios dispone de agentes en gestidn financiera y ayuda voluntariamente a las comunidades.
Habiendo constatado de esta necesidad, se sugirid que los expertos efectuaran una evaluacion del
trabajo de la Comisién de Ayuda y de la Comisién de Finanzas y que, después, recibieran la asistencia
profesional adecuada.
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Surge una pregunta sobre el tema del patrimonio de los monasterios, sobre todo en caso de
supresion: antes del cierre efectivo, el capitulo conventual debe decidir sobre la atribucién de sus
bienes, reservando, sin embargo, fondos suficientes para asegurar la atencion médica de hermanos o
hermanas, en el monasterio que los acoge o en el hogar de ancianos, segun el caso.

VOTO 46
PEDIMOS QUE EN EL PROXIMO CAPITULO GENERAL LA COMISION DE AYUDA APORTE
SUGERENCIAS SOBRE LOS MODOS EN QUE LAS COMUNIDADES PUEDAN APOYAR MEJOR SU
TRABAJO.

Si 21 NO 3 ABST 2 Proposicion aceptada

VOTO 59
PEDIMOS AL ABAD GENERAL Y SU CONSEJO QUE EVALUE EL FUNCIONAMIENTO DE LA
COMISION DE AYUDA Y LA COMISION DE FINANZAS DE LA ORDEN, RECURRIENDO A UNA
EVALUACION PROFESIONAL COMPETENTE, Y HACIENDO UN INFORME AL CAPITULO GENERAL
2020.

Si 24 NO 2 ABST O Proposicion aceptada
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lIl. FUNCIONAMIENTO DEL CAPITULO GENERAL

11. LAS COMISIONES

Comisiones ad hoc: El Capitulo general "puede" establecer Comisiones ad hoc y elegir a los miembros
que las componen. Una ambigliedad en el procedimiento se mantuvo en la redaccién. De hecho, el
Capitulo General delega sus poderes a una Comisién ad hoc, éste no es el rol de la Comisién de
Coordinacion.

Habia muchas comisiones ad hoc en el ultimo Capitulo; las comisiones se resintieron por la ausencia
de sus miembros. Las situaciones no pueden preverse por adelantado, ni tampoco la cantidad de
comisiones ad hoc necesarias para hacer el trabajo. Parece dificil legislar sobre este punto.

Comisidn de Coordinacion: Esta Comisidn es responsable de una serie de tareas importantes para
dirigir el Capitulo General, tales como :

o] Presentar la evaluacion intermedia de la Comisidn en forma resumida

o Dar pautas directivas a los delegados

o Asegurar que la redaccidon de los informes de las Comisiones respeten las normas
indicados; deben ser breves, concisos y entregados a tiempo

o Formular los votos con claridad y precision

o Estar atentos a dar la palabra a las personas concernidas y no solo a informes de las
Comisiones, en el caso de un cierre de la casa o al aprobar una nueva fundacién

12. EL PROCEDIMIENTO REGIONAL

La Comisidn Central de 2016 habia trabajado en esta idea y el Capitulo General de 2017 tuvo un voto
positivo pero poco decisivo: 73 Si, 68 NO, 22 ABST. Se hablé mucho sobre la gran cantidad de temas y
la falta de tiempo para tratarlos. Este procedimiento regional permitiria preparar ciertos temas en las
Regiones para aliviar el trabajo de las Comisiones. Este procedimiento regional no implicaria
necesariamente a todas las Regiones; lo que constituye un punto débil de esta propuesta: no se
pediria a las regiones que no puedan reunirse facilmente. Por el momento esta idea no suscita un
gran entusiasmo.
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13. ORGANIZACION DEL CAPITULO GENERAL

13.1. Los primeros dias del Capitulo

La primera mafiana del Capitulo General suele dedicarse a cuestiones imprescindibles: las
comunicaciones practicas de todo tipo, la informacién sobre el trabajo de las comisiones, la
conferencia del Abad General, con la apertura oficial del Capitulo.

En 2017, fue propuesta la tarde de tiempo personal, de oracién y de reflexién, unas reuniones en
comisidn para elegir presidente, vicepresidente y secretario de comisién, y también un momento de
intercambio sobre la conferencia del Abad General; A las 18.00., estdbamos en el aula para que los
nuevos superiores y delegados, los presidentes, vicepresidentes y secretarios recibieran instrucciones
utiles; A las 18.30., todos estdbamos reunidos en nuestra "capilla" para las Visperas.

Se han hecho varias propuestas para el primer dia del Capitulo General 2020: el mismo desarrollo
que en 2017; la misa de apertura y clausura del Capitulo General en la Basilica de Santa Maria degli
Angeli; la dimision de Dom Eamon, Abad General en los primeros dias y su conferencia de apertura
sobre su vision de la Orden.

Se ha recordado que frecuentemente, debido a diversos problemas de viaje, varios capitulares no
llegan a tiempo parar participar los eventos del primer dia, y que es necesario tenerse en cuenta para
establecer el programa.

13.2. Liturgia

13.2.1.Celebracion de la Eucaristia

Se hicieron varias sugerencias para mejorar la celebracién de la Eucaristia en el Domus Pacis.

- Revisar el lugar de la schola
- Tratar de mejorar la distribucion de la comunién
- Simplificar la celebracién de la eucaristia durante la semana

El hecho de que muchos capitulares elijan ir a misa a otra parte nos plantea la pregunta. Algunos
aprecian estar con los franciscanos, otros en las iglesias vecinas. Sin embargo, parece importante
animar a todos los miembros del Capitulo a celebrar la Eucaristia juntos como una Orden.

Otros dos deseos particulares:
- las misas de apertura y clausura del Capitulo General podrian ser celebradas en la Basilica
Santa Maria degli Angeli;

- una misa especial durante el Capitulo en memoria de todos los miembros difuntos de la
Orden desde el Capitulo General anterior.
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VOTO 4
SI LA CELEBRACION DE LAUDES Y LA EUCARISTIA DIARIA ES EN DOMUS PACIS, SERIA MEJOR
QUE LA SCHOLA NO ESTUVIERA EN EL ESCENARIO DURANTE LA MISA.

Si 23 NO 2 ABST 1 Proposicion aceptada

VOTO 5
ANIMAMOS A LA ORGANIZACION A ENCONTRAR UN PROCEDIMIENTO MAS SATISFACTORIO
PARA DISTRIBUIR LA SAGRADA COMUNION EN LA MISA.

Si 26 NO 0 ABST O Proposicién aceptada

VOTO 6

DESEAMOS QUE DURANTE EL CAPITULO GEENRAL, SE CELEBRE UNA MISA EN SUFRAGIO DE
TODOS LOS MIEMBROS DE LA ORDEN QUE HAYAN FALLECIDO DESDE EL ULTIMO CAPITULO
GENERAL.

Si 25 NO 0 ABST 1 Proposicion aceptada

VOTO 7
DESEAMOS USAR LA BASILICA DE SANTA MARIA DEGLI ANGELI PARA LA MISA DE APERTURA
Y DE CLAUSURA DEL CAPITULO, SI ES DE ALGUN MODO POSIBLE.

Si 20 NO 5 ABST 1 Proposicién aceptada

13.2.2.0ficio divino

Se valora que el Laudes y la Eucaristia se celebren juntos, y las Visperas por grupos linglisticos.

Una nueva propuesta se referia al oficio de la Tercia, con la introduccién de una breve meditacién de
la Palabra; esto para permitir una mayor participacion de los capitulares.

Algunos desean que al menos una celebracion comun tenga lugar en uno de los lugares franciscanos
de Asis.

Finalmente, la presencia eucaristica a lo largo del dia en el mismo lugar del Capitulo General es
deseada para ayudar a la oracion.

VOTO 1
DESEAMOS CONTINUAR CELEBRANDO JUNTOS LAUDES Y LA EUCARISTIA DIARIA EN DOMUS
PACIS.
Si 16 NO 10 ABST O Proposicion aceptada
VOTO 8
DESEARIAMOS CONTINUAR CELEBRANDO VISPERAS EN GRUPOS LINGUISTICOS.
Si 26 NO 0 ABST O Proposicion aceptada
VOTO 9

PROPONEMOS QUE EN EL OFICIO DE TERCIA, LA LECTURA SEA SEGUIDA DE UNA BREVE
MEDITACION SOBRE LA PALABRA, OFRECIDA POR UN CAPITULAR.
Si 7 NO 18 ABST 1 Proposicion rechazada
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VOTO 10
DESEAMOS TENER EN ALGUN MOMENTO DURANTE EL CAPITULO UNA CELEBRACION
COMUN EN UNO DE LOS LUGARES FRANCISCANOS DE ASIS.

Si 8 NO 15 ABST 3 Proposicion rechazada

VOoTO 11
DESEARIAMOS QUE EL SANTISIMO SACRAMENTO ESTE EN LA CAPILLA DURANTE TODO EL
CAPITULO GENERAL PARA FACILITAR LA ORACION PRIVADA.

Si 23 NO 1 ABST 2 Proposicién aceptada

13.3. Domingo y dia libre

Muchas Regiones agradecen que la tarde del domingo sea libre, y también se pide un dia de
descanso durante el Capitulo.

VOTO 12
DESEARIAMOS MANTENER LA TARDE LIBRE EN LOS DOMINGOS.

Si 25 NO 1 ABST O Proposicion aceptada
VOTO 13

DESEAMOS QUE DURANTE EL CAPITULO GENERAL SE PROGRAME UN DIA LIBRE.

Si 23 NO 1 ABST 2 Proposicién aceptada

13.4. Los Invitados y las conferencias

Aungue la eleccién de los invitados y lo que se les pide se deja al Abad General y su Consejo, los
miembros de la Comisién Central ofrecen aqui algunas sugerencias.

En el Capitulo General 2017, se aprecié que el nimero de invitados se habia reducido, en parte
debido a las intervenciones de los joévenes superiores de nuestra Orden. Es dificil evitar las
invitaciones que son habituales. La organizacion de una mesa redonda podria solucionar esta
inconveniencia.

Parece importante privilegiar la comunién con la familia cisterciense. Por ejemplo, beneficiarse de la
presencia cortés y fraterna de Dom Mauro y de las Bernardinas con ocasion de la eleccidn del nuevo
Abad General; las conferencias de Dom Mauro siempre han tenido mucho aprecio en el Capitulo
General. Se espera que sea invitado a dar una conferencia sobre sus 10 afios de experiencia como
Abad General.

El Capitulo General ofrece la ocasién de escuchar a las personas hablar de temas que nos interesa
particularmente, como por ejemplo “la revitalizacién de los valores cistercienses y de la observancia

monastica” o “el ejercicio de la autoridad”. Sin embargo, es bueno asegurarse de que los invitados
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tengan un tiempo suficiente para hablar. Se sugiere agrupar las conferencias para facilitar un tiempo
de escucha profunda.

Se expresd un gran deseo de escuchar las nuevas ideas de los jévenes monjes de la Orden, sus
expectativas, esperanzas, preguntas y desafios, porque muchos tienen un don para estimular el
cambio.

VOTO 14
DELEGAMOS AL ABAD GENERAL Y SU CONSEJO LA ELECCION DE INVITADOS AL CAPITULO Y
DETERMINAR EL MODO DE SU PARTICIPACION.

Si 25 NO 0 ABST 1 Proposicion aceptada

VOTO 15
DEBIDO A QUE EL CAPITULO GENERAL 2020 ES UN CAPITULO ELECTIVO SUGERIMOS QUE EL
ABAD GENERAL Y SU CONSEJO REDUZCAN EL NUMERO DE INVITADOS.

Si 24 NO 0 ABST 2 Proposicion aceptada

VOTO 16

PEDIMOS AL ABAD GENERAL Y SU CONSEJO QUE INVITEN A 3 PROFESOS SOLEMNES
MIEMBROS DE LA ORDEN QUE TENGAN ENTRE 35 Y 45 ANOS A DAR CONFERENCIAS SOBRE
LO QUE PARA ELLOS ES MAYOR FUENTE DE VIDA EN LA ORDEN HOY.

Si 20 NO 6 ABST O Proposicion aceptada

VOTO 17

PEDIMOS AL ABAD GENERAL SU CONSEJO QUE ELIJAN A DOS SUPERIORES DE LA ORDEN
PARA HABLAR AL CAPITULO GENERAL 2020 SOBRE LA REVITALIZACION DE NUESTROS LOS
VALORES Y OBSERVANCIAS CISTERCIENSES.

Si 21 NO 5 ABST O Proposicion aceptada

VOTO 42
PEDIMOS AL ABAD GENERAL Y SU CONSEJO QUE INVITEN A DAR UNA CONFERENCIA A DOM
MAURO LEPORI, O. CIST., EN EL PROXIMO CAPITULO GENERAL.

Si 21 NO 4 ABST 1 Proposicion aceptada

13.5. Traduccidn y otros servicios requeridos en el Capitulo General

El retraso en la traduccién de los textos tuvo un impacto negativo significativo en el progreso del
Capitulo General de 2017 (a pesar de que participaron alrededor de 40 traductores). Estos retrasos
se explican en parte por el hecho de que varios traductores trabajan desde su monasterio, ubicados
en diferentes zonas horarias. Pero sea cual sea la causa subyacente, la necesidad de disponer de
suficientes traductores competentes para el Capitulo General se ha puesto claramente en evidencia.

Dado que los laicos no conocen los términos y el vocabulario monasticos, es urgente que todas las
Regiones de la Orden consideren seriamente la formacidon de monjes y monjas para la traduccién
simultanea, la traduccidn de textos y las funciones de secretaria; lo que les permitiria en el futuro
prestar estos servicios esenciales en las reuniones de la Comisién Central y del Capitulo General.
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Consciente de la necesidad de traducciones en y desde el japonés, Dom Raphael de Oita, informa que
la Regidn de ORIENS se ha comunicado con varias personas para realizar este trabajo en el préximo
Capitulo y que sus superiores ya han dado su conformidad. Son: Hna. Takarashi, osb, intérprete de
francés en japonés y Hna. Clothilde (Glencairn), Dom David (Spencer) y el Hna. Bernarda (Nasu) para
los textos. Para facilitar la traduccién al japonés, Dom Raphael solicitd que los textos se enviaran lo
antes posible, en inglés, a la Regidn ORIENS, ya que también deberan ser traducidos al coreano para
su delegado regional.

La lista de servicios requeridos en el Capitulo General es larga: secretarios y dactildgrafos,
coordinador de la Secretaria, responsable de fotocopias, informatico, economo, liturgista, sacristdn,
enfermero, médico, etc. Afortunadamente, el Dr. Bessonneau (que estuvo presente en 2017) acepta
regresar para proporcionar atenciéon médica; pero lamentablemente varios traductores anteriores ya
no estan disponibles, y el equipo necesita reforzarse. Se ha expresado el deseo de tener el mismo
equipo de intérpretes que ha trabajado en esta Comisién Central para el Capitulo 2020, y se han
propuesto algunos nombres para otros puestos que deben confirmarse. Como no se pudo encontrar
a nadie que actuara como secretario de la Comisién de Coordinacion, la Comisidn Central encargé al
Abad General y su Consejo la tarea de encontrar una persona adecuada.

13.6. La confidencialidad

Se pidié encarecidamente una peticion muy seria: que los presidentes de la Comision recuerden, al
inicio del Capitulo General, a todos los participantes (ya sea que estén presentes o en servicio de
traduccién en su monasterio), que deben mantener la confidencialidad de la informacién. Una
Region tuvo una experiencia muy negativa en el ultimo Capitulo. Los "secretos" del Capitulo se
difundieron en Internet al mismo tiempo que se estaban discutiendo en las Comisiones, la
informacién sobre los votos y las fotos. Parece muy dificil impedir que la informacién circule y se
extienda por las redes. Se trata mds bien de ser mds consciente de las posibles consecuencias de un
comportamiento imprudente o irresponsable.

En los blogs del ultimo Capitulo se han publicado una serie de errores y se extendieron por todo el
mundo antes de que pudieran ser corregidos. Para evitar esto, el Capitulo General podria encargar a
alguien para proporcionar informaciones fiables, o designar tres personas (segun los tres idiomas
oficiales) para revisar los informes antes de que se publiquen en el sitio web del Capitulo General.

VOTO 18
SUGERIMOS QUE EL CAPITULO GENERAL NOMBRE A 3 CAPITULARES PARA REVISAR LOS
BLOGS DE LAS TRES LENGUAS ANTES DE SER SUBIDOS A LA RED.

Si 25 NO 0 ABST 1 Proposicion aceptada

VOTO 19
PEDIMOS AL PROMOTOR DEL CG QUE RECUERDE A TODAS LAS PERSONAS PRESENTES EN EL
CG QUE RESPETEN LA CONFIDENCIALIDAD Y QUE ACTUEN CON DISCRECION CON RESPECTO
A COMPARTIR INFORMACION Y FOTOGRAFIAS.

Si 24 NO 0 ABST 2 Proposicion aceptada
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13.7. La Utilizacion de nuevas tecnologias/ ecologia

Los votos de las Regiones estaban muy divididos sobre este tema. Algunas Regiones querian
comenzar algo, otras deseaban llegar rapidamente a un Capitulo General sin papel, en una
preocupacién ecolégica.

En las Reuniones Regionales que se han probado experimentos, han mostrado que es posible reducir
considerablemente el consumo de papel utilizando internet, ordenadores portatiles, tablets, etc.
Para animar esta evolucion en el Capitulo General, seria bien recibida la ayuda de un experto.

En lugar de pensar a lo grande, es mejor comenzar con pequefios gestos en la direccion correcta, de
modo que combinando los consejos y la experiencia concreta, podamos lograr nuestro objetivo.

VOTO 41
PARA REDUCIR NUESTRO CONSUMO DE PAPEL, PEDIMOS QUE LOS CAPITULARES ACCEDAN A
LOS DOCUMENTOS DE FORMA DIGITAL LO MAS POSIBLE DURANTE EL PROXIMO CAPITULO
GENERAL, Y PEDIMOS AL ABAD GENERAL Y SU CONSEJO ESTUDIAR LA DISPONIBILIDAD DE LA
TECNOLOGIA INFORMATICA EN LA DOMUS PACIS.

Si 23 NO 2 ABST 1 Proposicion aceptada

En la dinamica de Laudato si, para evitar el desperdicio de vasos de plastico desechables, una Regidn
propone que se ofrezca a cada participante del Capitulo una "eco-cup" que se conservara durante
todo el Capitulo.

VOTO 39
PARA EVITAR EL DESPERDICIO DE LOS VASOS DE PLASTICO Y OTROS MATERIALES PLASTICOS
DURANTE EL CAPITULO GENERAL, PEDIMOS AL ABAD GENERAL Y SU CONSEJO QUE NEGOCIE
MODOQOS ALTERNATIVOS CON LA DOMUS PACIS.

Si 23 NO 2 ABST 1 proposicidon aceptada

13.8. Sintesis y evaluacion

Las opiniones sobre la sintesis fueron muy variadas. ¢ Debemos abandonarlo? ¢Es relevante y Util? La
sintesis del Capitulo General 2017 fue de gran calidad; mas que una relectura del Capitulo, trajo
perspectivas y orientaciones objetivas para el futuro. Es una buena herramienta analitica.

Se hizo una propuesta para los dos ultimos dias del Capitulo: hacer una evaluacién en las Comisiones
de los ejes principales del Capitulo y de las cuestiones de fondo; en lugar de una evaluacién de los
detalles practicos y del funcionamiento, seria interesante una reflexién de las Comisiones para
ayudar al trabajo de los dos redactores de la sintesis.

VOTO 44
PEDIMOS QUE LA EVALUACION FINAL DEL CAPITULO GENERAL SE CENTRE EN EL
CONTENIDO Y LOS PUNTOS SIGNIFICATIVOS DEL MISMO. CADA COMISION REDACTARA UN
BREVE INFORME Y LO PRESENTARA EN EL AULA. ESTA INFORMACION ESTARA DISPONIBLE
PARA LOS AUTORES DE LA SINTESIS DEL CAPITULO GENERAL.

Si 24 NO 1 ABST 1 proposicion aceptada
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IV. CONSEJO PLENARIO DEL ABAD GENERAL

Durante la Comisidn Central de Citeaux hubo un Consejo Plenario del Abad General, seguido de un
intercambio pastoral entre los participantes, cuyas lineas principales se presentan en el Anejo - iv.

Una carta de animo (Anejo - iii), firmada por todos los participantes, fue enviada a la comunidad de
Bamenda, muy afectada por la situacién del pais.

V. VARIOS

14. La secretaria central de la formacion

La Madre Marie, de la Val d'lgny, Secretaria Central para la Formacién, presenta el informe de sus
actividades (ver Anejo - ii); y sugiere que el final de mandato es una buena ocasién para hacer una
evaluacion. Para ella, las dos realizaciones mas concretas de su mandato fueron el boletin trimestral
Newsletter y el programa Experientia para la formacidon continua. El Newsletter ha aumentado la
colaboracién y el intercambio entre los formadores de nuestra Orden y de otras Ordenes monasticas
cercanas. También la informacién circula a través de los enlaces que ellos han forjado y beneficia a
todos.

El programa « Experientia »

El éxito del programa Experientia, que apunta a la formacidén continua, es dificil de evaluar en esta
etapa, pero esta claro que ha sido bien recibido por todos. Los ancianos, al principio muy reticentes
frente las preguntas personales, han apreciado enormemente los grupos de didlogo, y estdn
aprendiendo a conocerse mejor. Las personas de mediana edad consideran que las preguntas
formuladas son pertinentes. La generacidn mds joven estaba muy contenta con la pedagogia
utilizada y esta respuesta a menudo ha contribuido a una mayor unidad de las comunidades. Si
consideramos que el primer objetivo de Experientia es la reflexion y el intercambio, estas reacciones
iniciales sugieren que este programa es realmente un éxito. La Madre Marie lamenta que la
considerable carga de trabajo necesaria para completar el programa Experientia la haya hecho
descuidar otros aspectos de su servicio, pero esta fue la consecuencia inevitable de la realizacion de
tal proyecto.

La Comisiéon Central expresa su gratitud a Madre Marie. Y después de asegurarse de su
determinacidn de no continuar con este servicio, procede a una eleccién para reemplazarla. El Padre
Mauricio del Monasterio de Azul se convierte asi en el nuevo Secretario Central para la formacién,
después de aceptar generosamente este servicio.
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VOTO 45
EN NOMBRE DE TODAS NUESTRAS COMUNIDADES, DESEARIAMOS EXPRESAR NUESTRA
SINCERA GRATITUD AL P. MICHAEL CASEY, A S. MARIE, SECRETARIA CENTRAL DE FORMACION,
Y ATODOS AQUELLOS QUE HAN CONTRIBUIDO AL PROGRAMA EXPERIENTIA.

Si 25 NO 0 ABST 1 Proposicion aceptada

15. Una oracion especial

Para participar en la "revitalizaciéon" de la Orden, se propone un medio concreto: que todas las
comunidades de la Orden se unan espiritualmente en una oracidn ferviente por las vocaciones y la
renovacion de nuestro modo de vida cisterciense. La fecha elegida seria el 26 de enero, en la
Solemnidad de nuestros Santos Fundadores. Se pide a la Regiéon ReCiF que redacte esta oracion.

VOTO 40
PEDIMOS QUE SE PONGA EN EL PROGRAMA DEL CAPITULO GENERAL 2020 LA PROPUESTA DE
QUE CADA ANO, EL 26 DE ENERO, SOLEMNIDAD DE NUESTROS SANTOS FUNDADORES,
TODAS LAS COMUNIDADES DE LA ORDEN SE UNAN ESPIRITUALMENTE EN ORACION POR LAS
VOCACIONES Y LA RENOVACION DE LA ORDEN.

Si 22 NO 1 ABST 3 Proposicion aceptada
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VI. CONCLUSION

Trabajos preparatorios para el Capitulo General 2020

La siguiente lista de estudios y documentos, compilada por Dom Roberto, detalla los trabajos
preparativos para el Capitulo General de 2020:

» Estudio de los informes de las casas

> Preparacion de la eleccion del Abad General
O Cada Regidn redactara un documento sobre sus necesidades y sus espectativas
0 Documento de trabajo escrito sobre el rol del Abad General por Dom Eamon
0 Documento de trabajo sobre el ministerio del Abad General

» Conferencias
O Por tres miembros jévenes de la Orden
0 Por dos superiores de la Orden
O por Dom Mauro Lepori, Abad General de la Orden Cisterciense
O Por Dom Eamon Fitzgerald, Abad General

> Protocolo sobre prevencion de abusos contra menores y de personas vulnerables
> Documento de trabajo sobre Cor Orans y nuestra legislacion

» Tratamiento de los informes dados por todos los implicados en las delegaciones de
paternidad que se hicieron en el Capitulo General 2017

> Nuevo Estatuto sobre el acompafiamiento de las comunidades fragiles y CST 67 y CST 34
> Documento sobre la atencion a los miembros ausentes

> Documento de evaluacion de la Comision de Ayuda y de la Comisidn de Finanzas

16. Evaluacion de la reunion

Todos los participantes de esta reunién de la Comisién Central expresaron a Dom Olivier y a la
comunidad de Citeaux su agradecimiento y su profunda gratitud por la amplia hospitalidad y la calida
acogida fraternal recibida. Los hermanos fueron felicitados muchas veces por la realizacién de la
compleja logistica que permitid la impresionante y maravillosa celebracién del 900 aniversario de la
Carta de Caridad. Todo el dia fue muy alegre y muy apreciado por todos los que participaron en la
liturgia, las conferencias y el intercambio de la mesa redonda. Fue una gran oportunidad para crear,
renovar y profundizar amistades entre aquellos que comparten las mismas raices cistercienses,
permitié una nueva conciencia de la amplitud de nuestra familia.
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También se agradecié mucho a la Comisién de Coordinacion por su dominio y eficacia en el manejo
de los 237 votos emitidos en las Regiones. El equipo pudo haber perdido el dnimo en una agenda tan
amplia, pero gracias al excelente trabajo de los moderadores, todo fue realmente tratado con gran
atencién en casos de temas dificiles y en un clima de escucha. Un participante lo describié como
«una gran comunidn, donde habia un inmenso respeto mutuo, una escucha y una acogida en la
caridad y la verdad, incluso cuando no estdbamos de acuerdo».

Muchas personas recordaron, con emocién y gratitud, al intercambio pastoral que los alimentd
profundamente. De hecho, se sugiridé que, en reuniones futuras, se dejase un espacio para compartir
preocupaciones y reflexiones a un nivel profundamente personal y fraterno, ya que cada participante
suele hablar solo en nombre de su Regién. Dom Eamon expresd su aprobacién: «expresarse mas
personalmente estimularia la creatividad y daria fruto para la Comisién y para toda la Orden».

Hubo una serie de sugerencias de mejoramientos para el futuro:

. Recordar a todos la necesidad de respetar los criterios que deben ser aplicados a los
documentos escritos - en particular los informes - y por qué son necesarios.

. Invitar a los presidentes de las Regiones a asistir a las reuniones con una lista de posibles
candidatos para los servicios en el Capitulo General, por ejemplo, secretarios,
traductores, enfermeras, sacristan, etc. Incluso podrian consultar de antemano con sus
superiores si los candidatos propuestos estan disponibles.

. Que los presidentes de las Regiones se esfuercen por conocer a jévenes con talento,
cuyos superiores les animen a una formacién adecuada para la secretaria y la traduccién
de textos, de modo que puedan ponerse al servicio de la Orden en estas areas.

Dom Jean-Marc, Promotor del Capitulo General, expresd su gratitud al equipo de la Comisién de
Coordinacion por el clima de benevolencia, aceptandose todos con sus limites y en una verdadera
caridad fraterna, y que permitid avanzar en el trabajo en paz. Ciertamente, esta atmdsfera de paz
entre sus miembros permitié terminar a tiempo y de manera satisfactoria todo lo que estaba en la
enorme agenda, sin tener que trabajar la mafana del gran domingo de la Celebracion.

Dom Olivier di6 las gracias a todos los participantes. También agradecié la gracia que ha recibido la
comunidad de Citeaux al organizar el evento, una oportunidad que va mds alla de nosotros, abierta a
una apreciacién y una perspectiva mas amplia de la Orden.
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17. Clausura oficial de la «Comision Central 2019 » por Dom Eamon

Nuestra evaluacidn de esta reunion fue muy positiva y, a pesar de un comienzo un poco lento, hemos
completado nuestro trabajo de la manera mas eficiente. Todo lo que me gustaria decir fue expresado
por otros en términos de agradecimiento y aprecio por todo lo que hemos experimentado aqui. Mi
impresion de la celebraciéon del 900 aniversario de la Carta de Caridad, en particular, fue el
reconocimiento expresado por los Superiores Generales de los otros cinco componentes de la familia
cisterciense - la Orden de Citeaux, la Congregacion de San Bernardo, las Bernardinas de Esquermes y
de Oudenaarde, y también laicos cistercienses - es un signo maravilloso para el futuro. Fue un
magnifico encuentro y un momento significativo en la historia de la Orden, sobre todo dadas las
circunstancias de muchas de nuestras comunidades.

Estamos en la posicién de vivir en un mundo cambiante y culturas cambiantes y no podemos evitar
que nos afecte esta evolucion. Es un desafio que puede ser muy positivo para nosotros. ¢Qué
gueremos ser para este mundo? ¢ Cémo queremos vivir como cristianos cistercienses en el mundo de
hoy? Lo importante es que vivamos lo que tenemos que vivir, que vivamos el don de cada uno y de
cada dia: esto es lo que estamos llamados a hacer. Es una experiencia de pobreza y esto es lo que da
valor a nuestra vida.

Todavia tenemos un peligro en nuestro titulo - Orden Cisterciense de la Estricta Observancia - porque
somos etiquetados como «mas estrictos». Pedro el Venerable nos ha acusado del peligro del orgullo
y no es malo ser interpelados en esto.

Lo que deseo, lo que quiero para mi es vivir simplemente y esto es lo que espero cuando haya
cumplido mi mandato. Estoy esperando vivir mi vida en un nivel mas simple - no tengo problema con
lavar, ya que me siento competente en eso pero jel oficio del Abad General es completamente otro
asunto! Mi propia comunidad se encuentra en un estado muy fragil a pesar de que ha habido un
aporte de nueva vida con el nombramiento de Dom Richard como Abad. Sé que la comunidad ha
pasado de solo una comunidad a una comunidad de fraternidad y los hermanos estdn todos en mejor
lugar en sentido de como ellos ahora viviendo juntos. Esto es lo que deseo para todas las
comunidades - vivir fraternalmente y ser felices en eso. La Comision Central ha sido participe en este
proceso y sé que nuestro trabajo aqui habra animado a muchos a hacer lo mismo.

Cierro esta reunion agradeciendo nuevamente a Dom Olivier y a la comunidad de aqui - por sus
calurosa acogida, instalaciones, etc. y reitero mi agradecimiento a los traductores y secretarios, todos
los cuales, al parecer, han trabajado bien. Espero recibir los resultados de su trabajo. Gracias, de
nuevo, por venir. Que Dios los bendiga y los guarde a todos. Por favor, oren unos por otros.

Y de nuevo, un gran « gracias» a Citeaux!

Dom Eamon FITGERALD
Abad General OCSO
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Anejo - i

Apertura oficial de la Comisidn Central Citeaux 2019

Me complace dar la bienvenida a todos los miembros de la Comisidon Central a esta reunidn aqui en
Citeaux. Agradezco al abad de Citeaux, Dom Olivier y a la comunidad por acoger la reunién. Una
razén importante en su ofrecimiento de Citeaux para albergar la reunién fue el hecho de que este
afio es el noveno centenario de la primera aprobacion de la Carta de Caridad por el Papa Calixto Il.
Ese evento se celebrard aqui el proximo domingo 16 de junio.

También me gustaria agradecer de manera especial a nuestros intérpretes y al equipo de secretaria
por su disponibilidad y sus servicios. Durante los ultimos afios, aprecio de manera mas concreta y
real su servicio a la Orden, en la Comisidn Central y en el Capitulo General, pero también, en algunos
casos, por el trabajo de traduccién que realizan al servicio de la Orden en otras ocasiones. En esta
reunion tenemos una nueva cara entre los intérpretes que es el hermano Ricardo de Jacona en
México, que traducira del francés al espafiol. Desde el nombramiento del P. José Luis de Viaceli,
como Superior ad nutum de su comunidad tuvimos dificultades para encontrar un reemplazo y fue
solo a la undécima hora que el Hno. Ricardo aparecié en el horizonte.

También tenemos un nuevo equipo de secretarias en las personas de la Hna. Marilucia de Quilvo,
quien es secretaria de la Orden en la Casa Generalicia, M. Marie-Joseph de Campeneac, secretaria de
lengua francesa, y Hna. Fiachra de Glencairn que es secretaia de lengua inglesa. Como las tres
secretarias no comparten un lenguaje comun, aungue parece gque ya son capaces de comunicarse, se
pensd que era mejor tener a alguien que pudiera actuar como intermediario, asi que Dom Jacques de
Mont des Cats y capelldan en Vitorchiano acordé actuar como facilitador de comunicaciones entre el
grupo.

La Hna. Clothilde de Glencairn también estd actuando como intérprete para Dom Rafael de Oita,
Japdn. A todos estos hermanas y hermanos, les agradezco sus servicios y también a sus superiores y
a las comunidades que los han liberado para este trabajo.

El propdsito de esta reunidn es preparar el Capitulo General de 2020. El programa para la reunién fue
elaborado por el Abad General y su consejo a la luz del ultimo Capitulo General y las propuestas de
las Conferencias Regionales de la Orden. El establecimiento y la organizaciéon de la Agenda vy
especialmente la organizacion de los votos de las Regiones, en gran parte, el trabajo de M. Daniéle
con la asistencia de Dom Timothy y otros miembros de la Casa Generalicia.

Ahora es el momento de entregar el trabajo de dirigir esta reunién al Promotor Dom Jean Marc y sus
colegas. Que el Sefior, que es Espiritu, guie nuestros pensamientos y nuestras palabras y nos ayude a

tomar decisiones para el bien de la Orden y la edificacién del cuerpo de Cristo, la Iglesia.

Dom EAMON Fitzgerald
Abad General
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Anejo - ii Informe de Hna. Marie Mouris, Secretaria Central de la formacion

SECRETARIA CENTRAL DE LA FORMACION

Encuentro con los miembros de la Comision Central
Citeaux, el 18 junio 2019

Un cordial gracias a Don Eamon por haberme invitado a encontrarme con ustedes y por
haberme permitido celebrar con ustedes los 900 afios de la Carta de Caridad, en este lugar de
Citeaux que nos es muy querido.

iPermitanme decir que estoy contenta de haber llegado al final de mi mandato como
Secretaria Central, jun mandato de cuatro afios y medio! El final de un mandato siempre es un
momento favorable para hacer balance. éPodriamos hacerlo juntos?

Una mirada retrospectiva:
Hay dos realizaciones concretas que el Sefior ha permitido:

e La puesta en marcha de una Newsletter, que circula cada tres meses, en la Orden y entre
nuestros amigos mas cercanos. Gracias a la colaboracion eficaz de nuestros SRF, cada vez
mas interesados en este intercambio, las noticias empiezan a fluir bien entre nuestras
Regiones. La apreciacion de este compartir, varia segln la pobreza o riqueza de las Regiones
en materia de formacién y de formadores. Pero los lazos se tejen por este camino y es lo
esencial.

e La propuesta de formacién permanente, Experientia, permitanme recordarles con mucha
gratitud, es fruto de un intercambio con la Comisiéon Central en 2016. La realizacidon de este
programa es como un milagro de colaboracién entre hermanos y hermanas. Que una Orden
sea capaz de ofrecerse a si misma una formacion dada por 78 de sus miembros (autores y
traductores de textos) salidos de todas la Regiones, es algo de gran valor, me parece. Que
uno de entre nosotros sea capaz de hacer de todas sus contribuciones un todo dindmico y
verdaderamente formativo, éno es una gracia bien hermosa?

Otras realizaciones mds discretas se han podido hacer: el fasciculo Avances, que reagrupa las
reflexiones de algunos superiores en cuanto a la formacidn; la puesta en relacion de hermanos y
hermanas en vista de una ayuda mutua, puntual o que perdura; las peticiones de bibliografia, de
conferenciantes en tal o cual materia ; la busqueda de una propuesta de formacién... etc.

Estan mis deficiencias personales en este servicio:

e La negligencia en el seguimiento de listas Email para ponerlas al dia: cambios de superiores y
cambios de direcciones, esto pudo haber molestado a alguno;

e Una falta de cierto celo por aprender un minimo de espafiol;

e Mis contactos con las SRF que cada vez mas esporadicos reduciéndose actualmente a
intercambios de puntos de vista de la Newsletter; ademas algunos han sentido que el
programa Experientia se haya hecho sin consultarles;

o Nuestra ratio § 70, prevé que la SFS «asegura la difusién de la informacién util en todos los
dominios de la formacidon monastica». Desgraciadamente, yo estoy lejos de este objetivo, no
solicitando suficientemente informacién concerniente a formacién practica o artistica, por
ejemplo;
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e me dejé llevar por el trabajo para la edicién de Experientia, mi campo de vision en la Orden
se encuentra demasiado restringido.;

e Las primeras tomas de contacto al inicio de mi servicio; con los colaboradores regionales de
AlM, concretamente, se perdieron en la arena; etc.

A pesar de todas estas deficiencias, de las que me doy cuenta y de todas aquellas que ustedes
ven mucho mejor que yo, hay en mi una inmensa accion de gracias por lo que el Sefior ha hecho con
todos nosotros.

Una mirada sobre el trabajo en curso:

El programa Experientia: la siembra auin no se ha concluido, por lo que no tendré la audacia de
buscar ningun fruto. Sin embargo, los primeros comentarios de nuestras comunidades sugieren que
el programa ha sido bien recibido. Se dan tres reacciones:

1. Nuestros mayores, aunque son bastante reacios a responder a preguntas que consideran
demasiado personales, aprecian el didlogo en grupo que puede permitirnos conocernos
mejor;

2. Las personas de mediana edad, agradecen la pertinencia de las preguntas realizadas;

3. Los mads jovenes francamente entusiastas de la pedagogia puesta en obra arrastran a
menudo la adhesién de toda la comunidad... a veces al superior.

Por lo tanto, el programa parece funcionar tanto con los hermanos y hermanas individualmente
como con el tejido comunitario, en cuyo caso cumple su objetivo de "un programa hecho para
reflexionar y compartir". El volumen segundo esta ... «En prensa» si Dios quiere podrd enviarse a los
superiores para la solemnidad de San Benito. En la elaboracién de todo el programa han podido
colaborar 78 hermanos y hermanas, entre autores y traductores.

Experiencia sigue una realizacion muy clasica, en base al modelo Exordium. Solo los contactos
con los autores y los traductores, el modo de distribucidon y envio por correo electrénico, sefialan el
avance de la técnica de comunicacion. Esto ha facilitado la realizacion del trabajo y sobre todo, ha
disminuido el costo de gastos en correo postal.

El proyecto en su origen era audaz, el grupo de trabajo habia mencionado una formacidén por
CD (sobre el modelo de los Great Courses); mas posibilidades de contactos por Internet entre los
participantes en el programa; un encuentro, una sesién, incluso una peregrinacion a los lugares de
origen de nuestra tradicion para todos aquellos que habrian perseverado hasta el final del curso...! A
medida que el proyecto se desarrollaba, nos volvimos mas modestos en términos de inversién de
tiempo y personas. ¢Habria sido necesario ser mas audaces?

Los costes ocasionados por el desarrollo del programa ascienden a 9.041,56 euros. Esta suma
comprende los gastos de viaje y las dietas de los miembros del grupo de trabajo, que se reunieron en
Val d'lgny en enero de 2017 y, después del Capitulo General, en Valserena. La Orden cubrié estos
gastos, por lo que todas nuestras comunidades, a través de su trabajo, han colaborado.

A peticién de tres Regiones francesas, nuestro programa fue enviado mds alld de las
fronteras de nuestra Orden y se propuso a las Hermanas Bernardinas, Dom Mauro para la Orden de
Citeaux, Dom Jean-Pierre Longeat para la AIM, y Dom Gregory, Abad Primado de los Benedictinos.
Este ultimo, haciéndose eco de la carta de Experientia, expresd su interés en nuestro trabajo
escribiendo: "Estaré encantado de conocer su programa, y si el tiempo lo permite, incluso de
participar en él. Realmente, siento que las tres Ordenes monasticas de los Benedictinos, los
Cistercienses y los Trapenses deben continuar colaborando mas estrechamente. Nuestros valores son
muy similares y muy profundos. Tenemos mucho que aprender los unos de los otros".
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Una mirada al porvenir:

éNo podria la palabra de Dom Gregory abrirnos un camino para colaborar en materia de
formacién monastica entre Ordenes? ¢Quizas Experientia es demasiado exclusivamente "Trapense"?
iAhora es el momento de que no nos detengamos ahi!

¢Quizas también deberiamos estudiar cdmo no perder el impulso que parece generar nuestro
programa. A nivel de nuestras Regiones, asi como a nivel de nuestras comunidades locales, éicomo
podemos extender esta doble via de la impregnacién/transmision personal de nuestra tradicion y
comunion fraterna por todo el mundo?

Mas profundamente, équé horizonte podria identificar Experientia en el contexto actual del
cierre de varias Casas? ¢Como podemos ayudar a mantener la esperanza de todos nuestros
hermanos y hermanas orientada hacia un futuro que nos compromete a cada uno de nosotros hoy
en dia en un esfuerzo perseverante de formacion permanente que es, repito, "integral y mistico"?

En el intervalo entre Capitulos Generales, éno seria bueno que nuestras regiones reflexionaran
sobre alguna idea que se expresara en el mismo? La idea generadora de Experientia surgié de alli,
pero repito, en estos meses mi atencién estaba demasiado focalizada sobre este Programa como
para encontrar una forma de vincular a nuestros SRF.

En el secretariado, y ya lo habia mencionado en nuestra reunién anterior, existen todavia varios
textos que se beneficiarian si encontraran un lugar para publicarse: en francés, el trabajo de
licenciatura en Teologia de un hermano, sobre la Liturgia de la Horas; y en aleman, dos textos
concernientes a la formacién ¢ Quizas también otras tesis u otros trabajos...? ¢Quizas no seria bueno
ver si la parte privada del sitié de la Orden, pudiese albergar un pequefia «biblioteca»?

¢Puedo concluir esta presentacién con un ruego personal? Aunque soy una secretaria central
verdaderamente feliz en este servicio, yo quisiera pedirles ahora «que mi servicio pase a otro o a
otra»:
A un hermano o hermana que domine el espafiol;
A alguien mas joven;
iA alguien que domine la informatica!

Se lo pido no por cansancio, sino sobre todo porque este servicio da mejor a conocer y, por lo
tanto, a amar mejor a los hermanos y hermanas de la Orden, en toda su riqueza y diversidad, me
guastaria que otros mas jévenes pudiesen también recibir esta gracia.

Os lo pido, pues, por el bien de mi propia comunidad, que generosamente me ha dado el
tiempo y los recursos necesarios para llevar a cabo la tarea que se me ha confiado hasta el final.

¢Puedo, pues, pedirles que "me suelten y me dejen ir"?

Al Sefior y a ustedes, por todo lo que me han ofrecido vivir durante mi mandato,
En gran parte gracias a la escucha y confianza de la Comisién Central,
Permitanme decirles simplemente:
GRACIAS
Hermana Marie Mouris
Abadia N-.D. de Val d'Igny
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Anejo - iii Carta de animo a la Comunidad de Bamenda

Citeaux 28 de Junio, 2019

Estimado Dom Polycarp

Queridos hermanos de la Abadia de Bamenda

Reunidos en Citeauy, la fuente de nuestra Orden,

para la Comisién Central,

queremos asegurarles nuestra oraciones

y nuestra profunda preocupacion.

Consciente de los disturbios que atormenta su pais,
les encomendamos a la intercesién de Nuestra Sefora,
Consolador de los afligidos.

Que el Senor les conceda su paz.

Y que su comunidad sea un signo de unidad,

de reconciliacidn y esperanza cristiana

en una situaciéon de conflicto.
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Anejo - iv

Compartir pastoral

Los intercambios que tuvieron lugar después del Consejo Plenario del Abad General fueron
considerados de gran valor. En respuesta a una peticidn, el siguiente texto ofrece algunos elementos
de este didlogo para alimentar la reflexién de otros superiores:

Refundacion

Reiteradamente, se expresd una cierta inquietud por el concepto de «refundacién», es decir, por la
idea de que es posible y deseable inyectar nueva vida a una casa que se muere. Los resultados de un
estudio bastante reciente muestran que el promedio de vida de un monasterio es de unos 150 afios.
Si este es el caso, estd claro que en ciertas situaciones serd necesario admitir, con tanta humildad
como coraje, que ha llegado el final y que debe aceptarse esta realidad sin tratar de buscar culpables.

Muchos de nuestros monasterios actuales han conocido una refundacién (incluso Citeaux es un buen
ejemplo). A veces, esto genera la insidiosa preocupacién de querer medir nuestra vida con la misma
vara de medir de aquellos que nos precedieron, una tendencia que con ideas preconcebidas
repercute negativamente sobre la orientacién contemplativa de nuestros monasterios y de nuestra
Orden. En pocas palabras, una concepcion errdnea de la historia puede tener un efecto paralizante,
mientras que una comprension sana sera capaz de hacer resurgir libremente y sobre aquellos
mismos fundamentos su propia fidelidad.

Sin embargo, también se sefialé que el simple hecho de que una casa haya alcanzado la fatidica edad
de los 150 aiios no significa que necesariamente haya llegado a su fin. La vida espiritual de una casa,
hoy en plena madurez, puede ser igualmente viva con una vitalidad comparable a la de las
generaciones pasadas, siempre y cuando sepa acoger las vias de su necesaria revitalizacion.

Todos somos responsables de una refundacion, en el sentido de que debemos garantizar la
transmision de nuestro carisma a las nuevas generaciones. Sin embargo, no debemos
empantanarnos en la légica de la conservacion (de las costumbres y de los bienes) y perder la
dinamica de nuestro deseo de progresar, de seguir adelante. El Papa Francisco habla a menudo de la
tentacion de sobrevivir, de mantener las cosas como siempre han sido. La busqueda de la seguridad
se refleja a menudo en nuestros esfuerzos por perpetuar las cosas que deben ser abandonadas.

Otro punto de vista que se expreso es el del patrimonio material, lo queremos conservar porque nos
dice algo importante, porque se relaciona con nuestro carisma. Para muchos, se trata de discernir
qué se considera lo suficientemente importante como para transmitirlo a las generaciones futuras.
Abandonar un monasterio muy antiguo no parece conveniente. Las Constituciones, al hablar del
patrimonio que se debe conservar, evocan el amor al lugar, un lugar modelado por la vida de los
monjes y de las monjas mismas. El deseo de salvaguardarlo no se reduce necesariamente al
sentimentalismo, sino que corresponde a una forma de mirar a nuestra Orden

Al considerar la cuestion de la disminucién en las casas, un participante se sorprendié
particularmente de la escasez de personal disponible para realizar una serie de servicios. El hecho es
gue no podemos esperar mas que las cosas continien como en el pasado. Debemos discernir qué
podemos mantener y qué debemos dejar. Se ha sugerido que quizas, en el préximo Capitulo General,
toda la asamblea decida qué se debe mantener y qué es lo que no se puede mantener.
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Las dimensiones contemplativa y fraternal

El Capitulo General, se supone que debe cuidar las almas de los superiores de la Orden, ¢no seria
maravilloso si todos ellos pudieran salir del Capitulo General renovados? Tendemos la tendencia de
agarrarnos a lo funcional, a dirigir la institucidn, en lugar de centrarnos en la dimensidn
contemplativa, que es nuestro verdadero patrimonio. Como Orden, éno deberiamos esforzarnos por
hacer de la dimensidn contemplativa el centro de nuestra vida y de nuestras casas?

En respuesta se recordé que Dom Bernardo Olivera repetia a menudo que la calidad de nuestra vida
contemplativa se verifica por la calidad de nuestra vida fraterna. Nuestra inclinacidn al egoismo es un
gran peligro. Debemos mirar mas alld de nuestras fronteras egoistas. Si no tratamos con valentia los
problemas principales, por ejemplo, la incapacidad de perdonar, éstos ejercen su poder de
corromper. Debemos vivir en la verdad y en el amor, para que las grandes dificultades no se
conviertan en heridas fatales que dividan una comunidad. Por lo tanto, si en ciertas ocasiones un
problema grave llama la atencion del visitador o de los visitadores durante una visita regular, no
deben dejarlo pasar indefinidamente.

Desde otra perspectiva, alguien se pregunta si somos los jueces mas objetivos cuando se trata de
evaluar la calidad de nuestra vida monastica de hoy. A menudo, los que vienen de lejos a visitarnos
tienen algo que decirnos. Hay pequefas comunidades cuya iradiacion se extiende mas alld de los
muros de su monasterio. Si la gente frecuenta nuestras comunidades, es porque encuentra un lugar
para detenerse y recargar las pilas, incluso si nuestras casas nos parecen a nosotros mediocres. ¢Por
qué la gente viene regularmente a hacer retiros o a orar con nosotros? ¢Quizds a causa de la
existencia del monasterio y la comunidad que vive alli? El monasterio sigue siendo un punto de
referencia, un lugar importante en su vida.

En cierto modo, los monjes y las monjas se sienten eternamente insatisfechos, siempre tratando de
reformarse a si mismos. A menudo, esto se hace en referencia a un origen que parece mejor, por
ejemplo, haciendo comparaciones entre la vida que se vive y la vida de nuestros Padres. Puede ser
una buena cosa que no estén satisfechos con la vida que llevan y que siempre estén buscando formas
de mejorarla. Se sefald que la vida contemplativa no debe ser una teoria, sino centrarse en la
Eucaristia, que tiene fuertes consecuencias para la vida fraterna. Si, por ejemplo, alguien no intenta
vivir el perddn o se niega a convertirse, entonces no vive la vida contemplativa.

Ademas, la vida fraterna tiene un impacto en la Iglesia y en el mundo, ya que es un testimonio visible
para los demas. Este es el caso de los lazos de amistad que se tejen entre los superiores y que se
manifiestan por sus esfuerzos para compartir el peso de quien esta sobrecargado. De hecho, al final
del Capitulo General de 2017, el Abad General nos dijo "Hay un solo camino para revitalizar la Orden:
la fraternidad entre los superiores".

Otro recordatorio sobre la vida fraterna gira en torno al tamafio de las comunidades. A menudo,
cuando hablamos de pequeiias comunidades, en el fondo, hay nostalgia por las grandes
comunidades. Sin embargo, cinco personas podrian vivir una vida fraterna y contemplativa muy
hermosa, mientras que una comunidad mas grande podria no ser capaz de hacerlo.

Al concluir el didlogo sobre la vida fraterna, se evocd el recuerdo de los hermanos de Tibhirine, que
no todos provenian de la misma comunidad pero aun asi, decidieron unirse en una situacién que los
confrontd con la muerte. Todos tendremos que encontrarnos un dia con el Sefior, y deberiamos
pensar en la calidad de la vida fraterna que vivimos y abandonar el egoismo que quizds se hace cada
vez mas visible.
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Formacion

A menudo hablamos de «formacién integral», pero demasiadas sesiones de formacién se centran
exclusivamente en la dimensién intelectual; sin embargo, todos los elementos de nuestra vida
cotidiana contribuyen a la vida de un monje o una monja. Por lo tanto, la formacidn integral deberia,
sin negar la dimensidn intelectual, integrarse en una concepcidon mas amplia. Necesitamos equilibrio,
un equilibrio basado en primer lugar en la fe y en las motivaciones por las que entramos en el
monasterio.

Durante la celebracién del 900 aniversario de la Carta de Caridad, todos los presentes han vivido una
gran renovacién interior. Una persona lo comparé con una "experiencia del Cendaculo", donde se
lavaron los pies y partieron el pan juntos. Esto es lo que significa nuestra vida. Aqui estan, como se ha
sugerido, las dos grandes respuestas para superar nuestras dificultades: la conciencia de la dureza
del corazén y el compromiso de seguimiento, de vivir la imitacién de lo que Cristo ha vivido. El
egoismo se vence lavandose los pies, cultivando la amistad entre si.

La pregunta final que se hizo fue cémo, en el préximo Capitulo General, se podria organizar
intercambios en profundidad entre los participantes, comparables a los que acaban de tener lugar
durante esta reunién, es decir, los didlogos que se centran en los elementos esenciales de nuestra
vida contemplativa.
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Anejo - v
RECAPITULACION DE VOTOS POR ORDEN NUMERICO

VOTO 1

DESEAMOS CONTINUAR CELEBRANDO JUNTOS LAUDES Y LA EUCARISTIA DIARIA EN DOMUS PACIS.
Si 16 NO 10 ABST O Proposicion aceptada

(Si el voto 1 es aceptado no proceden los votos 2 y 3)

VOTO 2 : DESEAMOS CELEBRAR LAUDES Y LA EUCARISTIA DIARIA EN LA IGLESIA PARROQUIAL.

VOTO 3 : EN LOS DIAS LABORALES, PARA LA CELEBRACION DE LA EUCARISTIA, EL CAPITULO GENERAL SE
UNIRA A LOS FRANCISCANOS EN LA BASILICA.

VOTO 4
SI LA CELEBRACION DE LAUDES Y LA EUCARISTIA DIARIA ES EN DOMUS PACIS, SERIA MEJOR QUE LA
SCHOLA NO ESTUVIERA EN EL ESCENARIO DURANTE LA MISA.

Si 23 NO 2 ABST 1 Proposicion aceptada

VOTO 5
ANIMAMOS A LA ORGANIZACION A ENCONTRAR UN PROCEDIMIENTO MAS SATISFACTORIO PARA
DISTRIBUIR LA SAGRADA COMUNION EN LA MISA.

Si 26 NO 0 ABST O Proposicion aceptada

VOTO 6
DESEAMOS QUE DURANTE EL CAPITULO GENERAL, SE CELEBRE UNA MISA EN SUFRAGIO DE TODOS LOS
MIEMBROS DE LA ORDEN QUE HAYAN FALLECIDO DESDE EL ULTIMO CAP{TULO GENERAL.

Si 25 NO 0 ABST 1 Proposicion aceptada

VOTO 7
DESEAMOS USAR LA BASILICA DE SANTA MARIA DEGLI ANGELI PARA LA MISA DE APERTURA Y DE
CLAUSURA DEL CAPITULO, SI ES DE ALGUN MODO POSIBLE.

Sl 20 NO 5 ABST 1 Proposicion aceptada
VOTO 8
DESEARIAMOS CONTINUAR CELEBRANDO VISPERAS EN GRUPOS LINGUISTICOS.
Si 26 NO 0 ABST O Proposicion aceptada
VOTO 9

PROPONEMOS QUE EN EL OFICIO DE TERCIA, LA LECTURA SEA SEGUIDA DE UNA BREVE MEDITACION
SOBRE LA PALABRA, OFRECIDA POR UN CAPITULAR.
Si 7 NO 18 ABST 1 Proposicion rechazada

VOTO 10
DESEAMOS TENER EN ALGUN MOMENTO DURANTE EL CAPITULO UNA CELEBRACION COMUN EN UNO DE
LOS LUGARES FRANCISCANOS DE ASIS.

Si 8 NO 15 ABST 3 Proposicion rechazada

VOTO 11
DESEARIAMOS QUE EL SANTISIMO SACRAMENTO ESTE EN LA CAPILLA DURANTE TODO EL CAPITULO
GENERAL PARA FACILITAR LA ORACION PRIVADA.

Si 23 NO 1 ABST 2 Proposicion aceptada
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VOTO 12
DESEARIAMOS MANTENER LA TARDE LIBRE EN LOS DOMINGOS.
Si 25 NO 1 ABST 0O Proposicién aceptada
VOTO 13
DESEAMOS QUE DURANTE EL CAPITULO GENERAL SE PROGRAME UN DiA LIBRE.
Si 23 NO 1 ABST 2 Proposicion aceptada
VOTO 14

DELEGAMOS AL ABAD GENERAL Y SU CONSEJO LA ELECCION DE INVITADOS AL CAPITULO Y DETERMINAR
EL MODO DE SU PARTICIPACION.
Si 25 NO 0 ABST 1 Proposicion aceptada

VOTO 15
DEBIDO A QUE EL CAPITULO GENERAL 2020 ES UN CAPITULO ELECTIVO SUGERIMOS QUE EL ABAD
GENERAL Y SU CONSEJO REDUZCAN EL NUMERO DE INVITADOS.

Si 24 NO 0 ABST 2 Proposicion aceptada

VOTO 16
PEDIMOS AL ABAD GENERAL Y SU CONSEJO QUE INVITEN A 3 PROFESOS SOLEMNES MIEMBROS DE LA
ORDEN QUE TENGAN ENTRE 35 Y 45 ANOS A DAR CONFERENCIAS SOBRE LO QUE PARA ELLOS ES MAYOR
FUENTE DE VIDA EN LA ORDEN HOY.

Si 20 NO 6 ABST O Proposicion aceptada

VOTO 17
PEDIMOS AL ABAD GENERAL SU CONSEJO QUE ELIJAN A DOS SUPERIORES DE LA ORDEN PARA HABLAR AL
CAPITULO GENERAL 2020 SOBRE LA REVITALIZACION DE NUESTROS LOS VALORES Y OBSERVANCIAS
CISTERCIENSES.

Si 21 NO 5 ABST O Proposicion aceptada

VOTO 18
SUGERIMOS QUE EL CAPITULO GENERAL NOMBRE A 3 CAPITULARES PARA REVISAR LOS BLOGS DE LAS
TRES LENGUAS ANTES DE SER SUBIDOS A LA RED.

Si 25 NO 0 ABST 1 Proposicion aceptada

VOTO 19
PEDIMOS AL PROMOTOR DEL CAPITULO GENERAL QUE RECUERDE A TODAS LAS PERSONAS PRESENTES EN
EL CAPITULO GENERAL QUE RESPETEN LA CONFIDENCIALIDAD Y QUE ACTUEN CON DISCRECION CON
RESPECTO A COMPARTIR INFORMACION Y FOTOGRAFIAS.

Si 24 NO 0 ABST 2 Proposicion aceptada

VOTO 20
PEDIMOS AL ABAD GENERAL QUE ESCRIBA UN DOCUMENTO SOBRE SU EXPERIENCIA COMO ABAD
GENERAL Y LA COMPRENSION DE ESTE SERVICIO EN EL CONTEXTO DE LOS DESAFIOS ACTUALES.

Si 25 NO 0 ABST 1 Proposicion aceptada

VOTO 21
PEDIMOS QUE SE REDACTE UN DOCUMENTO DE TRABAJO SOBRE EL EJERCICIO DEL MINISTERIO DEL ABAD
GENERAL.
Si 19 NO 5 ABST 2 Proposicion aceptada
(Si el resultado es positivo se toman los votos siguientes)
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VOTO 22
ESTE DOCUMENTO SERA REDACTADO POR DOS PERSONAS.
Si 14 NO 4 ABST 8 Proposicién aceptada

(Si el voto es positivo no procede el voto 23)
VOTO 23 : ESTE DOCUMENTO SERA REDACTADO POR 3 PERSONAS.

VOTO 24

PEDIMOS QUE LAS REGIONES ELABOREN UN TEXTO DE NO MAS DE 3.000 CARACTERES, EXPRESANDO SU

VISION SOBRE EL PAPEL DEL ABAD GENERAL A LA LUZ DE SUS ACTUALES NECESIDADES Y EXPECTATIVAS.
Si 23 NO 2 ABST 1 Proposicion aceptada

VOTO 25
DESEAMOS QUE ESTOS INFORMES INCLUYAN LAS ESTADISTICAS GENERALES DE LA REGION (NUMERO DE
CASAS, NUMERO DE MONJES Y MONJAS, MIEMBROS EN FORMACION).

Si 22 NO 1 ABST 3 Proposicion aceptada

VOTO 26
DADO QUE EL CAPITULO GENERAL 2020 ES UN CAPITULO ELECTIVO, PEDIMOS QUE LA PRESENTACION DE
LA DIMISION DEL ABAD GENERAL TENGA LUGAR EL PRIMER DIA DEL CAPITULO GENERAL.

Sl 25 NO 1 ABST O Proposicion aceptada

VOTO 27

PEDIMOS QUE EL VOTO RELATIVO A LA DIMISION DEL ABAD GENERAL SEA TOMADO EL DiA SIGUIENTE.
Si 26 NO 0 ABST O Proposicion aceptada

VOTO 28

PEDIMOS QUE LA ELECCION DEL NUEVO ABAD GENERAL TENGA LUGAR EL 8 DE SETIEMBRE.
Si 24 NO 0 ABST 2 Proposicion aceptada

VOTO 29

DESEAMOS TENER UNA TARDE DE ORACION Y SILENCIO EL DIA ANTERIOR A LA ELECCION DEL ABAD
GENERAL. (EL PRIMER DiA DEL CAPITULO GENERAL SERA UNA JORNADA NORMAL DE TRABAJO).
Si 24 NO 0 ABST 2 Proposicion aceptada

VOTO 30
PEDIMOS QUE LA COMISION DE DERECHO CLARIFIQUE SI LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DEL ABAD
GENERAL QUE SON NOMBRADOS PARA SUBSTITUIR A UN CONSEJERO CONTINUAN SU MANDATO HASTA
EL FIN DEL MISMO. (VER ESTATUTO 84.1.C.D).

Si 25 NO 0 ABST 1 Proposicion aceptada

VOTO 31
PEDIMOS QUE EL NUEVO ABAD GENERAL Y SU CONSEJO, ANTES DEL CAPITULO GENERAL 2023, HAGAN
PROPUESTAS RELACIONADAS CON LA ESTRUCTURA Y EL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DEL ABAD
GENERAL.

Si 22 NO 3 ABST 1 Proposicion aceptada

VOTO 32
PEDIMOS A LAS COMUNIDADES QUE CUANDO REDACTEN SU INFORME DE LA CASA REFLEXIONEN SOBRE
LOS EVENTOS SIGNIFICATIVOS Y LA EVOLUCION EN LA VIDA DE LA COMUNIDAD DESDE EL ULTIMO
CAPITULO GENERAL Y LOS DESCRIBAN.

Si 25 NO 0 ABST 1 Proposicion aceptada

40



Comisidbn Central 2019 - Citeaux

VOTO 33
RECOMENDAMOS A LAS COMUNIDADES REFERIRSE A LA CARTA DE VISITA MAS RECIENTE CUANDO
REDACTEN SUS INFORMES DE LA CASA.

Si 21 NO 3 ABST 2 Proposicion aceptada
VOTO 34
EL TEXTO DE LOS INFORMES DE LAS CASAS NO DEBE EXCEDER DE 3.000 CARACTERES.
Si 25 NO 0 ABST 1 Proposicion aceptada
VOTO 35

PEDIMOS QUE SE REVISE EL PARRAFO B.2.1.1 DEL DOCUMENTO “ESTUDIO DE LOS INFORMES DE LAS
CASAS EN EL CAPITULO GENERAL” (CF. LIBRO GENERAL DEL CAPITULO GENERAL 2017).

Si 23 NO 2 ABST 1 Proposicion aceptada
(Si este voto es aceptado tomamos el siguiente voto)

VOTO 36
CONFIAMOS ESTE TRABAJO A UNA COMISION AD HOC DE TRES PERSONAS TOMADAS DE ESTA
ASAMBLEA.

Si 23 NO 2 ABST 1 Proposicion aceptada

VOTO 37
PEDIMOS QUE EL CAPITULO GENERAL AFIRME NUESTRO COMPROMISO COMO ORDEN EN LA
PREVENCION DEL ABUSO SEXUAL, ABUSO DE PODER Y DE TODAS LAS FORMAS DE MANIPULACION DE
CONCIENCIA.

Si 21 NO 2 ABST 3 Proposicion aceptada

VOTO 38
PEDIMOS A LA COMISION DE DERECHO QUE REDACTE UN TEXTO, QUE SERA ANADIDO AL NUMERO 16
DEL ESTATUTO SOBRE LA VISITA REGULAR, INSTRUYENDO A LOS VISITADORES DE QUE SE ASEGUREN QUE
LA COMUNIDAD VISITADA TIENE UN PROTOCOLO CONTRA EL ABUSO DE MENORES Y PERSONAS
VULNERABLES Y QUE LA COMUNIDAD PROVEE DE FORMACION EN ESTA AREA.

Si 22 NO 1 ABST 3 Proposicion aceptada

VOTO 39
PARA EVITAR EL DESPERDICIO DE LOS VASOS DE PLASTICO Y OTROS MATERIALES PLASTICOS DURANTE EL
CAPITULO GENERAL, PEDIMOS AL ABAD GENERAL Y SU CONSEJO QUE NEGOCIE MODOS ALTERNATIVOS
CON LA DOMUS PACIS.

Si 23 NO 2 ABST 1 Proposicion aceptada

VOTO 40
PEDIMOS QUE SE PONGA EN EL PROGRAMA DEL CAPITULO GENERAL 2020 LA PROPUESTA DE QUE CADA
ANO, EL 26 DE ENERO, SOLEMNIDAD DE NUESTROS SANTOS FUNDADORES, TODAS LAS COMUNIDADES
DE LA ORDEN SE UNAN ESPIRITUALMENTE EN ORACION POR LAS VOCACIONES Y LA RENOVACION DE LA
ORDEN.

Si 22 NO 1 ABST 3 Proposicion aceptada

VOTO 41
PARA REDUCIR NUESTRO CONSUMO DE PAPEL, PEDIMOS QUE LOS CAPITULARES ACCEDAN A LOS
DOCUMENTOS DE FORMA DIGITAL LO MAS POSIBLE DURANTE EL PROXIMO CAPITULO GENERAL, Y
PEDIMOS AL ABAD GENERAL Y SU CONSEJO ESTUDIAR LA DISPONIBILIDAD DE LA TECNOLOGIA
INFORMATICA EN LA DOMUS PACIS.

Si 23 NO 2 ABST 1 Proposicion aceptada
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VOTO 42
PEDIMOS AL ABAD GENERAL Y SU CONSEJO QUE INVITEN A DAR UNA CONFERENCIA A DOM MAURO
LEPORI, O. CIST., EN EL PROXIMO CAPITULO GENERAL.

Si 21 NO 4 ABST 1 Proposicion aceptada

VOTO 43
DESEAMOS MODIFICAR EL NUMERO I1.9.C. DEL REGLAMENTO DEL CAPiTULO GENERAL DE MODO QUE
DIGA ASi: “LA COMISION DE COORDINACION PREPARA LOS VOTOS PARA LA ASAMBLEA PLENARIA JUNTO
A LA COMISION DE TRES PERSONAS REPRESENTANTES DE LOS TRES GRUPOS LINGUISTICOS ELEGIDAS
PARA AYUDAR EN LA FORMULACION DE VOTOS, E INDICA CUANDO SE REQUIERE MAYORIA DE DOS
TERCIOS DE VOTOS. SE PUEDE PEDIR A LAS COMISIONES AD HOC FORMULAR VOTOS”.

Si 26 NO 0 ABST 0O Proposicién aceptada

VOTO 44
PEDIMOS QUE LA EVALUACION FINAL DEL CAPITULO GENERAL SE CENTRE EN EL CONTENIDO Y LOS
PUNTOS SIGNIFICATIVOS DEL MISMO. CADA COMISION REDACTARA UN BREVE INFORME Y LO
PRESENTARA EN EL AULA. ESTA INFORMACION ESTARA DISPONIBLE PARA LOS AUTORES DE LA SINTESIS
DEL CAPITULO GENERAL.

Si 24 NO 1 ABST 1 Proposicion aceptada

VOTO 45
EN NOMBRE DE TODAS NUESTRAS COMUNIDADES, DESEARIAMOS EXPRESAR NUESTRA SINCERA
GRATITUD AL P. MICHAEL CASEY, A S. MARIE, SECRETARIA CENTRAL DE FORMAClON, Y A TODOS
AQUELLOS QUE HAN CONTRIBUIDO AL PROGRAMA EXPERIENTIA.

Si 25 NO 0 ABST 1 Proposicion aceptada

VOTO 46
PEDIMOS QUE EN EL PROXIMO CAPITULO GENERAL LA COMISION DE AYUDA APORTE SUGERENCIAS
SOBRE LOS MODOS EN QUE LAS COMUNIDADES PUEDAN APOYAR MEJOR SU TRABAJO.

Si 21 NO 3 ABST 2 Proposicion aceptada

VOTO 47

PEDIMOS QUE LA COMISION DE DERECHO PREPARE UN DOCUMENTO DE TRABAJO SOBRE LA
ADAPTACION DE NUESTRA LEGISLACION ACTUAL Y/O LAS PETICIONES DE DISPENSA CON RESPECTO A LOS
REQUERIMIENTOS DE COR ORANS.

S| 25 NO 0 ABST 1 Proposicion aceptada
VOTO 48
DESEAMOS QUE ESTE TEMA SEA TRATADO POR PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO.
Si 25 NO 0 ABST 1 Proposicion aceptada
VOTO 49

PEDIMOS A LA COMISION DE DERECHO QUE CUANDO TRATE EL TEMA DE LA COR ORANS, BUSQUE
MODOS DE ARMONIZAR LO MAS POSIBLE LA LEGISLACION DE LOS MONIJES Y DE LAS MONJAS.
Si 23 NO 1 ABST 2 Proposicion aceptada

VOTO 50
PEDIMOS AL ABAD GENERAL QUE INVITE A TODAS LAS COMUNIDADES, PADRES INMEDIATOS Y
DELEGADOS AFECTADOS POR LAS DELEGACIONES DE PATERNIDAD QUE SE HICIERON EN EL CAPITULO
GENERAL 2017, A REFLEXIONAR SOBRE SU EXPERIENCIA DURANTE ESTOS TRES ANOS, Y A FORMULAR ESA
REFLEXION POR ESCRITO.

Si 25 NO 1 ABST O Proposicion aceptada
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VOTO 51
PEDIMOS AL ABAD GENERAL Y SU CONSEJO QUE RECIBA ESTOS ESCRITOS Y DETERMINE LA MEJOR
MANERA DE TRATARLOS.

Si 24 NO 1 ABST 1 Proposicion aceptada

VOTO 52
TENIENDO EN CUENTA EL VOTO 77 DEL CAPITULO GENERAL 2017: “ANIMAMOS A LA PUESTA EN
PRACTICA DE LAS PROPUESTAS DEL N2. VI DEL DOCUMENTO DE TRABAJO SOBRE EL PADRE INMEDIATO”,
PEDIMOS QUE EL CAPITULO GENERAL 2020 EVALUE LA IMPLEMENTACION DE ESTAS PROPUESTAS (CF. P.
32Y 33 DEL LIBRO GENERAL DEL CAPITULO GENERAL 2017).

Si 23 NO 2 ABST 1 Proposicion aceptada

VOTO 53
EN REFERENCIA A LOS VOTOS 54-56 DEL CAPITULO GENERAL 2017, PEDIMOS QUE EL DOCUMENTO DE LA
COMISION DE DERECHO SOBRE LAS CST 67 Y 34 Y EL NUEVO ESTATUTO DE COMUNIDADES FRAGILES SEA
ESTUDIADO POR PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO EN EL PROXIMO CAPITULO GENERAL.

Si 26 NO 0 ABST O Proposicion aceptada

VOTO 54
DESEAMOS PONER EN EL PROGRAMA DEL CAPITULO GENERAL 2020 LA CUESTION DE LA DELEGACION DE
LA VISITA REGULAR CADA SEIS ANOS EN LOS MONASTERIOS DE MONJAS.

Si 9 NO 13 ABST 4 Proposicion rechazada

VOTO 55
DESEAMOS COLOCAR EN EL PROGRAMA DEL CAPITULO GENERAL 2020 LA REFLEXION SOBRE UNA
POSIBLE REDISTRIBUCION DE LAS FILIACIONES DE LAS COMUNIDADES QUE TENGAN MAS DE CUATRO
CASAS HIJAS.

Si 6 NO 17 ABST 3 Proposicion rechazada

VOTO 56
DESEARIAMOS QUE EL CAPITULO GENERAL 2020 ESTUDIE LA POSIBILIDAD DE LA DELEGACION TEMPORAL
DE LA PATERNIDAD DE UN MONASTERIO DE MONJAS A UNA ABADESA.

Si 8 NO 12 ABST 6 Proposicion rechazada

VOTO 57
PEDIMOS QUE EL CAPITULO GENERAL 2020 REVISE EL TEXTO DE LA CST 39.2 QUE DA AL SUPERIOR DE LA
CASA HIJA DE MONJES EL DERECHO A VOTO EN LA ELECCION DE SU CASA MADRE.

Si 8 NO 12 ABST 6 Proposicion rechazada

VOTO 58
DESEAMOS COLOCAR EN EL PROGRAMA DEL CAPITULO GENERAL 2020 LA CUESTION DEL CUIDADO DE
LOS MIEMBROS AUSENTES, PARA SER TRATADA POR PROCEDIMIENTO ORDINARIO, EN VISTA A PROVEER
LINEAS PASTORALES. (CF. VOTO 8.1 DE LAS ISLAS 2019; CST. 59; VADEMECUM SOBRE LA SEPARACION DE
LA COMUNIDAD MONASTICA).

Si 24 NO 2 ABST O Proposicion aceptada

VOTO 59
PEDIMOS AL ABAD GENERAL Y SU CONSEJO QUE EVALUE EL FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE
AYUDA Y LA COMISION DE FINANZAS DE LA ORDEN, RECURRIENDO A UNA EVALUACION PROFESIONAL
COMPETENTE, Y HACIENDO UN INFORME AL CAPITULO GENERAL 2020.

Si 24 NO 2 ABST O Proposicion aceptada
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VOTO 60

EN RELACION CON EL VOTO 37, PEDIMOS QUE SE ELIJA UNA COMISION DE DOS PERSONAS PARA
REDACTAR UN PROYECTO DE DECLARACION SOBRE LA PREVENCION DE ABUSOS, QUE SERA ESTUDIADO
EN EL CAPITULO GENERAL 2020 POR PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO.

Si 23 NO 2 ABST 1 Proposicion aceptada

VOTO 61

VOTO 31 CORREGIDO: SUGERIMOS QUE EL CAPITULO GENERAL 2020 PIDA AL NUEVO ABAD GENERAL Y
SU CONSEJO QUE HAGA PROPUESTAS CON RESPECTO A LA ESTRUCTURA Y EL FUNCIONAMIENTO DEL
CONSEJO DEL ABAD GENERAL PARA EL CAPITULO GENERAL 2023.

Si 21 NO 3 ABST 2 Proposicion aceptada

VOTO 62
INVITAMOS AL PRESIDENTE DE LA COMISION DE DERECHO A ESTAR PRESENTE DURANTE EL DIALOGO DEL
CAPITULO SOBRE COR ORANS EN CALIDAD DE ASESOR.

Si 11 NO 10 ABST 5 Proposicion aceptada

VOTO 63
APROBAMOS EL TEXTO REVISADO DEL N2 B. 2.1.1 QUE SE PIDIO EN EL VOTO 35:

2.1.1. "ANTES DE ESTUDIAR EL INFORME DE UNA CASA, LOS PRESIDENTES DE CADA COMISION PUEDEN
CONSULTAR AL ABAD GENERAL O A UN MIEMBRO DE SU CONSEJO Y A LOS PRESIDENTES DE LAS
REGIONES, PARA IDENTIFICAR MEJOR LAS CASAS QUE PUEDEN TENER UN PROBLEMA QUE REQUIERA LA
AYUDA DE LA COMISION.

DESPUES DE LEER Y DISCUTIR LOS INFORMES, LA COMISION MANTENDRA UN DIALOGO CON EL SUPERIOR.
EL PADRE INMEDIATO SIEMPRE DEBE SER CONSULTADO POR EL PRESIDENTE DE LA COMISION QUE
EXAMINA EL INFORME DE SU CASA FILIAL. TIENE EL DEBER DE PROPORCIONAR LA INFORMACION
ADECUADA Y EL DERECHO A SER ESCUCHADO, SIN QUE ELLO IMPLIQUE NECESARIAMENTE SU
PARTICIPACION EN LOS INTERCAMBIOS. SI SE NECESITA MAS INFORMACION, LA COMISION SE PONDRA EN
CONTACTO CON LOS MIEMBROS DEL CAPITULO QUE CONOZCAN EL CASO EN CUESTION.

EN AMBOS CASOS, ESTO PUEDE HACERSE EN PRESENCIA O AUSENCIA DEL SUPERIOR DE LA CASA, SEGUN
CORRESPONDA.”

Si 24 NO 1 ABST 1 Proposicién aceptada
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Anejo -vi Homilia de Dom Olivier para el 900 centenario de la Carta de Caridad

9° CENTENARIO DE LA CARTA DE CARIDAD
Solemnidad de la Santisima Trinidad
16 de junio, 2019

Queridos hermanos y hermanas,

¢Habré una celebracion mas hermosa que la de hoy para celebrar el noveno centenario de la Carta de
Caridad en familia? El Padre es amor, el Hijo es gracia, el Espiritu es comunidn, joh Santisima
Trinidad! El cenobio trinitario es sustancialmente caridad, caridad que se expresa en el amor, la
gracia, y la comunidn. Estas palabras estan llenas de resonancia para cada cristiano, por supuesto, pero
quizés aun mas para los monjes, las monjas y los laicos que pertenecen a la gran familia cisterciense.

¢Quién de nosotros no es consciente de ser miembro de pleno derecho, por esta pertenencia, de una
schola caritatis donde el amor del Padre, la gracia del Hijo y la comunidn en el Espiritu nos abrazan y
forman el fundamento sobre el que queremos construirlo todo? Construirlo todo en nuestros
monasterios, construirlo todo en nuestras relaciones dentro de nuestras comunidades, construirlo todo
entre nuestros monasterios, entre nuestras Ordenes, nuestras Congregaciones, y por supuesto también
en las relaciones que hoy animan, movilizan y dan vida a lo que con mas y mas frecuencia vamos
Ilamando “la Familia Cisterciense”.

En el cédigo genético del carisma cisterciense, la Carta de Caridad puede ser considerada como el
nicleo de identidad que da fundamento a todo lo que hemos vivido durante 921 afios. Es cierto que sus
lineas de fuerza comenzaron a tomar forma antes de que naciera el Cister. Pensamos aqui en la
ereccion de la Abadia de Aulps, la fundacion de Molesme, y en el famoso “Acuerdo de Molesme” que
busca establecer relaciones de paz y armonia entre la Abadia de Aulps y su fundacién, Balerne, ambas
Ilamadas “iglesia”, palabra que se utilizard muy pronto en este sentido en los primitivos documentos
relativos a la fundacion del Cister. Dicho esto, no cabe duda de que fue en suelo cisterciense y bajo la
inspiracion de Esteban Harding que la Carta Caritatis tomé realmente forma y consistencia. Ella es, se
podria decir, nuestro tesoro.

Siendo don del Espiritu a la Iglesia y al mundo, este tesoro es como el corazén de la tradicion
cisterciense. No nos pertenece, pero nos corresponde a nosotros hacerlo crecer. Cada monje y cada
monja tiene la responsabilidad de fomentarlo. Cada comunidad, aun en la extension laica que tal vez
tenga, puede encontrar en la Carta de Caridad la gracia de fortalecer y renovar su identidad
cisterciense. Cada congregacion y cada una de las dos Ordenes manifiestan un matiz, un reflejo, una
actualizacion particular de esa identidad, para el bien de la gran Familia Cisterciense y de su
testimonio al inicio del tercer milenio. Vemos claramente que nuestro tesoro es de indole
"polifacética", segin la imagen tan apreciada por el Papa Francisco. Refleja la confluencia de muchas
diversidades que, en ella, conservan su originalidad. Nada se disuelve, nada se destruye, nada domina
nada en esta union, mas bien todo queda integrado.*

Este tesoro contiene un manantial interior, y es precisamente la Caridad, el impulso de la Caridad que
ha hecho florecer el arbol de Cister a lo largo de los siglos, a veces en circunstancias dificiles, como
ocurre a menudo en la actualidad. A diferencia del siglo XII, nuestras Ordenes, nuestras
Congregaciones, y nuestras comunidades ya no se hallan en un contexto de crecimiento sino de
disminucién, con todo lo que esto implica en la organizacion de nuestra vida comunitaria y en la forma
en que habitamos nuestros lugares.

! Estas lineas se inspiran de la Exhortacién Apostélica del Papa Francisco, Evangelii gaudium, 236.
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En consecuencia, estamos quizas en mejores condiciones de acoger y comprender lo que San Pablo
escribe a sus corresponsales en Roma: “Nos gloriamos en las tribulaciones, sabiendo que la tribulacion
produce perseverancia, y la perseverancia produce caracter probado, y el cardcter probado produce
esperanza. Y la esperanza no acarrea verguenza, porque el amor de Dios ha sido derramado en
nuestros corazones por el Espiritu Santo que nos ha sido dado” (Rom 5:3-5). Esto nos obliga a revisar
nuestros criterios de éxito: el mero nimero es menos importante para nosotros que la llama ardiente, la
extension o el decrecimiento de nuestras ramas son menos importantes para nosotros que la
perseverancia en la conversion del corazon. Tanto en las penas como en la gracia, azotado por la
tormenta o regenerado por el sol, el arbol se mantiene firme.

Arriesguémonos pues a hacernos unas preguntas: ;Cuando tiene méas sabor el fruto de la caridad?
¢Cuéando causa mas alegria? ;Cuéando estd mas imbuido del sabor y la sabiduria que deleita al Sefior y
juega delante de él en todo momento? ;Seré en la prosperidad o en la pequefiez, en el crecimiento o en
la disminucion? jSélo Dios lo sabe! Y no es una ofensa a Dios preguntarse si el fruto de la comunién
que se encuentra en la gran Familia Cisterciense no tiene para el Sefior de la Pascua un sabor mas
excelente que el de los mejores afios de la Edad de Oro, cuando San Bernardo comentaba el Cantar de
los Cantares y cuando el Cister y sus casas hijas no se cansaban de hacer fundaciones sin cesar...

Porque “las sendas del Sefior no son nuestras sendas, y sus pensamientoS no son nuestros
pensamientos”. El Espiritu de verdad nos recuerda hoy las tantas veces que vemos a JesUs en el
evangelio no sdlo desconcertando a sus discipulos, sino también confundiéndolos: “jDadles algo de
comer vosotros mismos!” “Al que te quite el abrigo, jdéjale tu tinica también!” “jPonte detras de mi,
Satanas!” “Amad a vuestros enemigos, bendecid a los que os maldicen!” ... Y el desconcierto continla
hasta la dltima noche que pasé junto con sus discipulos, cuando les preguntd: “;Entendéis lo que
acabo de hacer?” “Estoy en medio de vosotros como el que sirve.” “Amaos los unos a los otros como
yo 0s he amado.” Este sera el signo, el sacramento de la Caridad.

Dom Olivier Quenardel
Abad del Cister
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