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Cuando faltan unos tres meses para la segunda parte del Capitulo General (=CG) 2022, se ha reunido
la Conferencia Regional Espanola (=RE) en su modalidad de solo superiores, mas los dos delegados al
CG, en el Monasterio de Santa Maria de la Caridad de Tulebras del 21 al 26 de junio de 2022.

El P. Isidoro M* ANGUITA, de Huerta, presidente de la RE, en la Eucaristia del primer dia de la
reuniéon de la Conferencia Regional, dirigiéndose a los participantes dijo que «... en la vida hay
momentos de especial importancia... La actitud que tomemos en esos momentos serd crucial; bren para
que las cosas cambien o al menos para que podamos afrontarlas con dignidad dindoles un sentido
salvifico. No cabe ninguna duda de que hoy estamos, en nuestra Orden, en uno de esos momentos al
1gual que la Iglesia. Zarandeados y confusos, no sabemos muy bien qué hacer. El papa nos ha propuesto
el camino de sinodalidad para que escuchemos y nos dejemos llevar por el Espiritu que habita en
medio de nosotros. Pero lo mas importante seran las actitudes que tomemos, ya que ellas si que van a
depender de nosotros, no asi los resultados que obtengamos. Dos son las actitudes que a mi entender
debiéramos fomentar: la conversion y el ser proactivos. Ls crucial nuestro emperio sincero de
conversatio, vivido en nuestras comunidades. Sin ello nuestros lamentos y estuerzos serdn
completamente mutiles. Conversatio comumitaria porendo a Cristo en el centro, de corazon,
sinceramente, fomentando la fraternidad y la comunion. Lo sabemos pero nos cuesta. Lo sabemos
pero nuestro ego se resiste. Lo sabemos pero parece como si el mal espiritu sembrara la cizana que
nos hace estar enfrentados en el seno de la comumnidad. La comumon comunitaria pasa por la
centralidad de Cristo: la misericordia, la reconciliacion, la confianza reciproca, crear espacios de
fraternidad y de paz que reflejen nuestra vida orante. Estamos en un momento crucial que debiéramos
vivir, también como Region Espariola y en nuestras comunidades, como una ocasion. Ir a lo esencial:
Cristo; la fraternidad, la comunion, la humildad, la pobreza. Estamos siendo despojados, no para ser
aniquilados sino para ir a lo esencial. Una de las tentaciones que tenemos es tratar de llenar el vacio
como sea. Y hoy el mundo nos ofrece multitud de medios que nos mfluyen negativamente, como la
sobre mformacion, el sobre estimulo o la inmediatez de la tecnologia. Gran prueba para todos nosotros
para no caer en la trampa. Pero Cristo estd lo suficientemente en el centro como para no caer. Pero
hay también otra actitud que necesitamos cultivar en estos momentos dificiles. No basta con estar a la
defensiva, viendonos zarandeados por las pruebas, mtentando justificar de multples maneras nuestra
situacion. Debemos ser propositivos en nuestro mundo. Tenemos algo que debemos compartir y
presentar sin complejos. No basta con ser reliquias de un pasado glorioso. Hemos de testimoniar lo
que hemos visto y oido. Ofrecer lo que hemos recibido porque nos brota de la necesidad de
compartirlo. Una evangelizacion mondstica. Pero evangelizacion. Seamos osados y no acomplejados;
seamos proactivos y no temerosos. Ll Espiritu del Serior sigue actuando mas alli de lo que nos sucede.
No esperemos a tener diez monedas para negociar, basta con que tengamos una. Algunos hicieron un
largo camino en muy poco tiempo, como san Luis Gonzaga, al que hoy celebramos. Que él comparta
con nosotros su coraje, el coraje del amor entregado hasta dar su vida, el coraje de buscador y
comunicador.»



En la sala de trabajo el P. Isidoro M* ANGUITA, de Huerta, ha dado comienzo a la primera sesion
saludando a todos los participantes. A continuacion da la bienvenida a los nuevos mtegrantes en esta
RE, v a aquellos superiores que han cambiado o asumido comunidades donde ejercen su servicio, y
que son: el P. Juan José DOMINGO, Abad de San Isidro y ala Hna. Lourdes ALAVA, como delegada
suplente de la RE para el CG, porque la delegada que habia sido elegida, Hna. M* Angeles GIL de
PAREJA, de La Palma, se encuentra ayudando a las hermanas de San Bernardo (Burgos).

En cuanto a las ausencias, el P. Isidoro seniala que el P. Abdon RODRIGUEZ, de Escalonias, no ha
podido venir por razones de salud. Por ultimo senal6 que estd invitado Dom Bernardus PEETERS,
Abad General (<AG) y vendra acompanado del P. Raphaél GARCIA, secretario del Abad General y
que hard las veces de mtérprete pues Dom Bernardus desconoce nuestro idioma. El AG viene de estar
en las Conferencias Regionales de Canada y Estados Unidos y esta serd la iltima antes de regresar a
Roma. El objetivo del AG es tomar el pulso de la Orden antes de la segunda parte del CG.



I. TEMAS PROPIOS DEL CAPITULO GENERAL

1. EVALUACION DE LA PRIMERA PARTE DEL CAPITULO GENERAL 2022.

Se micio la evaluacion valorando de forma positiva esta primera parte del CG 2022 que al no haberse
reunido los capitulares durante mucho tiempo, hubo una alta participacién con un espiritu nuevo, de
mucha alegria, una actitud de escucha, mucha gente nueva produciendo una sensacién de que la Orden
ya estd en manos de otros y que vienen con un empuje fuerte. Y todos los participantes respondieron
muy bien. Se valoré el haber realizado todo el trabajo que se llevaba (eleccion del AG, consejeros del
AG, la Comision de los Padres Inmediatos...). También se destaca la umidad que hubo a la hora de la
eleccion de Dom Bernardus como nuevo AG. fundamentalmente por la aprobacién, ad
experimentumn, del Estatuto de Acompanamiento a Comunidades Fragiles y de Supresion de un
Monasterio (=EACF). Asi mismo se destacd el papel de servicio que desempend la Comision de
Derecho. Se senal6 la fuerte presencia de miembros de la RE en distintas comisiones. Y el
funcionamiento de la nube como soporte para agilizar los trabajos del CG fue 6ptimo. Se valoro de
forma positiva la incorporaciéon de traductores profesionales que conocian muy bien el lenguaje técnico,
y aunque cueste dinero, tener un buen servicio en este ambito se agradece mucho.

Negativo que los aparatos de votacion, el primer dia, no estuvieran cargados haciendo perder mucho
tiempo. Y que aunque se dedico mucho tiempo y trabajo al estudio del estado de la Orden, al final no
se llegd a ninguna conclusion.

A alguno le llamo la atenciéon algo que no se vio en esta primera parte del CG, aunque se dijo que
se trataria en la segunda parte del CG, y que es la experiencia “novedosa” que se estd realizando en el
Monasterio de Tre Fontane. Otro se preguntaba si era necesaria esta primera parte del CG, pues se
podia haber realizado online, el EACF podria haber esperado unos meses mads y si son indispensables
las minutas del CG.

2. EVALUACION DEL ESTATUTO DE COMUNIDADES FRAGILES Y CIERRE DE UN
MONASTERIO.

Presenta el tema la M. Ana MONEQO, de Armenteira. (ver anexo i, pag. 35 y ss.)

A continuacion se procedid a discutir en asamblea el tema, centrandose el didlogo en dos puntos,
principalmente. Por un lado se estuvieron aclarando dudas sobre la figura del Comisario Monastico y
la posibilidad de nombrar en la comunidad fragil un responsable laico bajo la supervision del Comisario
Monastico. El otro punto que fue objeto de aclaraciones fue la cuestion de la estabilidad de los
miembros de la comunidad suprimida (nn. 22 y 23 del EACF). Lo que se discuti6 fue la exigencia, por
parte del EACF, a la comunidad que acepta a los miembros que provienen de una comunidad
suprimida que expresen su voluntad y compromiso a través de un voto, pero sin un periodo de prueba
previo.

A continuacion se paséd al didlogo en grupos a partir de dos preguntas, propuestas por la Comision
de Coordinacion. Las conclusiones de los grupos fueron las siguientes:



1. ¢COMO SE VE TU COMUNIDAD FRENTE A LO QUE SE DICE EN EL ESTATUTO DE COMUNIDADES
FRAGILES?

¢ Todas las comunidades han reconocido su fragilidad y precariedad.
* Algunas tienen un nimero reducido de monjes/as en activo.

* Hay, en general, falta de vocaciones, pero todos mantienen la esperanza y, a algunas
comunidades les cuesta reconocer su fragilidad.

* A nivel formativo para el noviciado: algunas comunidades, tienen recursos propios; otras, se
sirven de las estructuras que ofrece la RE (Internoviciado); otras, reconocen que no hay capacidad
formativa en la comunidad, por lo cual estarian abiertas a enviar por un tiempo a las candidatas
a otro monasterio, ademads de aprovechar el Internoviciado.

* Se lleva la Iiturgia con dignidad. Algunas comunidades han rehecho los libros htargicos,
simplificindolos.

* Trabajo: algunas comunidades estin tratando de potenciar sus productos.

* Personal externo laico: es un recurso muy necesario, sobre todo para la atencion de los
enfermos, aunque algin monasterio lo ha reducido debido a la muerte de los hermanos.
También se recurre a ellos para cocina, turismo, jardines ...

* Economia: necesidad de reducir gastos y necesidad de ayuda externa.

2. ¢QUE PROPUESTAS DEL ESTATUTO PUEDEN SERNOS UTILES?
* Recurso a un superior ad nutum de fuera de la comunidad.

* Considerar la posibilidad de tener un Comisario Monastico en vez de Comisario Pontificio, si
finalmente se aprueba de forma definitiva el Estatuto en la segunda parte del CG 2022.

* No se considera la posibiidad de fusionarse con otra comunidad porque cada miembro
permanecer en su casa.

* Algunas comunidades tienen ya Comision para el Futuro.
* Recurrir a una Visita Pastoral cuando no se puede hacer una Visita Regular.

* Ir mentalizando a los miembros de la comunidad sobre las adaptaciones que se necesitan para
que no nos vengan impuestas. Por ejemplo el trabajo y la economia a la capacidad de la
comunidad sin romper el ritmo monastico; o adaptar los edificios, los lugares regulares y la
liturgia. Alguna comunidad se orienta a recurrir al Monasterio Asistencial.

Dom Bernardus Peeters, AG, senal6 por su parte que lo que mejor puede ayudar para enfrentarse
a la realidad de nuestras comunidades es mirar su calidad de vida. Esa es la ventaja del EACF: mirar la
calidad de vida de la comunidad. Es la primera etapa. Por tanto no es cuestion de nimero de miembros
ni de edificios, sino de evaluar la calidad de las relaciones fraternas, de la oracion, de la lectio divina...,
y a partir de ahi ponerse a trabajar.



Por otro lado, continué Dom Bernardus, hay superiores jovenes totalmente abandonados, que se
encargan de una comunidad en la que no hay miembros para delegar las distintas responsabilidades.
Esto hace que estén sobrecargados y sean incapaces de prestar el servicio para el que han sido elegidos.
La mejor opcion que €l ve es la colaboracion entre monasterios. Ayudarse mutuamente para recuperar
calidad de vida, por que esos superiores no tienen calidad de vida: no rezan, no leen, no se paran para
poder ayudar a sus comunidades a sobrevivir...

3. INFORMES DE LAS CASAS.

Seguidamente se procedio6 a la lectura de los informes de cada casa en asamblea plenaria. Tras la
lectura del informe se dio opcién para pedir aclaraciones por parte de la asamblea. Posteriormente se
procedio al estudio de los informes en los grupos de trabajo.

4. ELABORACION DEL INFORME REGIONAL PARA EL CAPITULO GENERAL 2022.

El P. Carlos GUTIERREZ, de Sobrado y M. Encarnacion LLUCH, de Benaguacil, presentan
un borrador del Informe Regional al CG, que se estudia en la asamblea y se proponen varias
correcciones. Finalmente el texto corregido se presenta a votaciéon a mano alzada y es aprobado por
unanimidad.

INFORME DE LA REGION ESPANOLA
CAPITULO GENERAL ASIS SEPTIEMBRE 20292

Nuestra fragilidad nos esta ayudando a discernir lo que es prioritario en la vida cisterciense y nos esta
ofreciendo la oportunidad de crecer en interioridad en los diversos ambitos de nuestra vida
comunitaria: la liturgia, la lectio, el horario, el equilibrio de la jornada, los dialogos comunitarios,
las relaciones fraternas, la tolerancia a las situaciones adversas, la comunion con el dolor de la
humanidad, la economia. Se valoran las iniciativas de ayuda y de formacion en la Region, y se sefiala

la dificultad para acompanar a las comunidades en extrema necesidad.

Existe una sensibilidad en aumento a la propuesta de la sinodalidad. La fragilidad creciente, se ve
como ocasion de mirar siempre con misericordia y comprension a los hermanos, fomentar mas la
escucha y afianzar la confianza mutua por medio del dialogo. Todo esto, pide buscar espacios para un
encuentro verdadero que favorezca ese crecimiento en la comunion en la vida fraterna. Se ve con
urgencia la necesidad de reforzar y promover el dialogo fraterno para ir desterrando los vestigios que

queden de una estructura comunitaria piramidal, para vivir mas acordes con el ideal de la sinodalidad.

El tiempo obligado de la pandemia, ha impulsado la adaptacion de la vida comunitaria a las diversas
situaciones particulares en relacion a cambios estructurales como: el refectorio, flexibilidad en la
alimentacion, liturgia, atencion a los enfermos, recurrir al Monasterio Asistencial, ayuda de personal
laico, implicacion de los hermanos en las diversas tareas de caracter comunitario, mayor implicacion

de las fraternidades de laicos en la gestion economica y administrativa, etc.

El movimiento vocacional es precario en la Region. Las comunidades se cuestionan sobre su propia
responsabilidad al respecto, al tiempo que se animan a asumir la realidad con paciencia y sin
obsesiones. En la mayoria, dicho movimiento, es escaso o nulo. En alguna, han sido personas mayores

que no han perseverado. En otra, se sienten bendecidos con vocaciones perseverantes en comunidad.



A pesar de la dificultad vocacional, la RE continta trabajando en la difusion de nuestro carisma en
gratuidad. Para ello se cre6 hace unos afios una comision para la transmision del carisma que trata de
motivar a las comunidades en este sentido y ponerlas en contacto con agentes de pastoral vocacional

en diferentes diocesis y movimientos cristianos, ademas de otras actividades.

Algunas comunidades se estan abriendo a la acogida de personas por breves espacios de tiempo (de
una semana a unos meses) dejando compartir con la comunidad su estilo de vida. Personas que no

tienen por que tener inquietud vocacional, pero si tienen alguna sensibilidad espiritual.

Las comunidades agradecen a la RE: la visita de hermanos y hermanas; que sea activa y est¢ atenta a
las necesidades y formacion de los Monasterios; que a algunos superiores se les encarguen en la Orden

tareas de mucha responsabilidad.

Se plantean diversas cuestiones, como: necesidades de capellan, confesores, chantre, formadores...;
la posibilidad de que varias comunidades se unan en una sola, compartiendo lo que atn se tiene, de
modo que se facilite la ayuda mutua y la revitalizacion; que haya una mayor colaboracion a la hora de

vender productos monasticos de nuestros monasterios, como por ejemplo impulsando una marca
propia.

La formacion se considera que es muy importante. Ayuda a crecer en la vocacion monastica y a
unirnos cada vez mas al Sefior. Los juniores y novicios tienen una formacion muy bien estructurada.
Se aprovecha y se valora la formacion que se nos ofrece tanto en la region como en la Orden. Se
valoran muy positivamente los cursos de formacion, concretamente el PREM vy el Internoviciado,
que suponen una gran experiencia para los estudiantes, no solo en materia académica, sino de
formacion integral, y en los que ahora participan tambien comunidades de Latinoamérica. También
los cursos para formadores. En algunos monasterios se han estudiado y dialogado los dos tomos de
Experientia que han sido muy enriquecedores. El plan de formacion Sapientia Amoris es también
importante para la formacion permanente y se estudia libremente. Los cursos online, de la Orden y

de la Region, son de gran provecho y tienen una importante participacion.

5. CONFERENCIAS REGIONALES.
Presenta el tema el P. Juan José DOMINGO, de San Isidro. (ver anexo ii, pag. 42 y ss.)

T'ras la aclaracién de algunas dudas de los participantes se procedio a diversas intervenciones donde
se fueron aportando distintas propuestas a la hora de una mayor implicacion en el gobierno de la
Orden. Dom Bernardus PEETERS, Abad General, senalé que a la hora de reflexionar en las
delegaciones que se le pueden conceder a las Regiones solemos pensar en estructuras juridicas y quizas
lo mds importante sea hablar de mas colaboraciéon y apertura entre los miembros de la Orden. :Se
busca un cambio de estructuras o mas colaboracion?, se preguntaba Dom Bernardus. Y proponia un
mejor uso de las Comisiones Centrales, como consejo ampliado del Abad General, aprovechando los
medios digitales actuales. Por ultimo, Dom Bernardus dijo que esta solicitando ayuda a las Regiones
para realizar el mandato del voto 31 de las Comisiones Centrales Cister 2019 en la que se pedia el
nuevo Abad General y su Consejo, antes del Capitulo General hiciesen propuestas relacionadas con la
estructura y el funcionamiento del Consejo del Abad General.
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6. PADRES Y MADRES INMEDIATAS. ABADESA GENERAL VICARIA.
Presenta el tema la M. Pilar GERMAN, de Alloz. (ver anexo iii, pag. 47 v ss.)

A continuaciéon se procedio a la aclaracion de dudas y se vio que la gran dificultad que existe en la
Orden, respecto a los Padres Inmediatos obliga a dar soluciones concretas tanto en la estructura de la

fillacion como en la delegacion de las Visitas Regulares.

7. PROCESO SINODAL DE LA ORDEN.
Presenta el tema el P. Roberto de la IGLESIA, de Cardena. (ver anexo iv, pag. 51 y ss.)

Una vez presentado el tema se micié el didlogo en la asamblea. Lo primero fue aclarar que la
sinodalidad un querer vivir como cristiano; es un modo de ser Iglesia. No se trata de una coexistencia
pacifica o dejarse escuchar simplemente. Se trata de buscar lo que Dios quiere. Es un camino en el que
en las comunidades se escucha al Espiritu. Se trata de una revolucion silenciosa. Dios esta al comienzo
y al final del camino sinodal por lo que la oracién siempre debe estar en medio. También es necesario
escuchar al otro, que haya un tiempo de reflexion y después volver a escucharse. El camino, en si

mismo es importante.

Seguidamente algunos participantes se preguntaron cémo se realizaria el camino sinodal en la
Orden. Si habria una serie de temas propuestos a las comunidades para que una vez dialogados
realizasen una sintesis que seria enviada al CG. Y si este fuese el método adoptado, quién se encargaria
de elaborar esas cuestiones; qué objetivos y finalidades tendrian.

Dom Bernardus indicé que el en la primera parte del CG 2022, mediante un voto, se pidio al AG
empezar un proceso sinodal en la Orden. Actualmente esta viendo como realizarlo, aunque no quiere
limitarse a las estructuras juridicas de la Orden. Se debe buscar un equilibrio en el CG, entre el cuidado
pastoral para los superiores y la vida de la Orden. El primer paso es escuchar a los superiores, pero
estos también deben escucharse unos a otros en sus deseos. El proceso sinodal no es una encuesta, no
es producir documentos, sino que tiene que tocar la vida de la Orden; se trata de vivir una conversion
para volvernos comunidades sinodales en todos los ambitos, aunque esto llevara muchas generaciones.

Fl Espiritu estd, pero hay que escucharlo.

8. PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION POR ABUSO DE MENORES Y
ADULTOS VULNERABLES.

Presenta el tema el P. Antonio M® MARTIN , de ZENARRUZA. (ver anexo v, pag. 54y ss.)

A continuacion se procedio a la aclaracion de dudas y correccion de errores. Se pidio que fuese

revisado por expertos en la materia.

11



II. TEMAS PROPIOS DE LA RE

1. ELECCIONES DE LA RE.

Se han elegido:

COMISION DE LITURGIA:

ABADESA COORDINADORA: M. Ana MONEOQO, de Armenteira
PRESIDENTE: Hna. M? Presentacion LITE, de Tulebras
VOCALES: P. José Luis GALIANA, de Cardena

Hna. Lourdes ALAVA, de Armenteira

Ratificamos a la Hna. Olga Celina, de Benavente, por la CCSB

COMISION DE CANTO:

ABADESA COORDINADORA: M. Encarnacién LLUCH, de Benaguacil

Hno. Joaquin LOPEZ, de San Isidro

Hna. Gema MARCOS, de Carrizo

Hno. José M* MANZANO, de Huerta

Ratificamos a la Hna. M? Isabel GALLEGO, de San Clemente (Sevilla) por la CCSB

En conformidad con el apartado II1.2. del Estatuto de la Comision de Canto, la RE ha delegado
en la M. Encarnacion, de Benaguacil, Abadesa coordinadora de la Comision, la eleccion del presidente
una vez consultados los miembros de la misma.

COMISION DE PUBLICACIONES Y CISTERCIUM:

ABAD COORDINADOR: P. Enrique TRIGUEROS, de Oseira
PRESIDENTE: P. Miguel M* VILA, de San Isidro

VocAL: Hna. M? Carmen ETXEGARAY, de La Palma
Ratificamos a la Hna. Rocio LUQUE, de Villamayor por la CCSB

DIRECTOR DE CISTERCIUM: Antonio GARCIA
REDACTOR DE CISTERCIUM: Hno. Joaquin LOPEZ, de San Isidro
ADMINISTRADOR DE CISTERCIUM: Hno. Guillermo J. IMBERT, de Cardena

2. PORTICUS Y PROGRAMA ESPECIALISTA EN LIDERAZGO DE DISCERNIMIENTO
PARA ORGANIZACIONES ECLESIALES (LiDE).

El P. Roberto de la IGLESIA, de Cardena informé a la asamblea sobre el proyecto de ayuda a la
vida contemplativa para Espana patrocinada por la Asociacion PORTICUS, con sede en Amsterdam.
Indic6 que se ha realizado un programa de ayuda entre varias personas de diferentes carismas (unos
1)) en el que se ha estado trabajando alrededor de un ano y medio. El programa esta pendiente de
aprobacion por esta organizacion. El programa duraria tres anos, en los que ellos asumirian la parte
economica. Y nos ayudarian en las siguientes areas:

- La formacion en hderazgo y discernimiento. Para esto ya hay un programa hecho en la
Universidad Pontificia de Comillas, sobre todo para la vida religiosa activa.

- La gestion en los cierres del monasterio, atenciéon a personas anclanas, creacion de trabajos
rentables, venta de productos mondsticos... Para esto hay una empresa, igualmente de raices
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catolicas que se llama SOUL 21, que esta ayudando ya a CONFER para la vida religiosa activa
y también esta realizando un proyecto para la vida contemplativa.

- La comunicaciéon al exterior para dar a conocer nuestra vida y la comunicacion hacia dentro
para mejorar las relaciones comunitarias.

Otra parte del proyecto, muy novedosa, es que hay una pretension de hacer una especie de
CONFER para la vida contemplativa. Es algo que se estd impulsando desde Roma, sobre todo el
Secretario de la Congregacion para los Institutos de Vida Consagrada y Sociedades de Vida Apostolica,
Mons. José Rodriguez Carballo; y aqui en Espana lo estdi impulsando la Conferencia Episcopal
Espanola, desde la Comision Episcopal para la Vida Consagrada. Desde PORTICUS se ha ofrecido
que puedan participar varios miembros de la vida contemplativa en la “CONFER” monastica que ya
tienen en Kenia.

Por su parte la M. Pilar GERMAN, de Alloz dio paso a explicar en qué consiste el PROGRAMA
ESPECIALISTA EN LIDERAZGO DE DISCERNIMIENTO PARA ORGANIZACIONES
ECLESIALES (LiDE). Este programa surge a raiz de la invitacién del papa Francisco a la sinodalidad
y a caminar también de una manera sinodal, las comunidades e instituciones. El programa de LiDE es
un semestre y se establece con una sesion al mes (de miéreoles a viernes) presencial con una duracion
de ocho horas lectivas diarias. La 1dea es que este se pueda trasladar a la necesidad de la vida
contemplativa. El curso se plantea desde un punto de vista experiencial, es decir, se trata de que te
dejes afectar y te vaya modelando por dentro. Porque no es cuestion de conocimientos sino de algo
que tiene que cambiar en el interior. Ya que realmente no vamos a poder ayudar a otros en un camino
sinodal s1 primero no hacemos ese trabajo previo sobre nosotros mismos. Y ademads es un trabajo
espiritual, antes de comenzar debe haber una toma de contacto previa con Dios. Solo asi se puede ver
cual es la voluntad de Dios sobre la comunidad en este momento y con esta situacion. Es estar a la
escucha continua del Espiritu, escuchando lo que se mueve en mi corazén.

3. INFORMES DE LOS ABADES Y ABADESAS COORDINADORES/AS.
3.1. Secretariado de Formacién

Presenta el informe el P. Carlos M* ANTUNES, de Sobrado.

INFORME DEL SF A LA CONFERENCIA REGIONAL
21-26 junio 2022 | Tulebras
Secretariado de Formacién

Fl Secretariado de Formacion esta constituido por el secretario, Carlos M*, de Sobrado, y por los
vocales: Paula, de Armenteira; Rosa Ana, de San Bernardo de Burgos y Christian, de San Isidro.

Desde la ultima RE, el Secretariado celebré su reunion anual los dias 18 y 19 de junio de 2022, en
Viacel. El Abad coordinador de la formacion, Roberto, de Cardena, participé en la reunion anual y
acompana la actividad del Secretariado.
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PREM

Desde la altima reunion de la RE se han celebrado dos cursillos: en Cardena (octubre 2021) y en La
Oliva (abril/mayo 2022). Después de dos anos de clases online, los alumnos valoran mucho el hecho
de volver a encontrarse presencialmente. El ambiente entre ellos es francamente bueno. Es un grupo
muy heterogéneo, donde hay excelentes alumnos y otros con muchas dificultades, algunos con muchas
habilidades sociales y otros muy timidos, sin embargo, se siente el cuidado por integrar a todos. En el
ulimo PREM fue elegido un nuevo delegado, Jesus Maria, de La Oliva.

Actualmente estan inscritos en el PREM 35 alumnos: 28 monjas (22 de la CCSB y 6 de la OCSO) y 7
monjes (6 de la OCSO y 1 de la OSB). La gran mayoria son alumnos ordinarios. Alrededor de la mitad
de los alumnos tiene el 90% o mas de trabajos hechos. El gran desatio sigue siendo el cuidado con el
estudio individual y la realizacion los trabajos. El confinamiento a que algunas comunidades tuvieron
que someterse ha sido de gran provecho en el ambito de los estudios.

Desde octubre de 2021 dos hermanos de Los Andes (Venezuela) estan haciendo algunas asignaturas.
Dadas las circunstancias no se les exige que asistan a las clases, con lo cual, ademas de los apuntes, les
enviamos las grabaciones audio. También el superior de Novo Mundo (Brasil) nos pide que un
hermano de su comunidad, profeso solemne, haga los estudios del PREM. En principio se incorporara
en el proximo semestre, asistiendo a las clases presencialmente. Ambos superiores, primeramente, se
pusieron en contacto con el Presidente de la RE.

En los altimos dos semestres ha sido necesario recurrir a algunos profesores de fuera: Carlos Gil, de la
Universidad de Deusto (Smopticos y Hechos), Eduardo Torano, de la Universidad San Damaso
(Antropologia teoldgica) y Luciano Audisio, de la Facultad de Teologia de Granada (Escritos
sapienciales). De los profesores de la Orden, Diego Romera, de Huerta, impartié por primera vez los
sacramentos de “Penitencia y Uncién de los enfermos” y José Antonio Gimeno, de San Isidro,
“Historia de la Filosofia moderna”. Importa también senalar que Juan M* de la Torre, de Oseira, uno
de los fundadores del PREM, impartira su ultima asignatura en el semestre de Pascua de 2023. Es
ahora, en el presente, que tenemos que empezar a preparar el profesorado para los proximos anos.
Aunque entre los pocos alumnos varones haya algunos muy buenos, ya es tiempo que termine la
mentalidad que los estudios especializados son exclusivamente para ellos, especialmente para los que
se van a ordenar. En este momento el 80% de los alumnos son monjas y todo indica que este porcentaje
va a permanecer. La mayoria de estas alumnas son extranjeras. Entre ellas hay excelentes alumnas. Y
todavia sigue siendo dificil tratar de un tramite sencillo, pero esencial para presentarse al examen de
Grado, que es la homologacion de los estudios. St queremos que los profesores sean preferentemente
monjes o monjas, como dice el Estatuto de los cursos del Monasticado, tenemos que mirar de otra
forma para los que ahora son alumnos.

Universidad San Damaso

Dado que el ano pasado la Congregacion para la Educacion Catolica (CEC) no aprobo los Estatutos
de nuestro Centro de Estudios por considerarlos incompletos, este ano, el 7 de marzo, hemos vuelto a
presentar el informe pidiendo la renovacion de la afiliacion y, como parte integrante, los Estatutos
corregidos (anexo) y el Plan de estudios segan la Instruccion sobre la Afiliacion de Institutos de
Estudios Superiores de la CEC del 8 de diciembre de 2020. El 29 de marzo la Junta de la Facultad de
Teologia de San Damaso aprobo la documentacion presentada y, a continuacion, la Universidad se la
envio a Roma. Aguardamos la aprobacion de la CEC. El decano de la Facultad, Gabriel Richi, se ha
manifestado muy cercano en todo este proceso y siempre disponible para colaborar.
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Curso de maestros/as de novicios/as

La semana pasada, entre los dias 11 y 17 de junio tuvimos el curso de maestros/as de novicios/as en el
Monasterio de Viaceli, con el tema: LI claustro y el anhelo del corazon humano: iniciar en la vida
mondstica cisterciense. Los objetivos eran reflexionar y compartir sobre como estamos haciendo la
formacion inicial, como es formar en la situacion actual de las comunidades y cémo estamos
proponiendo el carisma a los que se acercan a nuestros monasterios, presencial o virtualmente. La
evaluacion del curso en cuanto a los contenidos y al ambiente entre los participantes fue unanimemente
positiva. Se enviara a todos los superiores un breve resumen del curso. Un dato negativo fue la reducida
participacion (ocho participantes, uno de los cuales benedictino).

El proximo curso esti programado del dia 08 al 14 de junio de 2024, con el tema: Sanar desde la
mterroridad. ¥l tema fue propuesto por los participantes del tltimo curso. Tendra dos partes: la
primera, Sanar para la relacion fraterna, y la segunda sobre algunas herramientas esenciales para esta
sanacion -silencio y soledad, oracion y lectio- valores que muchas veces damos por adquiridos y no
siempre lo estin, como nos lo recordaron algunos de los formandos que nos hablaron en el curso de
este ano.

Cursillos sobre los Padres y Madres cistercienses

Los dias 15y 17 de noviembre de 2021 celebramos via Zoom el cursillo sobre Guerrico de Igny, con
Antonio Maria, de Zenarruza. Este cursillo fue un poco mas reducido que los anteriores. Los que
participamos lo valoramos positivamente y agradecemos a Antonio M* su trabajo. La participacion,
contando el nimero de comunidades que se conectaron, fue mas baja que en anos anteriores.

Para el proximo mes de noviembre, los dias 7, 14, 21 y 28 (las tardes de los lunes de noviembre) esta
programada la primera parte del cursillo sobre Guillermo de Saint Thierry, impartido por Juan M* de
la Torre, de Oseira. La segunda parte (4 tardes) sera en febrero de 2023. En total serdan 16 clases de 50
minutos.

Fl cursillo de noviembre de 2023 sera sobre Isaac de Estrella. Todavia no hemos mvitado el ponente.
Formacion bésica en Enfermeria

Pedimos ayuda a la comunidad de los Hermanos de San Juan de Dios de Granada para un cursillo
sobre demencias o sobre el cuidado del cuidador. Ellos nos hicieron una propuesta de formaciéon
englobando los dos temas -Aprendiendo a cuidarse para curdar mejor- que se imparte en 5 sesiones de
dos horas, presenciales u online. Si hay mterés por parte de las comunidades, podriamos intentar
realizarlo en enero de 2023.

A continuacion se procedio a la aclaracion de algunas dudas y se tomaron los siguientes votos:

VOTO 1: DESEAMOS QUE TODOS AQUELLOS QUE COMIENCEN EL PREM EN EL
CENTRO DE ESTUDIOS DEL MONASTICADO DE LA RE/CCSB, PRESENTEN, AL
MATRICULARSE, LA DOCUMENTACION REQUERIDA PARA EL ACCESO A LA
UNIVERSIDAD. AQUELLOS QUE NO LO PRESENTEN SERAN CONSIDERADOS
ALUMNOS EXTRAORDINARIOS U OYENTES.

SI: 15 NO: 0 ABS: 2 PROPOSICION ACEPTADA
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VOTO 4: DESEAMOS APROBAR EL REGLAMENTO DEL PLAN REGIONAL DL
ESTUDIOS DEL MONASTICADO (PREM).

SI: 17 NO: 0 ABS: 0 UNANIMIDAD

3.2. Comisién de Liturgia.
Presenta el informe M. Ana MONEOQO, de Armenteira

COMISION DE LITURGIA

ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION DE LITURGIA DE LA RE
Monasterio de Santa Maria de la Caridad de Tulebras, 16 al 20 de noviembre de 2021.

Miembros:

H. Presen Lite. Presidente de la Comision de Liturgia.
H. Lourdes Alava. Vocal.

P. José Luis Galiana. Vocal.

H. Olga Celina Orellana. Vocal. (ausente)

En la Eucaristia de la manana del 16, habiendo llegado ya los que debiamos llegar y
reencontrados con la comunidad local comenzamos los trabajos de la comision.

Comenzamos nuestro trabajo recordando lo pendiente: el tema del “Misal” y el estado de
las oraciones de los Martires de Tibhirine, y del beato Cipriano Miguel Tansi, enviadas por
segunda vez a la Casa Generalicia para su tramitacion, en la Congregacion para el Culto y
la Disciphina de los Sacramentos. Nos pusimos en contacto con Dom Juan José, entonces
consejero del Abad General y nos comento que no se habian presentado atn, pues en la
citada Congregacion se habian producido cambios de personal y no parecia el momento
oportuno prefiriendo dejarlo para enero de 2022.

Después, como todos saben, Dom Juan José fue elegido abad de San Isidro de Duenas y
desconocemos si las oraciones fueron finalmente presentadas o si se dejé el encargo al
nuevo Procurador de la Orden o a Dom Marco Antonio, nuevo consejero del Abad
General, de lengua espaiola, o si quedaron en el fondo de algin cajon.

Desde la Comision de Musica se nos habia pedido dar el visto bueno a los textos que
querian musicalizar para su posterior uso como cantos de entrada. Dichos textos coincidian
con las Antifonas de entrada propuestas en la tercera edici6on tipica del Misal Romano.

Revisando lo que la Ordenacion General del Misal Romano, dice sobre el canto de
entrada:

47. Estando el pueblo reunido, cuando avanza el sacerdote con el diicono y con los
ministros, se da comienzo al canto de entrada. La finalidad de este canto es abrir la
celebracion, promover la union de quienes se estin congregados e mtroducir su
espiritu en el misterio del tiempo littirgico o de la festividad, asi como acompanar la
procesion del sacerdote y los ministros.
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48. Se canta, o alternandolo entre los cantores y el pueblo o, de igual manera, entre
un cantor y el pueblo, o todo por el pueblo, o todo por los cantores. Se puede emplear,
o bien la antifona con su salmo como se encuentra en el Graduale Romanum o en el
Graduale simplex, o bien otro canto que convenga con la indole de la accion sagrada,
del dia o del tiempo hitirgico, cuyo texto haya sido aprobado por la Conferencia de los
Obispos.

ST no hay canto de entrada, los fieles o algunos de ellos o un lector, leerdn la antifona
propuesta en el Misal, o si no el mismo sacerdote, quien también puede adaptarla a
manera de monicion inicial (cfr. n. 31).

Y sobre el canto de comunién:

87. Para canto de Comunion puede emplearse la antifona del Gradual Romano, con
su salmo o sin él, o la antifona con el salmo del Graduale Simplex, o algiin otro canto
adecuado aprobado por la Conferencia de los Obispos. Lo canta el coro solo, o el
coro con el pueblo, o un cantor con el pueblo.

Por otra parte, cuando no hay canto, se puede decir la antifona propuesta en el Misal.
La pueden decir los fieles, o solo algunos de ellos, o un lector, o en ultimo caso el

musmo sacerdote, después de haber comulgado, antes de distribuir la Comunion a los
fieles.

Entendimos que las antifonas que vienen indicadas en cada celebracion del Misal, y en sus
dias correspondientes, no son para ser cantadas sino para ser recitadas.

Lo propio para ser cantado, segin la OGMR, son los textos que aparecen en alguno de los
graduales (Romano, Simplex o Cisterciense -en nuestro caso-) que no pocas veces
coinciden con la antifona propuesta en el Misal. Por eso incluimos algunas traducciones de
las partes que no eran coincidentes.

Pocas fechas después, el P. José Maria Manzano, como presidente de la Comision de
Musica, realizé6 una consulta sobre el tema a la Comision de Liturgia de la CEE siendo
respondido con generosa documentacién por el encargado de musica de la misma, Don
Oscar Velado. En resumen venia a decir que st los Graduales también estuviesen
actualizados, los textos de estos comcidirian con el de las antifonas de entrada y comunion
propuestas en el Misal.

En conclusion, las 12 paginas de nuestro trabajo sirvieron de poco.

Como siempre agradecemos la maternal acogida de la Abadesa y de las hermanas de la
comunidad de Tulebras.

Pasados unos meses desde la reunion de la Comision, en mayo pasado, pusimos cara al
nuevo técnico de la Comision de Liturgia de la CEE, Don Ramén Navarro, presbitero de
la di6cesis de Cartagena-Murcia, dispuesto a ayudar y colaborar en lo que necesitemos y
gratamente sorprendido de que como trabajamos en estos temas.

3.3 Comisién de Musica

Presenta el informe M. Encarnacion LLUCH, de Benaguacil
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INFORME DE LA COMISION DE MUSICA DE LA RE

La Comision de Musica de la Region Espanola se reunié por altima vez, del 10 al 15 de
junio de 2019 en el Real Monasterio de San Clemente de Sevilla. En esta reunién se
finalizaron todos los trabajos y se propuso continuar con la musicalizacion de las antifonas
de entrada y de comunion del Misal. Con la pandemia todo se paralizo.

El P. José Maria de Huerta ha mandado un poco de trabajo a los compositores. El P. Juan
José Domingo también participa en el trabajo de composicion. Se quieren reunir en
noviembre. Ya se concretara la fecha y lugar.

3.4. Comisién de Publicaciones y Cistercrum

Presenta el informe el P. Enrique TRIGUEROS, de Oseira.

Queridos abades:

Les escribo como responsable de la Comision de Publicaciones que ahora tiene dos
cometidos: la Biblioteca Cisterciense y la Revista Cistercium.

BIBLIOTECA CISTERCIENSE

Los responsables de la Biblioteca Cisterciense somos por parte de la OCSO el P. Enrique
Trigueros, la Madre M* Carmen Echegaray y un servidor. Por parte de la CCSB es la
hermana Rocio de Villamayor.

Desde el ano pasado no nos hemos reunido, nos reunimos en junio de 2021 en el
monasterio de San Miguel de las Duenas.

Desde entonces seguimos el 1tinerario marcado:

El libro de Erick Varden, La explosion de la soledad, se edité , salié a luz y esta siendo un
éxito editorial, gracias a Dios.

En un principio, durante el primer trimestre de 2022 tenia que haber salido la edicion de
los Sermones de san Bernardo al Cantar de los Cantares. La dificultad del papel que
usamos vy, segun nos dicen de la editorial, las consecuencias de la guerra de Ucrania han
obligado a retrasar la edicién hasta esta misma semana en la que ha salido a luz y llegara a
sus monasterios.

Para este otono editaremos un estudio-guia de Dom Bernardo Olivera sobre Bernardo,
Guerrico y Elredo. Esta siendo corregido el texto y, Dios mediante, lo tendremos en venta
en noviembre.

El P. Tomas sigue trabajando con los sermones de san Elredo, las dificultades de su salud
van condicionando su voluntad de hierro, pero esperamos que pronto ya tenga la edicion
preparada, pues el texto ya esta totalmente traducido.

También en preparacion esta el Parabolarium de Galnd de Reigny. Las hermanas de la
Sagrada Orden del Monasterio de Casarrubios se han ofrecido a preparar la edicion con
sus indices de citas y su indice tematico.
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También pensamos editar Las Siete maneras de Amar y la Autobiografia de Beatriz de
Nazareth con un prologo que esta preparando un servidor.

Se estd trabajando la ultima obra de la trilogia de Charles Dumont, que muy bien tradujo
la Madre Carme Echegaray pero que la multiplicidad de labores del P. Andrés Barron
mmpide que se haga con mas agilidad.

Aun quedan trabajos pendientes: una biografia de la Madre Angélica de Port Royal que
estd trabajando la Hna. Rocio de Villamayor y un libro de Erick Varden que esta
traduciendo el P. Roberto de la Iglesia, este libro en cuanto sea traducido y corregido saldra
a la luz debido a los contratos, pues cuanto mas tiempo pase sera menos ventajoso para
nosotros debido a los contratos.

El Hno. Jose Gerardo Bermell ha hecho una traduccion del Pequeno libro de los
Proverbios de Galand de Reigny, se necesita alguien que corryja y haga algunos retoques a
la traduccion debido a la singularidad del latin medieval, respecto al latin clasico con el que
suele trabajar éL.

Nuestra idea es sacar dos libros por aino, lo que llevamos cumpliendo desde que
empezamos con esta tarea. También decirles que sabemos que era nuestra obligacion
habernos reunido antes de la RE, no ha sido debido a la desidia o dejadez sino que las
responsabilidades de cada uno de los miembros nos han impedido fijar una fecha
conveniente para todos. Esperamos que conforme se vayan solucionando los compromisos
del trabajo comunitario, podemos organizarnos mejor .

REVISTA CISTERCIUM

Respecto a la Rewista Cisterctum si que hemos podido encontrarnos los distintos
responsables. Tenemos que senalar el acierto en poner como Director a Antonio Garcia
Flores porque esta haciendo una labor ingente con mucha ilusion y ganas de sacar la revista
adelante. Les adjunto el resumen de su actividad que nos ha hecho pues creo que lo puede
explicar mejor que nadie, debido a la profesionalidad con que ha hecho este cambio de
etapa segun las pautas que nos han dado.

Les adjunto también los nuevos estatutos para que sean revisados y aprobados por ustedes.
Muy agradecido me encomiendo a sus oraciones.
Fr. Miguel Maria

Monje de San Isidro de Duenas

A continuaciéon D. Antonio Garcia, director de la revista Cistercium se dirigio a la asamblea:

PRESENTACION DE LA REVISTA CISTERCIUM

La revista Cistercium se fundé en 1948 con el fin de estrechar los lazos de union fraterna
entre las distintas casas de la RE, cooperar en la formacion permanente de las comunidades
y potenciar en los monjes y monjas el interés y estudio tanto del patrimonio cisterciense
como de la historia y espiritualidad monasticas.
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Somos conscientes, por tanto, de que Cistercium esta orientada especialmente hacia un
publico muy concreto, nuestras comunidades y, también, a otras 6rdenes y congregaciones
religiosas, y la linea editorial de la revista lo ha tenido siempre presente. De hecho, muchos
monjes v monjas de nuestras casas han colaborado a lo largo de todos estos anos
escribiendo articulos para publicar en la revista. No obstante, hemos constatado que en los
ultimos tiempos la presencia de autores cistercienses ha disminuido de forma importante.

Por eso uno de los principales objetivos que nos planteamos en esta nueva etapa de la
revista es estimular a que nuestros monjes y monjas colaboren de forma activa con estudios
y trabajos néditos sobre nuestro patrimonio, que aprovechen charlas o ejercicios
espirituales que 1mparten en sus monasterios o en otros lugares y los adapten a un formato
“publicable” y lo compartan y den a conocer al resto de comunidades, etc. Si los propios
monasterios no se involucran en algo que es suyo, simplemente desaparecera. Y la verdad,
seria una pena después de tantos afios de trabajo y sacrificio por parte de nuestros monjes
y monjas.

En este sentido, estamos barajando la posibilidad de incluir en uno de los dos nimeros
anuales un apartado dedicado a la formacion en nuestras comunidades. Vendria a ser una
suerte de cronica de lo que se esta haciendo en los distintos monasterios de cara a su
formacién integral (ejercicios espirituales, cursos, participacion en jornadas o congresos),
ya que creemos que el conocer lo que se hace en unos monasterios puede servir de
orientacion a otras comunidades.

Por otro lado, queremos recordar que desde hace muchos anos Cistercium se abri6 a la
participacion de investigadores laicos que contribuyen con trabajos a profundizar en el
conocimiento de las diversas dreas que conforman el patrimonio de la Orden
(espiritualidad, historia, masica y liturgia, arte y arquitectura, libros y literatura, etc.) y han
ayudado al equipo directivo de la revista formando parte del Consejo de Redaccion.

Son muchos los laicos que se acercan a nuestra revista interesados en aspectos de la
espiritualidad cisterciense medieval (misticas como Gertrudis de Helfta y otras monjas del
norte de FEuropa son hoy dia objeto de numerosos estudios), pero también les atraen
personalidades de la Orden mas actuales, por ejemplo, Thomas Merton o los hermanos
de Tibhirine. Pero también vienen en busca de noticias sobre la historia, arte y arquitectura,
bibliotecas, musica, etc., de nuestros monasterios. Y aunque en los ultimos anos la
presencia de trabajos de estos temas ha menguado tanto en cantidad como en calidad,
queremos que Cistercium sea considerada una importante fuente de difusion de nuestro
patrimonio y, a través de este, de evangelizacion.

Esta combinacion en una misma publicacion de espiritualidad y cultura cisterciense hace
de nuestra revista una rara avis, y creemos que precisamente esta dualidad la hace mas rica
e interesante. Revistas que tratan exclusivamente temas de espiritualidad monastica ya las
hay, y ademas buenas, como por ejemplo Cuadernos mondsticos, y hacer clones, copias o
convertir Cistercium en una suerte de Selecciones de teologia pero en monastico, es decir,
una compilacion de articulos ya publicados en otras revistas, libros, etc., no tendria ningiin
sentido, no valdria la pena.

Esa doble vertiente de la que hemos hablado -formacion de los monjes y monjas y difusion
del patrimonio-, queremos potenciarla, procurando que los trabajos que se publiquen sean
no solo méditos, sino también de calidad. Un articulo, ya sea de espiritualidad, ya sea de
historia, arte o documentaciéon, debe cumplir con unos estiandares de calidad adecuados:
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originalidad, rigor, correcta redaccion, expresion adecuada, etce. S1 queremos ofrecer una
buena formacion a nuestras comunidades, no debemos “bajar el liston”.

Para lograr este fin hemos visto la necesidad de contar con dos equipos de trabajo que nos
ayuden en esta tarea.

Consejo de Redaccion

Esta compuesto por monjes y monjas de la familia cisterciense, asi como por laicos expertos
en las distintas areas que conforman nuestro patrimonio. Tradicionalmente, los monjes y
monjas miembros del Consejo de redaccion eran de la OCSO y de la CCSB, sin embargo,
con el fin de amplar los lazos fraternos entre las 6rdenes benedictino-cistercienses hemos
querido que también formen parte de este consejo un miembro de la O. Cist y otro de la

OSB.

Ademas, dado el caricter esencialmente formativo de la revista, creemos imprescindible
la presencia permanente en este consejo del Secretario de Formacion de la RE.

Las labores llevadas a cabo por los miembros del Consejo seran:

e Rewisar y valorar los articulos que recibamos de cara a su posible publicacion. En el
caso de articulos de espiritualidad monastica, se encargarian los monjes y monjas.

e Proponer temas que se pueden tratar en proximos niimeros, teniendo en cuenta que
uno de los objetivos principales de la revista es la cooperacion en la formacion
permanente de las comunidades y la difusion de nuestro patrimonio.

e Ayudar a buscar personas que se encarguen de elaborar articulos.

e Dar noticia de algan libro mteresante que vayan saliendo sobre la Orden u otros
temas que puedan resultar de interés para la formacion del monye.

e Ln el caso de que sea posible, escribir algin articulo. No es obligatorio.

El Consejo de Redaccion, elegido por el nuevo equipo editorial, esta integrado por:
P. Carlos Maria Antunes, OCSO

P. Paco Rivera Jiménez, OCSO

Hno. Carolina Cardozo, CCSB

Hno. Bernat Forca, O. Cist.

M. Ernestina Alvarez Tejerina, OSB

Dna. Carmen Rodriguez Lopez (Universidad de Le6n)

D. Eduardo Carrero Santamaria (Universidad Autbnoma de Barcelona)

Dna. Ana Suirez Gonzilez (Universidad de Santiago de Compostela)

D. Ghislain Baury (Université du Maine)
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Con el deseo de encontrar nuevos medios que ayuden a la formacion de nuestras
comunidades, desde el Consejo de Redaccion hemos comenzado a cambiar algunos
aspectos de la pagina web de la revista. En primer lugar, hemos reestructurado alguna
pestana y aiadido contenido, como la de ‘Enlaces cistercienses’ y seguimos trabajando en
la de ‘Revista’. Aunque la que mds nos interesa de cara a la formacion es la de ‘Fondo
editorial’, que queremos reorganizar lo mas pronto posible.

Comité Cientifico

Estd compuesto por monjes y también por profesores umversitarios, personas vinculadas
al mundo cientifico y académico, y especialistas en la historia del monacato en sus mds
diversos aspectos, desde la espiritualidad al arte y arquitectura.

Las labores llevadas a cabo por los miembros del Comité seran:

e Comprobar, en caso de que lo creamos necesario, la originalidad de los articulos
recibidos y evaluarlos con el fin de garantizar que cumplen con los necesarios
estindares de calidad. Hay que evitar por todos los medios el plagio y la consulta de
recursos electronicos de dudoso rigor cientifico, por ejemplo, Wikipedia.

e Invitar a miembros reconocidos de la comunidad académica nacional e internacional
para que publiquen sus trabajos en la revista.

e Promover su difusiéon en los medios académicos nacionales e internacionales.
e Proponer temas a tratar en proximos nimeros.

e Contribuir con su presencia a que nuestra revista pueda convertirse en referente para
todos aquellos que quieran estudiar e investigar el patrimonio de la Orden en Espana.

El Comité Cientifico que hemos elegido para esta nueva etapa de Cistercium esti integrado
por:

Hno. Antonio Manuel Pérez Camacho, OCSO

P. Alfredo Simon Pérez, OSB

Dna. Catarina Fernandes Barreira (Universidade Nova de Lisboa, IEM)
D. Carlos de Ayala Martinez (Universidad Autébnoma de Madrid)

D. Jests Criado Mainar (Universidad de Zaragoza)

Dna. Ana Maria Tavares Martins (Universidade da Beira Interior)

Diia. Sonia Petisco Martinez (Universidad de La Laguna)

D. Luis Répas (Universidade Nova de Lisboa, IEM)

D. José Luis Senra Gabriel y Galan (Universidad Complutense de Madrid)
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En este deseo de promover la difusion de nuestra revista en el mundo cientifico y
académico, hemos abierto un perfil propio en Academia.edu, una red social académica
cuyo principal objetivo es atraer a cientificos (también instituciones, editoriales, revistas...)
de todas partes del mundo y ofrecerles una plataforma online donde puedan compartir y
difundir sus trabajos de mvestigacion y publicaciones (libros, articulos, resenas,
participaciéon en congresos y jornadas, etc.) de forma inmediata y gratuita, v en la que
puedan conocer a otros investigadores que trabajan en su misma disciplina.

En nuestro caso, hemos comenzado a “colgar” los indices y los niimeros mas antiguos de
la revista en formato pdf -ya que muchos no son facilmente localizables en bibliotecas
publicas y universitarias-, asi como las nuevas normas de publicacion.

El proximo nimero de Cistercium, el nam. 279 (2022), ha sido en parte preparado por el
P. Francisco R. de Pascual, que habia pensado en un monografico dedicado a san Benito,
aunque el nuevo equipo editorial ha preferido que abarque mas temas. Contard con los
siguientes trabajos:

- La configuracion del monje con Cristo: su proceso mistagogico en el cap. LVIII de la
Regla de san Benito (José Luis Villacis Moscoso, OCSO).

- San Benito: “Silencio que se hace voz”, silencio audible (Ernestina Alvarez Tejerina,

OSB).

- Exhortaciones sobre la Regla de san Benito segin Fr. Alonso de Silva y Arteaga
(Francisco Rafael de Pascual, OCSO).

- Santa Gertrudis la Grande: una teologia femenina original y perfectamente ortodoxa
(Maria Augusta Tescari, OCSO).

- Fuentes de un poema de Baltasar Joan Balaguer, prior de Santa Maria de la Valldigna

(Lluis Ramoén Ferrer).

- Un Breviarium Sacri Ordinis Cisterciensis del siglo XVIII de la Congregacion de San
Bernardo de Portugal, a la luz de los breviarios de la Congregacion de Castilla (Joaquin

Lopez Serra, OCSO).

- De rayos y su "perpetua memoria" en Santa Maria de Sobrado (siglos XVII - XIX) (Ana
Sudrez Gonzalez).

- Una reflexién sobre una linea de investigacion en relacion con la historia cultural del
Cister, a proposito de las letras clasicas (Lorenzo Martinez Angel).

- Thomas Merton y la antipoesia: F1 hombre moderno frente a la interculturalidad y la
traduccion (Matias Gabriele y Veronica Mastrodonati).

Ademas, se completara con resenas de libros sobre espiritualidad (oracion y pobreza),
historia del monacato en la Espana medieval, historia del monasterio de La Oliva,
liturgia de la Orden, etc.

23



ESTATUTO DE LA REVISTA “CISTERCIUM”

I. Naturaleza y fin

1. CISTERCIUM es una revista de la Conferencia Regional Espanola (=RE) integrada en
la Comision de Publicaciones (=CP).

2. CISTERCIUM es una revista de mformacion, investigacion y divulgacion de temas
monasticos, especialmente del patrimonio cisterciense.

3. La pertodicidad de la revista es semestral.

II. Composicién

1. CISTERCIUM cuenta con un Equipo Editorial, un Consejo de Redaccion y un Comité
Cientifico.

2. El Equipo Editorial esti compuesto por el/la Director/a, el/la Redactor/a y el/la
Administrador/a mas el/la Presidente de la CP.

3. El Consejo de Redaccion estd compuesto por el Equipo Editorial mas los miembros que
este eljja.

4. Seran miembros permanentes de dicho Consejo el Secretario Regional para la
Formacion y una hermana de la Congregacion Cisterciense de San Bernardo.

5. Podran también formar parte de dicho Consejo, miembros de la O. Cist. y de la O.S.B.,
asi como expertos en el patrimonio cisterciense.

6. El1 Comité Cientifico estd integrado por especialistas en el patrimonio mondstico.

I11. Eleccién de los miembros

Los miembros del Equipo Editorial son elegidos por la RE por tres anos. Pueden ser
reelegidos.

IV. Abad/esa Coordinador/a

El/la Abad/esa Coordinador/a (cf. Estatuto de la RE, 1V.3) hace de enlace entre la Revista
y la RE a través del presidente de la CP, a la que informa de las actividades y los trabajos
de Cistercium.

V. Funciones
1. Cooperar en la formacién permanente de la RE.

2. Estimular y potenciar en los/las monjes/as el iterés por el estudio y divulgacion, tanto
del patrimonio cisterciense como de la historia y espiritualidad monasticas.

3. Establecer lazos de union fraterna entre las 6rdenes benedictino-cistercienses.
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4. Constituirse en fuente de conocimiento y difusion del patrimonio de la Orden.

5. Dar a conocer actividades y acontecimientos de la RE en materia de formacion.

VI. Financiacién
1. CISTERCIUM se financia con las suscripciones y aportacion de las casas de la RE.

2. Las cuentas de CISTERCIUM seran remitidas por el/la Administrador/a al Equipo
Editorial para que dé su conformidad y sean presentadas a la RE para su aprobacién.

VII. Reuniones

El Equipo Editorial se reunird, al menos, dos veces al ano, una por cada numero. El/la
Presidente levantara el Acta de la reunion, que incorporard al Acta de la CP.

Se hacen las aclaraciones oportunas en la asamblea. Se toman los siguientes votos:

VOTO 5: DESEAMOS APROBAR LAS CORRECCIONES HECHAS EN EL ESTATUTO DL
LA COMISION DE PUBLICACIONES.

SI: 16 NO: 0 ABS: 1 PROPOSICION ACEPTADA

VOTO 2: DESEAMOS APROBAR FL ESTATUTO DE LA REVISTA CISTERCIUM.
SI: 17 NO: 0 ABS: 0 UNANIMIDAD

3.5. MONASTERIO ASISTENCIAL
Presenta el informe el P. Isidoro M* ANGUITA, de Huerta.

INFORME MONASTERIO ASISTENCIAL

A 31 de diciembre de 2021 habia 17 hermanas en el MA, ademas de M. Venancia como
superiora y sor Claire, del monasterio de Echourgnac, y que lleva casi tres anos
colaborando en las actividades que realizan las ancianas.

El ano pasado fallecié 1 hermana y el anterior 3. La edad media es de 87,5 anos (sin contar
a M. Venancia y a sor Claire).
Actualmente hay 8 empleados, de los cuales 6 estan contratados a jornada completa 'y 2 a

media jornada.

Para que la economia del MA esté equilibrada, son necesarias 3 pensiones por empleado.
Por lo que faltarian 4 internas para poder mantener el MA. Los ingresos han bajado
bastante y la luz se ha cuadriplicado
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Seria bueno encontrar un equilibrio para que los ingresos puedan cubrir los gastos.

Se hacen las aclaraciones oportunas en la asamblea. El P. Isidoro pide a las comunidades que hagan
algin ingreso a favor del MA para que se pueda ir manteniendo sin ayuda externa.

3.6. COMISION PARA LA TRANSMISION DEL CARISMA Y LA PASTORAL
VOCACIONAL.

Presenta el informe la M. Pilar GERMAN, de Alloz.

INFORME COMISION PARA LA TRANSMISION DEL CARISMA

Esta tarea que se nos ha encomendada nos plantea el reto de como transmitir el tesoro de
nuestra vocacion, sin preocuparnos de nuestra pobreza. :Qué es lo que podemos espigar
de nuestra espiritualidad desde la sencillez, para que sea mterpelante al hombre de hoy?
Nuestra vocaciéon monastica es un Don gratuito que propicia el encuentro con Cristo, raiz
y plenitud de nuestra vida. Es imperante que el testimonio de Cristo en nuestra propia vida
sea la motivacién principal de enganche a nuestro carisma (Venid y lo veréis).

Por eso Celebrar nuestra vocacion es importante, porque es celebrar la experiencia del
amor de Dios. Que nos lleva a ser felices con lo que somos y hacemos, es decir, es celebrar
la diversidad de nuestra comunidad, experimentando toda su riqueza. Es vivir la felicidad
del otro. Con esto también reavivamos nuestra propia vocacion, fomentamos la fraternidad
y compartimos nuestra vida desde nuestro camino cristiano. En defimitiva, se trata de
ofrecer lo que hemos recibido, sembrando para que el Senor haga fructificar sus frutos. Ir
mas alli, no es un compromiso, es una Gracia. El espiritu nos capacitara para ser
mstrumentos que lleven a otros a ser verdaderos “Buscadores de Dios”.

Esta experiencia se traduce como «cultura vocacional»: es decir, un conjunto de ideas,
criterios y pautas de conducta que nos llevan a vivir y transmitir nuestra vida como una
respuesta a la llamada de Dios:

e la gratuidad de recibir nuestra vocaciéon como un regalo

e la apertura al misterio del amor de Dios

e la capacidad de preguntarse y cuestionarse a fondo cada dia
e la confianza

e la generosidad

e la responsabilidad

En realidad, estos elementos estan en la base de la propuesta cristiana y sin ellos, cualquier
mtento de realizar una vida que merezca la pena.

La «cultura vocacional» se une a otros elementos importantes en nuestra vida:
e la comunidad

e la oracion-celebracion,
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e la formacion
e ¢l servicio.

El compromiso activo de cada hermano y comunidad hard posible que el proyecto tenga
vida y arraigue de manera dindmica y contagiosa en nuestra vida. Apostamos
decididamente por una pastoral que suscite, promueva y acompaie la respuesta del
hombre-mujer de hoy en su camino.

TRABAJOS:
Web: ya estd en proceso de construccion
Recopilacién de material: Ya ha recogido una parte.

Diocesis: Se ha entablado contacto, ahora tenemos que mandar material y guias de
monasterios para que los incluyan en excursiones de jévenes y colegios. Se hablé con uno
de los encargados y nos propones hacer campos de trabajo (huerta, impiezas, etc.)
compaginandolo con la experiencia en nuestra vida (oficios, acogidas de los monjes)

PLJ: Peregrinacion Europea de Jovenes, nos han brindado el espacio para asistir del 1 al 7
de agosto. Tiene como referencia para hacer una catequesis el Portico de la Gloria, pues
se le presentara al joven peregrino el anuncio de una buena nueva: la belleza de la vida
como vocacion (Kerigma vocacional).

A continuacion se presenté el Estatuto de la Comision para la transmision del Carisma y la Pastoral
Vocacional:

ESTATUTO DE LA COMISION PARA LA TRANSMISION DEL CARISMA
Y LA PASTORAL VOCACIONAL (=CCV)

I. Naturaleza y fin

La CCV de la Conferencia Regional Espanola (=RE) es un equipo para dar a conocer
nuestro carisma y promover la pastoral vocacional desde las comunidades.
Il. Composicion

La CCV esta compuesta por dos miembros de la RE y una Hermana de la CCSB. Uno
de los tres miembros es el/la Presidente; los demas son vocales.
lll. Eleccién de los miembros

Los miembros de la CCV son elegidos por la RE por tres afios y pueden ser

reelegidos. La Hermana de la CCSB es presentada por la Abadesa Presidente de dicha
Congregacién y confirmada por la RE.
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IV. Abad/esa Coordinador/a

El/la Abad/esa Coordinador/a, sigue los trabajos de la CCV e informa a la RE de
las actividades de la misma. Puede participar en sus reuniones, de cuya celebracion
sera informado/a previamente (cf. Estatuto de la RE, IV.3).

V. Funciones

1. Proponer actuaciones concretas en nuestra regiéon con las comunidades que lo
deseen.

2. Promover una cultura vocacional en nuestras comunidades.

3. Recopilar y elaborar material y ponerlo a disposicion de las comunidades, orientando a las
que lo pidan.

4. Crear iniciativas para ayudar y facilitar a las comunidades en la pastoral vocacional,
dado que ellas son el agente principal.

5. Colaborar con otros agentes de pastoral vocacional e iniciativas ya existentes.

6. Trabajar en sinergia con el/la maestro/a de novicios/as de cada casa, u otro
hermano/a designado por su abad/esa, como responsable en este ambito.

7. Utilizar los medios de comunicacion como via de transmisidon de nuestra
espiritualidad.

8. Colaborar con el Secretariado de Formacion y con Publicaciones en el ambito que
nos une.

VI. Reuniones
1. La CCV se reunira una vez al afio, y siempre que sea necesario.

2. El/la Presidente, de acuerdo con los vocales, puede invitar a la reunion a aquellos
especialistas que consideren necesarios como colaboracién y ayuda en los temas que
estén trabajando, asi como contar con el consejo de quienes crean pueden aportar
orientacion a sus estudios.

3. El/la Presidente levantara Acta de la reunién, que enviara a las comunidades de la
RE, asi como informara a las mismas de todas las actividades de la CCV.

Dom Bernardus, AG, manifesté a la asamblea estar muy contento por oir hablar de esta Comision.
Se trata de una cuestiéon que toca a todas las Regiones, muchas de las cuales necesitan apoyo en esta
materia, y con esta Comision la RE, da vida a toda la Orden. Pero este trabajo necesita dos “patas”,
sigui6 comentando el AG: una, que es ir hacia fuera para transmitir la vida pero no olvidar a las
comunidades, que seria la segunda pata. Las comunidades estin necesitadas de ayuda tanto en la
promocion de una cultura vocacional como en la oracion por las vocaciones. Las comunidades
necesitan aprender a orar por las vocaciones. En otro orden de cosas sugirio que para todas las
miciativas a realizar a través de la red se deberia acudir a profesionales. En primer lugar porque los
monjes no tenemos suficientes conocimientos, y en segundo lugar porque no disponemos del tiempo
suficiente, dando lugar a cometer errores de forma muy facil. Por tltimo indico que si se va a organizar

algo para jovenes, deberia organizarse con los jévenes y no solo para los jovenes.
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Después de las aclaraciones oportunas se toma el siguiente voto:

VOTO 8: DESEAMOS APROBAR EL ESTATUTO DE LA COMISION PARA LA
TRANSMISION DEL CARISMA Y LA PASTORAL VOCACIONAL.

SI: 17 NO: 0 ABS: 0 UNANIMIDAD

4. INFORME DEL INTERNOVICIADO MASCULINO Y FEMENINO
Presenta el informe el P. Paco RIVERA, de Huerta.

INFORME INTERNOVICIADO PARA ILA RE DE TULEBRAS 2022

Redactamos este informe para ser presentado a la RE que se tendra en Tulebras, a partir
del 21 de junio de 2022. A poco menos de un ano de haber realizado, y presentado también
a la RE, una resena sobre la formacion via online que hemos tenido durante el iempo del
confinamiento a causa del Covid-19, queremos aportar en esta nota aquello que durante
estos meses ha sido de especial relieve en este tipo de formacion para los novicios.

En este iempo, de septiembre del ano 2021 (fecha de la ulima RE) hasta el presente, se
han celebrado dos cursos en ambos Internoviciados, de forma online. El primero curso de
novicias acababa de comenzar cuando presentamos el anterior informe (09/2021), y se
concluy6 el 3 de noviembre. El segundo se micio el 16 de febrero de este ano 2022, y
finaliz6 el 8 de abril; con un curso complementario de redaccion y metodologia del 16 al
20 de mayo; la despedida y clausura la tuvimos el 27 de ese mismo mes. El primer curso
de novicios tuvo lugar desde el 4 de octubre al 22 de diciembre de 2021; y el segundo desde
el 4 de abrl al 18 de junio.

La asistencia es bastante puntual, s1 algin hermano no va a participar suele enviar un correo
para comunicar su ausencia. Las interferencias que suelen presentar estos medios de
transmision son pocas, aunque se trata de resolver de la forma mas diligente posible.

Como principal punto, respecto al funcionamiento de los cursos en el Internoviciado
femenino, se debe indicar que, aunque nos gustaria comenzar lo antes posible con los
encuentros presenciales, hasta el ano 2023 no tenemos programado volver con ellos, por
lo que el proximo curso estd ya pensado para realizarse por internet. En la organizacion de
estos cursos, la Hna. M* Fernanda cuenta con el ayuda incondicional de H. Rosa Ana,
pero para los cursos presenciales serd necesario completar el equipo de formacién. En
cuanto al Internoviciado masculino la vuelta a los cursos presenciales no esta prevista a
medio plazo tanto por la escasez de formandos (2 hermanos de Cardeiia) como por la
immposibilidad del Maestro de estar 4 meses fuera de su comunidad debido a las
responsabilidades asumidas y la fragilidad actual de la misma.

Participantes de los cursos.

En el Internoviciado femenino, pese a que ha habido varios descensos por salidas
mevitables en estas primeras etapas de formacion, y que varias novicias van concluyendo
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los cursos (en este ultimo curso terminaron dos hermanas) se dan nuevas incorporaciones,
por lo que el niimero de participantes se mantiene entre unas 27 a 30 formandas por curso.

Han participado varias casas, ademas las hermanas del Encuentro en México. Después de
participar en el curso de formacion con D. Bernardo, y viendo que es posible seguir sin
mucha mterferencia la transmision por Zoom, nos pidieron participar de forma completa
en el siguiente curso, por lo que fueron anadidas como nuevas participantes. Han aportado
mucha vitalidad al grupo, y se han unido lazos de fraternidad.

Detallamos las casas que han participado en el ulimo curso:

San Clemente de Sevilla 2

La Encarnaciéon de 3

Cordoba
Talavera de la Reina, 1
Toledo

Calatravas  Moralzarzal,
Madrid

Vico, Arnedo
Valladolid

San Bernardo de Burgos

[

S NO | = =

Villamayor de los Montes,
Burgos
Gradefes, Leon

Armenteira

Benavente
El Encuentro de México

N DNO| — |

En el Internoviciado masculino participaron en el curso del ultimo semestre de 2021 5
formandos y en el celebrado el segundo semestre de 2022, 6. En este ultimo curso se han
mcorporado dos novicios del Monasterio de Novo Mundo (Brasil).

Monasterios que han participado en el ultimo curso:

MONASTERIO ' DE
Cardena 2
El Paraiso 2
Novo Mundo 2

Profesorado y contenido de los cursos.

Respecto al contenido de los cursos ya realizados, queremos decir que nos sentimos
contentos de haber ofrecido, casi en su totalidad, el programa establecido, bajo las
posibilidades y limitaciones propias al hacerlo de forma digital.
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Asi mismo hay que senalar que se han mcorporado al Internoviciado masculino 4 nuevos
monjes profesores: el Hno. José Luis Villacis de la comunidad de El Paraiso y los hermanos
de Huerta: HH. Antonio Manuel Pérez y Enzo Gadeay el P. José M* Manzano. Deseamos
también contar con la presencia de hermanas en la formacién de los novicios.

Agradecimientos

No queremos terminar sin agradecer a todos los que han colaborado con nosotros en la
formacion de las nuevas vocaciones, y por su capacidad de adaptarse al plan que
elaboramos. Entre ellos agradecemos a la RE por proporcionarnos lo necesario para que
los cursos “on-line” sigan adelante; a las comunidades, que con su esfuerzo permiten que
los hermanos en formacién puedan nutrirse y asistir a las clases.

Sin mds, nos acogemos a vuestras oraciones,
Hna. Maria Fernanda Soriano (Benavente)
Hna. Rosa Ana Izquierdo (S. Bernardo, Burgos)
P. José Ignacio Manzano (Huerta)

P. Paco Rivera (Huerta)

5. ECONOMIA DE LA RE
ECONOMIA DE LA RE

El economo de la RE, Fr. Guillermo de Cardena, expone a la Asamblea la situacién econéomica de
la Conferencia Regional Espanola Cisterciense del ultimo ejercicio de 2021; para ello centra su
explicacién en cinco areas: SITUACION FINANCIERA, RE, CISTERCIUM, BIBLIOTECA
CISTERCIENSE y B.A.C., resumiendo graficamente todo en un RESULTADO GLOBAL.

Tras la pandemia, como no hubo cursos presenciales, se decidié no cobrar la cuota de la RE de
2021 porque la que se cobro en 2020 arroj6o un excedente muy grande que permite sostener los gastos
de este ejercicio, del actual de 2022 vy, seguramente, del proximo. A finales de afo se reanudaron
algunos cursos presenciales, por lo que marcan un gasto, anadido al resto de gastos habituales de la RE,
sin una compensacion al respecto economicamente hablando, pero que queda sufragada
contablemente con lo ya recaudado en el ejercicio anterior.

Tanto Cisterctum como Biblioteca Cisterciense van perdiendo suscriptores poco a poco, pero eso
no provoca perdidas en cuanto al coste de edicion; Cistercilum permite no incrementar el coste de
suscripcion desde hace anos y Biblioteca Cisterciense reduce gastos en editar la cantidad de ejemplares
necesaria, reeditando si es necesario, pero siempre con ventas aseguradas por parte de Monte Carmelo,
como ocurre con los libros de San Bernardo en la B.A.C.

Se vuelve a recordar la importancia de difundir las publicaciones por parte de las comumdades y
especialmente en sus paginas web, por lo menos creando un enlace a la de Cistercium. También se
pide que la Comision de Publicaciones acoja también la pequena parte de decision sobre la B.A.C.,
ahora que también comprende Cistercium, aglutinando todas las publicaciones de manera centralizada.

Se aclaran las cuestiones oportunas en la asamblea.
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7. AUTOEVALUACION Y CLAUSURA DE LA CONFERENCIA REGIONAL

Todos los presentes agradecieron a la comunidad de Tulebras su hospitalidad. Asi mismo entusiasmo
de una manera particular la presencia del AG y sus intervenciones, que para la mayoria de los
participantes fueron provocativas y muy sugerentes.

M. Angelines de FRUTOS, abadesa presidenta de la CCSB quiso poner de manifiesto la fluidez y
transparencia con que se desarrollo esta Conferencia Regional, destacando con el P. Enrique
TRIGUEROS, de Oseira, la cantidad de documentos que ha producido esta RE.

Por ultimo, Dom Bernardus PEETERS, Abad General, dirigié la palabra a la asamblea sefialando
los siguientes puntos:

® Agradecio la hospitalidad experimentada tanto en la comunidad de Tulebras como en la RE.

@ Los suenos que han compartido los superiores, a peticion suya, han sido muy personales por lo
que se ha hecho una idea acerca de la vida de las comunidades y de los superiores y los informes de
las casas han sido de mucha calidad. Todo ello indica que hay mucha vida en la RE; y la vida consiste
en ser fiel, alegre y cuidar los unos de los otros. Y todo esto habia que agradecerlo.

® Los suenos de los superiores coincidieron sobre todo en querer vivir una auténtica vida
cisterciense. Decir lo que somos y vivir lo que decimos que somos. Sueno de una vida mas sencilla,
si, pero ech6 de menos alguna referencia a la enciclica Laudato s tanto en los informes de las casas
como en los “suenos”.

@ Aunque la RE posee gran cantidad de estructuras y hay un fuerte deseo y voluntad de cooperar,
reconocio que es dificil encontrar nuevas formas de cooperacion o que vayan un paso mas alla de lo
que se hace hasta hora; y senal6 que le hubiera gustado una conversacion real y abierta sobre ese
tema. Como por ejemplo el hecho de que en muchas comunidades el superior también sea el maestro
de novicios, y no se continué discutiendo sobre como formar a los maestros de novicios. Asimismo
agradecio que la RE se ocupase del tema de los abusos de una forma seria.

® Muchas de las comunidades de la RE son pequenas, entre 7 y 10 miembros, pero esto no es ningin
problema. Y la calidad de vida en ellas es buena. Nuestra presencia se puede hacer con pequenas
comunidades pero es necesaria una mayor interconexion para que los superiores y otros cargos de
las comunidades no tengan una mayor carga de trabajo, evitando asi que los laicos tomen el poder sin
el debido control.

® A pesar de lo dicho en el punto anterior, si quiso dejar constancia que le preocupaban las
comunidades femeninas por la edad y las responsabilidades y servicios que tienen que adoptar. Y por
eso animo a hacer uso del EACF para garantizar la calidad vida. El EACF no es una norma para
cerrar monasterios sino que tiene la finalidad de escoger la vida.

@ Le preocupa de la RE que estemos aislados y que no nos ocupemos de nuestra mision por la
reduccion de las comunidades. Es normal, en tiempos de crisis, la tentacion de replegarse. Cada uno
mntenta resolver sus propios problemas. Pero hay un peligro cierto de aislamiento por lo que nos mvito
a trata de buscar cooperacion mas alla de nuestra Region, ;qué puede significar REMILA para la RE?
Y viceversa.

En cuanto a la Comision para la Transmision del Carisma indicdé que debe transmitir la vida
cisterciense de forma externa y también interna. Esta Comision es una buena forma de evitar el peligro
de aislamiento. Y seria bueno que compartiésemos nuestra vida con toda la Orden.
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@ Propuso como una forma muy concreta de cooperar y de ayuda grande para aliviar las filiaciones
de Cardena y Viaceli, delegar el cuidado pastoral de las casas femeninas de esta fillacion, en una
abadesa. Podria ser un paso en la direccion de las Madres Inmediatas, pero también podria ser una
contribucion concreta de la RE a la discusion sobre este tema en la Orden. Vamos hacer algo concreto
y otros van a poder aprender de nuestra experiencia.

Concluyo con la imagen que se llevaba de esta RE: la bonita iglesia de Tulebras. Nada esta recto
en esa iglesia, y si se mira mucho, uno termina mareado. Aunque sea un edificio fragil se ha mantenido
en el tempo y “llueven flores del cielo”. Y las flores, pero también las personas necesitan aire, luz y
agua. La 1glesia, aunque sea oscura, deja entrar la luz y el aire. Y es bonito que las puertas del
Monasterio estén siempre abiertas. Gracias. Continuemos viviendo nuestro carisma cisterciense pero
abiertos a otros, a la Orden, al mundo y a la Iglesia.

Nuestra proxima reunién, del 12 al 17 de marzo de 2024 (se llega el dia 11 para la cena y se sale el
dia 18 de junio después del desayuno).
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Anexo 1 - Informe de la M. Ana MONEQ, de Armenteira.

VOTOS DEL C.G. 2022 12 PARTE
VOTO 22

DESEAMOS INCLUIR EN EL PARRAFO 10 DEL ESTATUTO: “EL CG AUTORIZA AL PADRE INMEDIATO A
NOMBRAR UN COMISARIO MONASTICO QUE SUPERVISE EL CUIDADO DE LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD PARA QUE PUEDAN SEGUIR VIVIENDO JUNTOS LA VIDA DE LA MANERA MAS PLENA
POSIBLE. EN ALGUNOS CASOS EXCEPCIONALES O URGENTES, EL CG PUEDE NOMBRAR AL PADRE
INMEDIATO COMO COMISARIO MONASTICO”.

SI121 NO 4 ABS 2 PROPOSICION ACEPTADA

* Los votos 23 y 24 son mutuamente excluyentes. Este voto requiere la mayoria de dos tercios para ser
aceptado.

VOTO 23

DESEAMOS QUE EL TEXTO SOBRE LA SUSPENSION DEL EJERCICIO DE LA AUTONOMIA DE UNA
COMUNIDAD DEL PARRAFO 10 DIGA: “ESTE VOTO DEL CG REQUIERE UNA MAYORIA DE DOS TERCIOS”.
SI'55 NO 70 ABS 3 PROPOSICION RECHAZADA

El voto ha sido rechazado; por lo tanto, procederemos el voto siguiente, 24.

Este voto requiere la mayoria de dos tercios para ser aceptado.

VOTO 24

DESEAMOS QUE EL TEXTO SOBRE LA SUSPENSION DEL EJERCICIO DE LA AUTQNOMfA DE UNA
COMUNIDAD DEL PARRAFO 10 DIGA: “ESTE VOTO DEL CG REQUIERE MAYORIA ABSOLUTA"
SI111 NO 14 ABS 2 PROPOSICION ACEPTADA

Este voto requiere la mayoria de dos tercios para ser aceptado.
VOTO 25

APROBAMOS EL TEXTO DEL ESTATUTO DE ACOMPANAMIENTO A COMUNIDADES FRAGILES Y DE
SUPRESION DE UN MONASTERIO Y LAS CONSTITUCIONES RELACIONADAS: CST 67, CST 34 BIS, CST 60
AD EXPERIMENTUM.

SI'122 NO 3 ABS 2 PROPOSICION ACEPTADA

VOTO 29

PEDIMOS A LA COMISION DE DERECHO REVISAR LOS TEXTOS, PRESENTARLOS AL AG Y SU CONSEJO Y, S|
LO JUZGAN OPORTUNO, PEDIR UNA REVISION POSTERIOR A LA COMISION DE DERECHO. LOS
CAPITULARES RECIBIRAN LOS TEXTOS REVISADOS ANTES DEL CG 2022 PARTE 22,

SI'123 NO 2 ABS 1 PROPOSICION ACEPTADA

* Los votos 30 y 31 son mutuamente excluyentes.
VOTO 30

DESEAMOS APROBAR EL TEXTO DE LA CST 67, CST 34 bis, LA CST 60 Y EL ESTATUTO SOBRE EL
ACOMPANAMIENTO A COMUNIDADES FRAGILES Y LA SUPRESION DE UN MONASTERIO POR
PROCEDIMIENTO SIMPLIFICADO EN EL CG, PARTE 2, SETIEMBRE 2022.

SI1 87 NO 34 ABS 5 PROPOSICION ACEPTADA

Pasamos al voto 32 que es el Ultimo voto.

VOTO 32
PEDIMOS QUE, DURANTE LA SEGUNDA PARTE DEL CG, SE COMPARTAN EXPERIENCIAS BASADAS EN LA
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IMPLEMENTACION DE ESTE ESTATUTO.

S1117 NO 6 ABS 5 PROPOSICION ACEPTADA Partiendo del ultimo
documento de trabajo de la Cl (2019-Scourmont) este estatuto revisado asume aportaciones de las
Comisiones y las votaciones realizadas al respecto por el CG 2022-12 parte de cara a poder ser votado en la
22 parte del CG 2022 por procedimiento simplificado (VOTO 30).

Las modificaciones y afiadidos realizados aparecen en negrilla y subrayado

Estatuto de acompaifamiento a comunidades fragiles y de

supresion de un monasterio

Introduccion

1. Cuando una comunidad se encuentra ante una fragilidad creciente, se le anima a afrontar la situacion
con realismo. Cada comunidad de la Orden, en cada continente, puede tener que enfrentarse a esta
fragilidad en un momento determinado de su historia. En este caso, es importante que la comunidad no
se repliegue aislandose bajo el pretexto de su autonomia, sino que se vea a si misma "reconociéndose
en la verdad de una comunién que siempre se abre al encuentro, al didlogo, a la escucha, a la ayuda
mutua” (cf. VDQ 29). La Carta de Caridad nos ensefia también a buscar y aceptar la ayuda concreta "para
gue todos vivamos en una Unica caridad" (CC Il1.2).

2. "Con &nimo abierto a la mocidn del Espiritu Santo" la comunidad dialogue acerca de su situacién "activa
y humildemente" (cf. C. 36.1). Todos estan llamados al cuidado mutuo, a la colaboracidny a la obediencia.
"La luz de la fe es especialmente necesaria en estos tiempos para ver que, a través de estos periodos
dificiles, el corazén esta siendo formado por la experiencia personal y comunitaria de la cruz, muerte y
resurreccion de Cristo" (Ratio 54).

Se necesitan soluciones creativas en estas situaciones.
I. Toma de conciencia de la fragilidad

3. En primer lugar, es responsabilidad de cada comunidad, bajo la direccién de su superior, mirar con
realismo su situacién, no sélo desde el punto de vista humano, sino sobre todo desde el punto de vista
de la fe. Una experiencia de fragilidad debe ser aceptada como una invitacién del Sefior a elegir la vida
entrando en el misterio pascual.

4. En el espiritu del Evangelio, las comunidades no deben tener miedo de aceptar ayuda externa, del Padre
Inmediato, de la Regidn, del Abad General, del Capitulo General, u otros. Los elementos a considerar en
la evaluacién y el discernimiento pueden incluir:

* el nimero de monjes o monjas;

* el perfil de edad de la comunidad;

* sitiene la vitalidad necesaria para vivir la vida monastica;

* la capacidad de la comunidad para la formacién y el gobierno;

* ladignidady la calidad de la vida litlrgica, fraterna y espiritual de la comunidad;
* el valor del testimonio de la comunidad y su comunién con la Iglesia local;

* sjsuestructura econdmica es sana;

* silos edificios son adecuados para la comunidad actual.

Estos elementos deben ser considerados de manera integral, en una perspectiva global y equilibrada y
en el contexto de la comunidad en particular.
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En una situacion de creciente fragilidad en su casa hija, el Padre Inmediato debe tener el valor de ayudar
al superior y a la comunidad a afrontar esta realidad. La Visita Regular es el instrumento mds adecuado
para este fin (Stat VR 15).

Il. Medidas pastorales y colaboracién

Ayudando a la comunidad a afrontar su situacién, el Padre Inmediato procede con gran tacto y caridad,

confiando en la obra del Espiritu Santo en cada persona y en la comunidad. Juntos buscaran maneras de

ayudar a la comunidad a vivir la plenitud de la conversatio cisterciense. Estas podrian incluir:

7.

4+ tomar conciencia de los cambios en la sociedad, de la realidad de los jévenes y de la necesidad
de cambiar los métodos de formacion;

4+ adaptar los edificios, |a liturgia, el horario, el trabajo y la economia al tamafio y las capacidades
de la comunidad;

4+ cambios de oficiales; ayuda a través de personal de otras comunidades o de fuera de la Orden
(por ejemplo, para la atencidn de la salud, de la economia);

4+ trabajar para promover una mejor comunicacidon en la comunidad o para promover la
reconciliacion entre sus miembros;

4+ la busqueda de otras formas de ayuda dentro de la filiacién o de la Regién;

4+ creacidn de una Comisién para el Futuro.

4+ Se puede prever también una forma de “afiliacidn” como se describe en Cor orans (54-64)

El éxito de estas medidas depende en gran medida de la cooperacién y voluntad de todos los
involucrados (comunidad, superior, Padre Inmediato).

lll. Fragilidad avanzada: medidas especiales

8.

10.

Si, después de todos estos esfuerzos, persiste la situacién de fragilidad, el superior o el Padre
Inmediato, o una Comisidn del Capitulo General, o el Abad General, llevardn la situacidn a la atencidn
particular del Capitulo General. Si el Padre Inmediato juzga que la comunidad ya no puede formar
nuevos aspirantes, pide al Capitulo General que suspenda su derecho a recibir aspirantes, de acuerdo
con el Est. 79.B.

El Capitulo General nombrara una Comisién para el Futuro que incluird al Padre Inmediato y que
reemplazard a cualquier Comisidén existente. El propdsito y mandato de esta nueva Comision lo
especificara el Capitulo General. Incluird velar por la buena gestidon de los bienes temporales del
monasterio, de conformidad con las Constituciones y el derecho civil del lugar, y salvaguardarlos a la
luz del posible cierre futuro del monasterio.

Si la situacion de la comunidad no mejora todavia, el Capitulo General, a peticidon del Padre Inmediato,
puede proceder a la suspensidn del ejercicio de la autonomia de la comunidad. Este voto del Capitulo
General requiere una mayoria absoluta. El Capitulo General autoriza al Padre Inmediato a nombrar
un/a comisario/a monastico/a que supervise el cuidado de los miembros de la comunidad para que
puedan seguir viviendo juntos la vida de la manera mas plena posible. Este/a comisario/a, que puede
ser de dentro o fuera de la Orden, es un/a superior/a religioso/a mayor con autoridad limitada como
se define en la carta de nombramiento. El o ella reportara regularmente al Padre Inmediato. Si esta
persona no es ya miembro de la Comisidn para el Futuro, lo sera en el momento de su nombramiento
como comisario/a monastico/a.
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11.

12.

13.

En algunos casos excepcionales o urgentes, el Capitulo General podra nombrar al Padre Inmediato
como Comisario Monastico.

El/la comisario/a monastico/a no necesita vivir en el monasterio. Puede designar a otra persona para
gue se ocupe de las necesidades cotidianas de la comunidad; esta ultima puede ser un miembro de la
comunidad, otro miembro de la Orden, miembro de otro instituto religioso o un laico. (como—un

" I idador)

El comisario mondstico elige por lo menos a dos personas como asesores, que pueden ser de dentro
o de fuera de la comunidad. Cuando es necesario, estos consejeros funcionan como consejos del
comisario monastico. Se suspende el capitulo conventual, excepto por los actos de administracion
extraordinaria y para el voto a que se refiere el n. 17. El comisario monastico mantiene informados a
los miembros de la comunidad y escucha su opinién sobre los asuntos de importancia.

La suspension del ejercicio de la autonomia no cambia la relacién de filiacidn. El Padre Inmediato
continla ayudando y apoyando al comisario monastico de su casa hija en el ejercicio de su cargo (cf.
C. 74.1). Todos los derechos y obligaciones del Padre Inmediato hacia la casa filial permanecen
intactos, incluyendo el de la Visita Regular.

14. (SiHacomunidad-cuyaautonomia-estd-suspendida) Si la comunidad cuyo ejercicio de la autonomia

15.

esta suspendido tiene casas hijas, el Padre Inmediato, en consulta con las casas hijas, decidird como
se llevara a cabo el ejercicio de la paternidad.

Si la situacidn de la comunidad mejora y la comunidad y/o el Padre Inmediato opinan que se puede
reanudar el ejercicio de la autonomia, uno de ellos 0 ambos lo hacen en el Capitulo General. El Capitulo
General investiga el asunto y decide si levantar o no la suspension, lo que requiere una mayoria de
dos tercios de los votos del Capitulo General.

16. Entre Capitulos Generales, en los casos que no puedan ser pospuestos, el Abad General, con el

consentimiento de su Consejo, tiene autoridad para actuar en nombre del Capitulo General en todo
lo relacionado con la suspensién del ejercicio de la autonomia de una comunidad (C. 82.2).

IV. El Proceso de Supresion

17

18

19.

20.

. Cuando, por circunstancias especiales y permanentes, no quedan fundadas esperanzas de que un
monasterio pueda desarrollarse (cf. PC 21), se considerard diligentemente si debe cerrarse.

. Se consulta al obispo del lugar.

Cuando la comunidad ha tomado conciencia de que debe cerrarse, el Padre Inmediato invita al
capitulo conventual a expresar su aceptacion de esta realidad a través de una votacién. Este voto
consultivo de la comunidad requiere mayoria absoluta.

Para considerar la supresién de un monasterio, el Capitulo General requiere un informe escrito del
Padre Inmediato y del/de la Comisario/a Monastico/a, junto con (s4) la_opinién de ellos sobre el
asunto.

21m. Sélo el Capitulo General, por mayoria 21f. Sélo el Capitulo General, por mayoria de dos

de dos tercios, puede decidir sobre la tercios, puede pedir a la Santa Sede que suprima un

supresion de un monasterio auténomo. monasterio auténomo (CIC 616 §4).
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22. Después de que el Capitulo General haya votado a favor de la supresidon de un monasterio o, en el
caso de un monasterio de monjas, a favor de pedir a la Santa Sede que lo haga, nombra una Comisién de
Cierre compuesta de al menos cinco personas para llevar a cabo la supresidon. Esta Comisidn, que
reemplaza a la comision mencionada en el parrafo 9 anterior arriba, presta una gran atencién pastoral a
los miembros de la casa suprimida y se asegura de que cada uno encuentre una comunidad de la Orden
que lo acepte con vistas a la estabilidad. Cada miembro de la Orden tiene el derecho y el deber de tener
estabilidad en un monasterio de la Orden, con todos los derechos y obligaciones relacionados.

23. La comunidad que acepta a los miembros que provienen de una comunidad suprimida expresara su
voluntad y compromiso a través de un voto. Esta votacidn, que requiere mayoria absoluta, se realiza en
el momento de la aceptacidn, no después de un periodo de prueba. Se invitara a estos nuevos miembros
de una comunidad a que actden con prudencia en el ejercicio de su derecho de voto recientemente
adquirido.

24. Cuando un miembro anciano o enfermo de un monasterio suprimido debe vivir permanentemente
en cualquier tipo de hogar de ancianos, una comunidad de la Orden debe aceptar cuidar de él o ella hasta
su muerte. Adquiere estabilidad en esta comunidad, pero teniendo en cuenta su ausencia fisica, el
ejercicio de sus derechos de voto puede ser suspendido.

25. Los activos financieros del monasterio suprimido, respetando la ley civil del lugar y la voluntad de los
fundadores y donantes, siguen a los miembros sobrevivientes de la comunidad y van, en proporcién, a
los monasterios que los reciben. Si estos bienes son importantes, se reserva una parte de ellos para
ayudar a otros monasterios de la Orden y para responder a las necesidades de la localidad donde esta
situado el monasterio. La gestion de esta distribucidn de los bienes y de otros elementos del patrimonio
del monasterio (por ejemplo, archivos, biblioteca) se confia a la Comisién de Cierre, que supervisa el
cierre. Puede ser ayudada, si es necesario, por personas competentes que no necesitan ser miembros de
la Orden.

Si la comunidad tiene deudas, la misma Comisidn las pagard con cargo a los activos financieros de la
Comunidad antes de dividirlos, y recurriendo, si es necesario, a otras comunidades o a los érganos de la
Orden, tales como la Comisidn de Ayudas o la Comision de Finanzas de la Orden.

26. Esta Comision presenta un informe sobre su trabajo al siguiente Capitulo General y, mientras tanto,
mantiene informados al Abad General y a su Consejo sobre la marcha de los acontecimientos.

27. Cuando el proceso de clausura ha concluido por completo, el Capitulo General emite una
Declaracién de Cierre. Y entonces, los trabajos de la Comision de Cierre finalizan.
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Comisario Monastico

¢Puede el Padre Inmediato quitar al comisario monastico, o hace falta la autorizacién del Capitulo General?
Algunos encuentran que un Comisario Monastico no residente es de poco valor.

Da la impresidn de que esta solicitud diaria se centra exclusivamente en las necesidades materiales; pero
una comunidad comprometida en un proceso de reflexidn sobre su fragil situacién, espera también apoyo
espiritual y humano.

También cuestionamos el hecho de que podamos confiar esta responsabilidad a un laico, ¢Pueden estos,
tener un cuidado pastoral comparable al de un abad?

Si la residencia del Comisario monastico no es necesaria en una comunidad envejecida, al menos uno de sus
consejeros debe residir en la comunidad.

Const. 60 y la nueva estabilidad

Por un lado, parece injusto exigir a una persona mayor un tiempo de prueba. Por otro lado, ¢qué sentido
tiene un voto en este momento si la comunidad no conoce a la persona?

Creemos que deberia establecerse un plazo maximo, de 3 afios, para fijar la estabilidad de un hermano o de
una hermana cuya casa se ha cerrado. Quizas también habria que establecer un plazo minimo antes de la
votacion de la comunidad receptora, porque a menudo los recién llegados son desconocidos. ¢Puede una
comunidad votar para aceptar nuevos miembros antes de haberlos visto?

¢Qué sucede si un miembro de una comunidad suprimida no es aceptado en ninguna casa? ées realista
hablar de un “derecho a la estabilidad” en una casa de la Orden? Una cosa es que la Orden tenga la
obligacion de hacerse cargo de un miembro de una comunidad suprimida, pero es otra cosa decir que la
persona tiene derecho a la estabilidad en otra comunidad.

éCOmo se limita el derecho de votar de un miembro nuevo?

El cierre del noviciado es a menudo un trauma. Sin embargo, apuntamos que ya ha sucedido que los
candidatos han sido enviados a otro noviciado, pero, para volver después a la casa fragil.
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Anexo 11 - Informe del P. Juan José DOMINGO, de San Isidro

CONFERENCIAS REGIONALES

(Comision Central Roma 2021, p. 16, votos 46,47bis y 61)

I. INTRODUCCION: CONSIDERACIONES PRELIMINARES

Cuando nos preguntamos: squé funciones podrian darse a las Regiones siguiendo el principio de
subsidiariedad? Conviene tener presente el alcance del concepto de subsidiariedad y sus presupuestos.

Es sabido que la Iglesia, sobre todo en las ultimas décadas, ha senalado como principios generales y
elementales del buen gobierno en la Vida Religiosa los siguientes: Informacion, comunion,
participacion, subsidiariedad y corresponsabilidad.

En realidad, estos cinco principios cuadran muy bien con el concepto de gobierno en la tradicion
monastica y con los textos fundamentales de nuestro patrimonio, especialmente la RB y la Carta de

Caridad.

El principio de subsidiariedad es sobre todo un principio de competencia que senala qué nivel
mstitucional de gobierno estd habilitado para actuar en determinados casos. La subsidiariedad también
esta en relacion con la eclesiologia de comunion y el principio de colegialidad, fundado en la

J

responsabilidad solidaria, sin detrimento del principio jerarquico o de autoridad.

Lo que se pretende con la subsidiariedad es favorecer el buen gobierno, jcémo?: confiando a las
mstancias inferiores aquellas competencias necesarias para que puedan actuar sin necesidad de la
mtervencion de las mstancias superiores. La motivacion: porque estin mas cerca de las situaciones
concretas que hay que resolver y conocen mejor a las comunidades o personas afectadas. Por tanto, la
subsidiariedad requiere de un cierto grado de descentralizacion.

La descentralizacion en el gobierno de un instituto religioso significa, transferir a diversas
corporaciones o nstituciones, parte de la autoridad y competencia que antes tenia el gobierno central
del mstituto. A saber: el 6rgano supremo de gobierno (el Capitulo General) y la Curia Generalis (AG
y su Consejo)

La aplicacion de la subsidiariedad y la descentralizacion respecto a los 6rganos de gobierno adquiere
diversas fisonomias segiin el modo de ser de cada instituto y hay diferencias notables entre los IVR
apostolicos y los mstitutos monasticos.

1II. SUBSIDIARIEDAD Y DESCENTRALIZACION EN LOS INSTITUTOS MONASTICOS

Me fijo en aquellos que son de la llamada “antigua tradicion” es decir que pertenecen al tronco
benedictino-cisterciense.

a. Caracteristicas

En los mstitutos monasticos (Ilamese Orden o Congregacion mondstica, término utilizado por el CIC)
se dan las siguientes caracteristicas:

- Cada uno de los monasterios es autonomo, “sui uris”.

42



- Las casas pertenecen a una congregacion monastica.

- Esta congregacion mondstica tiene para sus monasterios unas constituciones y estatutos que, en lo
que se refiere al gobierno, moderan el régimen de autonomia de las casas.

- Existe un 6rgano de gobierno central: el Capitulo General, con potestad legislativa, ejecutiva y
judicial.

- La wigilancia pastoral de los monasterios esti confiada a visitadores que pueden ser: el mismo
presidente de la congregacion, miembros del instituto nombrados visitadores de las casas de la
congregacion, o bien una estructura de filiacién: casas madre que toman el cuidado pastoral de las casas
hyjas, en la figura de su superior (Padre Inmediato).

- Pueden existir otros 6rganos que no son de gobierno.

b. Estructuras de 6rganos intermedios de gobierno y vigilancia pastoral

Existe una gran variedad de organos intermedios de gobierno en las congregaciones monadsticas:
mientras en unas congregaciones estin muy desarrollados otras no los tienen o estin reducidos a la
minima expresion.

1. La estructura congregacional: una Orden monadstica puede estar compuesta por congregaciones
monasticas. (Es el caso de la Confederacion Benedictina y de la O. Cist., por ejemplo)

En este caso: hay unas constituciones generales (especie de ley fundamental o ley marco) que todas
las congregaciones deben seguir. Cada una de las congregaciones se organiza como un instituto:
tiene sus propias constituciones, abad presidente con su consejo, y capitulo general de la
Congregacion. Por tanto, en realidad, el gobierno de las casas depende de la Congregacion a la
que pertenecen y no tanto de las estructuras de la Orden que en responde juridicamente a una
Confederacion.

2. La estructura provincial. Una congregacion monadstica puede estar, a su vez, distribuida en
provincias. (Es el caso de la Congregacion Sublacense-Casinense, por ejemplo)

Las provincias son agrupaciones de monasterios que pertenecen a una misma area geografica o
que tienen una determinada afinidad. El fin de las provincias es establecer una estancia intermedia,
entre el Capitulo General y las casas autbnomas, que tiene potestad ejecutiva y que favorece el
buen gobierno de las casas pertenecientes a dicha provincia. La estructura de una Congregacion
organizada en provincias es:

- Capitulo General.
- Presidente de la Congregacién con su consejo.

- Capitulos provinciales.
- Presidentes de las provincias con sus Consejos.
- Visitadores provinciales.

Casas autonomas “sui 1uris”

3. La estructura de la filiacién. Otro tipo de instancia intermedia, no de gobierno sino de vigilancia
pastoral y comunién es la estructura de filacion: Casas madre - casas hijas y Padre inmediato que
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asume la funcion de Visitas regulares, acompanamiento pastoral, y las actuaciones en las que las
constituciones prevén como uno de los requisitos su intervencion o la manifestacion de su
opimién. Actualmente el inico ejemplo de esta estructura es la OCSO.

III. LA ORGANIZACION DE LA OCSO EN REFERENCIA A LA DESCENTRALIZACION
Y LA SUBSIDIARIEDAD.

¢Es la OCSO una Orden descentralizada? ;Existen en la OCSO 6rganos intermedios de gobierno y
no de simple consulta o colaboracion?

Instancias de gobrerno:

Para responder a esta cuestion hay que preguntarse previamente Existen en la OCSO organos de
gobierno entre la casa autonoma y el Capitulo General (AG y su Consejo, que toman decisiones de
gobierno entre Capitulos Generales)? La respuesta es: no. La autonomia de gobierno es local y el
organo de gobierno para toda la Orden es el Capitulo General. No hay instancias de gobierno
mtermedias.

Instancias pastorales:

Sin embargo, en cuanto a la vigilancia pastoral existe una gran descentralizacion, dado que la solicitud
pastoral por las casas responde a la estructura de Paternidad-filiacion. Esta descentralizacion en muchas
ocaslones no tiene la caracteristica de proximidad geografica o cultural (EI Padre Inmediato y su casa
hija pueden ser de diversas culturas y estar a gran distancia geografica)

LI Capitulo General inica mstancia de gobrerno general sin mstancias intermedias.

Es el Capitulo General quien posee la potestad para toda la Orden, sin perjuicio de que cada
monasterio es autbnomo y ejerce la autonomia segin las constituciones. C. 72.2 “lLa potestad
eclesiastica de régimen para toda la Orden reside en el Capitulo General conforme al 4 canon 596 § 2
del CIC. Es ejercido por los Abades con la cooperacion de las Abadesas conforme al canon 129 § 1y
2. Y segun la Carta de Caridad, las comunidades cistercienses estan unidas entre si por el lazo de la

filiacion (C. 73).

No existen estructuras que correspondan a una provincia, ni otros capitulos que no sea o el Capitulo
General o el capitulo conventual. Es decir, no existe el conjunto de varias casas erigido canénicamente
por la autoridad legitima que forma parte inmediata de un mstituto, bajo un superior colegial (capitulo
provincial) y personal (provincial) (Cf. CIC, c. 621).

Fl Padre Inmediato tan solo es superior mayor de su propio monasterio. En los monasterios de su
filiaci6n tiene encomendada la vigilancia pastoral (que ejerce principalmente mediante la VR y también
por otros medios secundarios). Tal como se describe al tratar de la naturaleza de la filiacion, la filiacion
se expresa en la “ayuda y el apoyo mutuo” (C. 73) Tiene aquellas funciones, respecto de su casa hija,
que prevén las constituciones. Por tanto, el Padre Inmediato no tiene funciones de gobierno sobre las
casas de su filiacion (salvo caso de sede vacante en los monasterios de monjes C.39 1/m).

Entre las Asambleas de Superiores, reguladas en el Capitulo II de las Constituciones (CC 77-81), a
saber: Capitulo General, Comision Central y Conferencias Regionales, solamente el Capitulo General
tiene potestad de gobierno.
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IV. NATURALEZA Y FINES DE LAS CONFERENCIAS REGIONALES

La misma redaccion de la C.81 es muy ilustrativa:

«Las comunidades de la Orden se agrupan en Regiones, aprobadas por el Capitulo General. Estas
Conferencias Regionales fomentan la comunion y la cooperacion fraterna en su drea geogrifica y en
toda la Orden. Las Conlferencias Regionales pueden estar compuestas a la vez de monyjes y mornyjas.»

Por tanto, estas asociaciones de superiores tienen la funcién de: fomentar la comunién y la
cooperacion fraterna. No son organos de gobierno intermedio ni pueden tomar ningun tipo de
decisiones de cardcter pastoral respecto de las casas.

En los tres estatutos que corresponde a esta constitucion (Est 81A, Est 81.B, Est. 81C) se dice:
- Que son de gran utilidad para preparar la CCy el CG

- Que son organos de didlogo para tratar problemas actuales y comunes aunque no sean de toda la
orden y afecten a las casas de la Region o a otras mas.

- Envia uno o dos miembros a la CC (que tampoco es organo de gobierno)
- Pueden enviar uno o dos delegados al CG

- Pueden participar en encuentros de otras Regiones y establecer “entre las distintas naciones y
pueblos un didlogo que acrecienta la estima del comun patrimonio de la Orden” (Est. 81 C).

En definitiva, las Regiones: son érganos de diilogo, consulta y colaboracién en diversas dreas,
generalmente en el Ambito de una misma region geogrifica, (formacion, asesoramiento economico o
Juridico, miciativas para fomentar el patrimonio, etc.). Ninguna funcion de gobierno. Ninguna funcion
pastoral directa sobre las casas.

Ademas, las regiones son muy distintas unas de otras en su configuracion:

Geografica. Mientras unas estin compuestas por casas que pertenecen a un mismo pais o zona
geografica delimitada, en otras, la distancia geografica entre las casas es muy grande y también hay
diferencias culturales notables.

Nivel de colaboracién. Mientras unas regiones tienen un alto nivel de colaboracion y proyectos
comunes que sirven de manera efectiva a las necesidades de los monasterios de la Region, en otras la
colaboracion y proyectos comunes es escaso o no es facil de implementar.

V. JLAS REGIONES PODRIAN ASUMIR FUNCIONES INTERMEDIAS DE GOBIERNO Y
VIGILANCIA PASTORAL SOBRE LAS CASAS QUE LA COMPONEN? ;COMO?
(CONVIENE?

Este asunto esta en relacion con la estructura de la Filiacion y la idea de que estamos en una situacion
nueva que requiere de nuevas estructuras:

- Mientras que para unos la estructura de filiacion ya no funciona en la Orden: corresponde a otro
tiempo y no es hoy efectiva, debe ser sustituida por otra estructura en la que las Regiones podrian tener
el protagonismo,
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- para otros, la 1dea de que las Reglones asuman funciones de gobierno y vigilancia pastoral es
madmisible: es una especie de movimiento “congregacional” que erosiona la unidad de la Orden y se
aleja del espiritu de la Carta de Caridad, donde es claro que la estructura de la filiacion es la originaria.

- Son pocos los que contemplan la posibilidad de que la Region pudiera asumir funciones similares a
las de una provincia monastica.

Si se desea que las Regiones asuman competencias de gobierno y de vigilancia pastoral esto puede
ser:

- Por potestad propia: significaria un cambio en nuestro derecho, de tal modo, que las Regiones
asumirian algunas funciones que en la actualidad corresponden al Capitulo General, al Abad
General y su Consejo o al Padre Inmediato.

Supone redisenar en algunos aspectos nuestro derecho propio. Introducir una mayor
descentralizacion, la aplicacion mas amplia del principio de subsidiariedad, cambios de
competencias, y la introduccion de un érgano imtermedio de gobierno.

- Por potestad vicaria o delegada: significaria que nuestro derecho prevea que las diversas
mstancias actuales pueden delegar en las Reglones.

Supone que las Regiones como tales son consideradas sujeto apto para recibir delegaciones o
actuar vicariamente en decisiones de gobierno y en las VR, vigilancia pastoral de las casas.

- Consulta preceptiva a las Regiones. Otra cuestion es que las Reglones podrian ser 6rganos mas
activos de interlocucion autorizada respecto al Capitulo General, Consejo del Abad General
(participando en algunas sesiones en determinadas ocasiones) o respecto a los Padres Inmediatos.
La consulta a las Regiones podria establecerse como un requisito previo para la toma de
determinadas decisiones.

VI. CONCLUSION
Parece conveniente abrir un debate sobre:

- Si es oportuno conceder competencias a las Regiones. Es decir: que las regiones sean un 6rgano
mtermedio de gobierno entre las casas autbnomas y el Capitulo General, segin establezca el
derecho.

- Si las Regiones deben ser un 6rgano preceptivo de consulta previo a la toma de decisiones
respecto a aquellos que tienen la competencia para actuar.

- Si las Regiones deben continuar lmitindose a ser una especie de asociaciones de didlogo y
cooperacion entre las casas que la conforman y a preparar el Capitulo General.
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Anexo iii - Informe de la M. Pilar GERMAN, de Alloz

PADRES Y MADRES INMEDIATAS

Desde hace bastante tiempo, mucho se podria decir, venimos hablando de la figura del Padre
Inmediato. Se han elaborado documentos, hablado en los Capitulos Generales, la Comision Central,
las Regiones... pero el problema persiste. En el Capitulo General de 2017 nos encontramos ante una
situacion critica y que necesitaba una respuesta concreta e immediata. Para tal fin se constituyé una
comision  ad hoc que en un tiempo récord hubo de buscar una solucion. De algin modo esto ha
marcado un punto de inflexion y ha hecho tomar conciencia que hay que abordar el tema en
profundidad y no sélo facilitar cuidados paliativos.

En el documento Anexo Padres Inmediatos he recogido, de manera muy sucinta, lo que me ha
parecido mas relevante y que puede ayudar a una reflexion constructiva.

La C. 73 dice:

/m Seguin la Carta de Caridad, las comunidades cistercienses estin unidas entre si por el lazo
de la fillacion. Conforme a la tradicion, la filiacion toma forma juridica en la funcion del
Padre Inmediato. Paternidad y Filiacion se expresan en ayuda y apoyo mutuo.

/A Segun la Carta de Caridad las comunidades cistercienses estin unidas entre si por el lazo
de la fillacion. Conforme a la tradicion, la fillacion se reviste de forma juridica en la peculiar
relacion de una comunidad de monjas con un monasterio de monyjes, cuyo Abad hace de
Padre Inmediato de las monjas. Paternidad y fillacion se expresan en ayuda y apoyo mutuo.

Pienso que la mayoria estaremos de acuerdo con la primera frase de esta constitucion. Pero la segunda
parte en la que se concreta como se lleva adelante es la que suscita diferentes planteamientos y requiere
una respuesta creativa.

Desde hace muchos anos, al menos en la RE, hemos reflexionado sobre la posibilidad de que hubiera
también Madre Inmediatas. La respuesta no tenia mucho eco y tristemente las propias mujeres éramos
las mas reticentes a ello. Los tiempos y la mentalidad han cambiado. En el dltimo CG han sido las
voces que han vuelto a sacar el tema por dos razones principalmente.

e Dada la situacion de precariedad y cierre de casa masculinas cada vez se hace mas dificil
desempenar su funcién correctamente como Padres Inmediatos.

e Pero sobre todo e independientemente de la situacion de descrita anteriormente porque la
Orden la formamos hombres y mujeres, y, por lo tanto, nosotras debemos asumir un papel mas
activo dentro de las estructuras de la Orden, al igual que va ocurriendo en el resto de la Iglesia.

Propongo tres preguntas sobre las que reflexionar:

- Pienso que la estructura de filiacién, Padre Inmediato, es una estructura del pasado y, ¢hay que
ir a algo nuevo? Qué?

- Pienso que esta estructura de la fillacién es aun valida, pero que requiere un cambio para que
pueda seguir prestando sus servicios. :Qué propongo?

- ¢Qué pienso con respecto a introducir dentro de la estructura de filiacion las Madres
Inmediatas?
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PADRES INMEDIATOS

COMISION CENTRAL ROMA 2021
“Mayor implicacion de las abadesas

En la Comision Central de 2019 se rechazd la propuesta de incluir en el orden del dia del Capitulo
General la delegacion temporal de la paternidad de un monasterio de monjas, en una abadesa. La
verdadera cuestion era, de hecho, no la idea de confiar las visitas regulares, sino la carga pastoral,
a las superioras. Las mentalidades han cambiado considerablemente desde 2019, y en respuesta a
una situacion particular se ha confiado una responsabilidad pastoral a una abadesa, actuando como
asistente pastoral de una casa de monjes.

Voto 59: Para favorecer una mayor implicacion de las abadesas en las Visitas Regulares y en el
acompafiamiento pastoral, recomendamos que la Comisién de Padres Inmediatos, se remita al
voto 77 del CG 2017.

SI 20 NO 1 ABS 1 Propuesta aceptada”

CAPITULO GENERAL 2017

“El ultimo voto se refiere al trabajo que hemos hecho sobre el Padre Inmediato (punto VI, del
Libro General pags. 32-34) :

1. “Buscar colaboracion dentro de la propia Casa Madre”. Ya hemos visto que se ha llevado a
cabo con Genesee, pues el Abad delega a su Prior para hacer una visita. Esto es posible.

2. “Buscar la colaboracion dentro de la filiacion.”
3. “Buscar colaboracion dentro de la Region.”
4. “Buscar la colaboracion con monjas.” Esto se mencion6 mucho ayer por la tarde.

5. “Se podria nombrar a un Visitador especial y permanente con poderes abaciales para las casas
de una Region especifica.” Ayer hablamos de esto también.

6. “Algunas de estas posibilidades pueden ser probadas y exploradas.” Deseamos que se aplique
el punto VI, es decir: no hay nada obligatorio, pero tras las discusiones que hemos tenido en las
Comisiones y en el aula, nos parece necesario animar lo mas posible a colaborar en una nueva
forma de autoridad compartida que tal vez no se ha ejercido mucho hasta ahora

VOTO 77: ANIMAMOS A PONER EN PRACTICA LAS PROPUESTAS DEL N° VI DEL
DOCUMENTO DE TRABAJO SOBRE EL PADRE INMEDIATO.

Sf 155 NO 4 ABST. 4 Proposicion aceptada

CAPITULO GENERAL 2022 1°PARTE
Intervencion de Dom Juan José

La ultima Comision Central reunida en el Seraphicum del 23 de noviembre al 1 de diciembre del ano
pasado, 2021, tomo un voto, que es el voto 28, y este voto dice lo siguiente:

48



“Pedimos al Capitulo General reunido en febrero de 2022 para la primera parte, es decir, ahora, que
nombre una Comision similar a la que fue establecida en el Capitulo General de 2017 con respecto a
los Padres Inmediatos, para recabar informacion y buscar soluciones, que presente su informe en la
segunda parte del Capitulo General de 2022”. SI:22, NO:2, ABS:0. Proposicion aceptada

1. Buscar informacién, recabar informacion sobre los efectos que tuvo (positivos, negativos o
indefinidos) de aquella solucidon ad experimentum que organizd la Comision ad hoc del Capitulo
General anterior de 2017.

2. Que busque soluciones, que esto es lo mas dificil: buscar soluciones, a aquello que requiera un
cambio de orientacion o una novedad respecto de lo que se habia previsto en el Capitulo General de
2017; y que, ademas, cuando termine su trabajo, presente un informe con las conclusiones en la
segunda parte del Capitulo General en septiembre.

Podriamos decir que la filiacion, el Padre Inmediato, estd un poco en cuestionamiento.

- Algunos de entre nosotros, no solamente los mas jovenes sino también entre los mas
experimentados, mayores, piensan que esta estructura es una estructura del pasado, que
funciond bien en el pasado, pero ahora hay que ir a algo nuevo porque las circunstancias en
los ultimos afios han cambiado mucho, y la situacion de la Orden en los ultimos afos no tiene
parang6n con lo que se vivia hace 30.

- Hay otros de entre nosotros, no solamente mayores y antiguos sino también jovenes, que creen
que esta estructura de la filiacion, que es una estructura muy importante dentro de nuestras
constituciones y de nuestro derecho, es aun valida, pero hay que cambiar algo o darle alguna
flexibilidad o algun tipo de mejora para que pueda seguir prestando aquellos servicios que,
segun la tradicion de la OCSO, ha prestado.

El Consejo del Abad General, en ese momento alin yo pertenecia hasta hace pocos dias, tomo,
muy en serio, esta situacion (las medidas tomadas por la Comision ad hoc del CG 2017) y
quisimos hacer una encuesta muy amplia y muy pensada en sus preguntas, que afectara a todas
las partes involucradas de un modo u otro. [...] Por tanto, se contactd con 23 comunidades: 8 no
respondieron y 15 respondieron. En resumidas cuentas, y sin entrar en detalles, 5 comunidades
aceptan un cambio de Padre Inmediato definitivo, y 10 comunidades no quieren un cambio de
paternidad, sino que quieren mantener la que tienen, aunque la mayoria de ellas valoraron
positivamente el servicio que les ha prestado el Padre Inmediato delegado que se les asigno.

Votos referentes a la Comision ad hoc

VOTO 8 EL MANDATO DADO A LA COMISION SOBRE LOS PADRES INMEDIATOS
APROBADA POR EL VOTO 5 SE REFIERE A REUNIR INFORMACION Y, EN NOMBRE DEL
CG, BUSCAR SOLUCIONES CONCRETAS QUE PUEDAN PONERSE EN PRACTICA TAN
PRONTO COMO SEA POSIBLE.

S192 NO 30 ABS 7 PROPOSICION ACEPTADA

VOTO 10 DESEAMOS QUE LA COMISION SOBRE LOS PADRES INMEDIATOS APROBADA
POR EL VOTO 5 SEA UNA COMISION AD HOC DEL CG FORMADA SOLO POR
CAPITULARES, EXCLUYENDO LOS MIEMBROS DE LA COMISION DE COORDINACION.

SI 81 NO 41 ABS 7 PROPOSICION ACEPTADA

49



VOTO 12 DESEAMOS QUE LA COMISION SOBRE LOS PADRES INMEDIATOS APROBADA
POR EL VOTO 5 COMIENCE SU TRABAJO INMEDIATAMENTE Y CONTINUE
TRABAJANDO EN EL CG 2022 PARTE 2 EN SEPTIEMBRE.

SI 108 NO 16 ABS 5 PROPOSICION ACEPTADA

ABADESA GENERAL VICARIA

En la primera parte del CG se propuso la posibilidad de una Abadesa General Vicaria. Aunque fue
propuesta por unas comisiones encontré eco dentro de la asamblea. Se suscité la necesidad de definir
en qué consistiria estd nueva figura, y se expreso el miedo a que pudiera llevar a una escision en la
Orden entre hombres y mujeres. Esto, a mi parecer, deja ver dos cosas:

- El deseo de que las mujeres participen mas activamente en las estructuras de la Orden.
- Lanecesidad de dialogar para consensuar en qué consistiria esta nueva realidad.
Nosotros, como RE, queremos implementar esta figura en la Orden?

- En qué consistiria su funcion?

“La complementariedad profética de las ramas masculina y femenina de la Orden representa también
un potencial de renovacion, que puede explorar nuevas expresiones en un nuevo contexto social y
eclesial. La eleccién de una abadesa general vicaria llamé mucho la atencion, asi como el peso que las
monjas van teniendo en la estructura fundamental de la filiacion: La falta de padres inmediatos ¢no
podria abrir el camino a las “madres inmediatas”? Por otra parte, la unidad vivida en el seno de la
Famiha Cisterciense es también un signo de los tiempos y fuente de esperanza”.(Sintesis del estado de
la Orden)
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Anexo 1v - Informe del P. Roberto de la IGLESIA, de Carderia

PROCESO SINODAL EN LA ORDEN
El CG de febrero de este afio tomé un voto en el que se sugeria al AG iniciar un proceso sinodal en la Orden.
Este voto era suficientemente amplio para:

- no obligar al AG a hacerloy
- para no darle un tema concreto.

Unas palabras sobre sinodalidad.

Todos hemos oido hablar mucho de sinodalidad en estos ultimos tiempos asi que creo no hace falta abundar
en el tema. Solo me permito recordar varias cosas.

- En primer lugar el tema del préximo sinodo de los Obispos: Por una Iglesia sinodal, comunidn-
participacion-mision.

- En segundo lugar los tres verbos que usoé el papa en la homilia de comienzo del proceso sinodal:

> reunirse: tomarnos tiempo para estar con el Sefior y favorecer el encuentro entre nosotros.

» escuchar: hacer sinodo es ponerse en el mismo camino del Verbo hecho hombre, es seguir sus
huellas, escuchando su Palabra junto a las palabras de los demas.

> discernir: El encuentro y la escucha reciproca no son algo que acaba en si mismo, que deja las
cosas tal como estan. El sinodo es un camino de discernimiento espiritual, de discernimiento
eclesial, que se realiza en la adoracién, en la oracidon, en contacto con la Palabra de Dios.

Podemos decir que estas palabras, tal como estan explicadas, pertenecen al meollo de nuestra
vocacidon monastico-cisterciense.

- Quisiera recordar la preciosa carta que el Cardenal Grech, secretario del sinodo de los obispos, escribio a
los contemplativos en agosto de 2021 invitdndolos al camino sinodal. Hacia alusién a 4 palabras:

» Escucha: la vida monastica y contemplativa es una «encarnacion» de la Palabra de Dios escuchada,
meditada e interiorizada... la escucha impregna toda vuestra vida, empezando por la Palabra de Dios
en las Sagradas Escrituras y terminando por la escucha de los hermanos y hermanas de la comunidad,
y de los hombres y mujeres de nuestro tiempo.

» Conversion: vosotros sois «expertos» en un estado de conversidn, tanto en los aspectos positivos
como en las dificultades que no deben desanimar...conocéis bien no solo la «belleza» de caminar
juntos, sino también las inevitables dificultades y las posibles heridas.

» Comunién: el objetivo de la escucha y la conversién es la comunidn. En vuestras comunidades sabéis
bien que la comunidn es también el criterio Ultimo de discernimiento y verificacion del camino
sinodal.

» Oracion: tenéis la tarea en la comunidad eclesial de desempefiar el ministerio de la oracion, de la
intercesion y de la bendicion. En esta fase del proceso sinodal, no os pido que recéis en lugar de los
demdas hermanos y hermanas, sino que estéis atentos a la dimensidn espiritual del camino que
emprenderemos, para poder discernir la acciéon de Dios en la vida de la Iglesia. Sed «ministros de la
oracidon» que recuerdan a todos en la alabanza y la intercesidn que sin comunién con Dios no puede
haber comunidn entre nosotros.
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A la luz de estas palabras podemos decir que tenemos una misién ante el sinodo, la del ser testigos y
animadores con nuestra propia vida de la sinodalidad de la Iglesia y de discernir la accién de Dios en todo
este proceso.

Asi entendido podemos decir que viviendo lo que somos ya vivimos la sinodalidad.

- Por ultimo tomo unas palabras del papa Francisco en su discurso de mayo de este afio a la UISG, la union
internacional de superioras generales: “Conozco que tienen muchas preocupaciones, que probablemente les
quitan el suefio —la falta de vocaciones, la media de edad que se eleva constantemente, los abandonos de
la vida consagrada, entre otros—, pero ojald que la principal preocupacién fuera cdbmo proceder para no
abandonar el horizonte de la mision...

Ademads de participar activamente en el proceso sinodal a nivel de Iglesia local, es muy importante que las
comunidades, las congregaciones, hagan su camino sinodal. Muchas congregaciones ya lo estan haciendo.
Es una oportunidad para escucharse unas a otras, para animarse unas a otras a hablar con parresia, para
hacerse preguntas sobre los elementos esenciales de la vida religiosa hoy. También para dejar emerger
preguntas incobmodas”.

Proceso sinodal especial en la Orden.

Podemos preguntarnos si queremos hacer un proceso sinodal especial en nuestra Orden. Especial en cuanto
qgue la sinodalidad cotidiana ya la vivimos. Dom Bernardo Olivera, que es quien impulsd vivamente este
proyecto en el CG de febrero, decia que desde el afio 67 con la consulta a las comunidades para la renovacion
de las Constituciones no se ha vuelto a hacer nada de este tipo.

Dom Bernardo mismo hacia algunas sugerencias en cuanto a los temas que se podian tratar:

Organismos de servicio ((filiacion y paternidad, visitas regulares, capitulos generales, consejo permanente del
Abad general, Superiores locales...) Estos temas, por importantes que sean, quiza no encontrarian suficiente
eco en las comunidades porque muchos no tienen experiencia de ellos: el CG, el consejo del AG, etc.

Quiza los temas se podian ampliar a la espiritualidad, a los valores principales de la Orden y su vivencia hoy:
la vida orante, la lectio divina, la formacidn integral y permanente, silencio-separacion del mundo-comunién,
etc.

En este proceso seria muy importante el discernimiento que valora si aquello que sentimos viene de nosotros
mismos o del Espiritu Santo o incluso del mal espiritu. El discernimiento no es un proceso de mayorias contra
minorias, sino ante todo de escucha a la Palabra de Dios y a los hermanos, después de didlogo orante y
finalmente de decision. El discernimiento es algo muy propio de la vida monastica, desde los Padres del
Desierto, y que quiza tenemos algo olvidado.

El papa Francisco explica que el discernimiento “no consiste en aplicar soluciones preconfeccionadas, sino
gue es mas bien un arte: es el ejercicio de la inteligencia espiritual con el que aprendemos a ver la realidad
con una mirada contemplativa y a no hacer juicios apresurados, descubriendo en nuestras vidas las huellas
la presencia de Dios”. (Catequesis del papa Francisco 18/9/2019).

Hay que dar por sentado que la consulta, la escucha y el discernimiento implicaria a todos los miembros de
la Orden no solo a los superiores.

Proceso sinodal conjunto con la familia cisterciense.

También surgid en el CG de febrero la idea de avanzar en la unidad de la familia cisterciense haciendo un
proceso sinodal conjunto entre todas las 6rdenes y congregaciones cistercienses. Dom Mauro sugirié que era
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algo que podian decidir los CG de las dos drdenes principales que se desarrollarian respectivamente en
septiembre y octubre de 2022.

é¢Queremos que esto se dé? iSobre qué tema?

Si se inicia un proceso sinodal conjunto, creo que este deberia ser la consecucion de la unidad entre la familia
cisterciense. Hoy hay muchas posibilidades para ello conservando cada uno su idiosincrasia.

Pero quiza a alguien le asuste esto y se podria comenzar por algin tema con menos implicaciones.
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Anexo v - Informe del P. Antonio M2 MARTIN, de Zenarruza

PROTOCOLO DE ABUSOS A MENORES Y ADULTOS VULNERABLES

Para elaborar el presente borrador de Protocolo para la prevencién de abusos de menores y adultos
vulnerables, hemos tenido en cuenta, entre otros, los siguientes protocolos:

1. Gethsemani_Sex Abuse Policy 2010 (Protocolo de abuso sexual Gethsemani 2010).

2. Protocolo para la prevencion de abusos a menores de edad y adultos vulnerables, de Miratlores
2020.

3. Protocolo de actuacion segun la legislacion del estado, escrito en 2010 por el Servicio Juridico civil
de la Secretaria General de la Conferencia Episcopal Espaiiola.

4. Protocolo de prevencion y respuesta ante el abuso sexual a menores Colegio San Vicente Ferrer
(para ver algun modelo hecho en otro tipo de institucion)

Una vez vistos estos y otros documentos, para elaborar la redaccion que presentamos, hemos tenido
en cuenta lo siguientes criterios:

1. Que nuestras comunidades son fragiles y pequenas, con pocos monjes/as.

2. Que en ellas no hay nadie capacitado para temas tan complejos y delicados, que requieren un
conocimiento que nos desborda a la mayoria.

3. Que lo bueno, si breve, dos veces bueno y lo malo, si breve, menos malo.

4. Hacer algo genérico, y a la vez suficientemente claro, para que cada comunidad pueda luego
adaptarlo a su realidad.

Con ello ha salido un protocolo breve y sin una estructura compleja que valdria para una empresa,
un colegio o un obispado, pero que seria un zapato grande para la realidad precaria de las comunidades.
Eso me ha parecido un poco el protocolo de Miraflores. El de Getsemani parece mds pastoral, pero
esta demasiado polarizado en el aislamiento del culpable, con un superior factotum, sin tener en cuenta
que éste también puede ser el acusado.

Basicamente, en este protocolo solo se crea una estructura para tratar todos los casos que surjan,
llamada Equipo de asesores del superior, formado por el superior mismo, un monje del consejo
pastoral, expertos del obispado (sin especificar su nimero, porque depende de los que haya en cada
diocesis) v, st lo hubiera, el abogado del monasterio. Este equipo se encargaria de todo, tanto en lo
técnico como en lo pastoral. Como, ademas del superior (y otro monje), esta formado por gente experta
en la materia, no hace falta que el protocolo diga todo, hasta como debe ser la habitacion en la que se
entreviste el superior con la victima (como hacen los de Chile).

Dado que el Protocolo no es solo de prevencion, sino también de actuacion para los casos concretos
que puedan surgir, creo que el titulo deberia responder a esta doble realidad. Seria algo asi: Protocolo
de prevencion y actuacion por acoso de menores y adultos vulnerables.
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Finalmente hay que decir que todos los protocolos que he mirado tratan solo el abuso sexual de
menores y adultos vulnerables, pero no los otros abusos de que hablan los documentos de la Iglesia,
como el motu proprio vos estis lux mundi, que menciona otros, como el abuso de conciencia y de
poder. De modo discreto, he incluido también eso.

PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION POR ABUSO DE MENORES Y
ADULTOS VULNERABLES

INDICE
I. Consideraciones generales
I1. Objetivos de este Protocolo
III Marco legislativo

1. La Constitucion espaiiola

2. La legislacion de la Iglesia catolica

3. Conferencia episcopal espanola y diocesis a la que pertenece el monasterio
IV Definicion de los términos

1. Abuso sexual de menores y adultos vulnerables

2. Otros tipos de abuso a adultos vulnerables

3. Agresor y victima
V. Prevencién del abuso

1. Formacién

2. Empleados y colaboradores del monasterio

3. Configuracion de los espacios
VI. Protocolo de actuacion

1. Comision pastoral

2. Equipo de asesores

3. Recepcion de una acusacion o denuncia y respuesta a la misma

3.1. Recepcion de la acusacion o denuncia
3.2. Respuesta a la acusacion o denuncia
a) Consideraciones generales
b) Actuaciones
1. En caso de denuncia privada

2. En caso de denuncia formal
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3. En caso de conocimiento por una confidencia
4. Apelacion
5. Asistencia a las victimas

VII Anexo 2

I. Consideraciones generales

1. El monasterio N. es una comunidad de monjes célibes en la Iglesia Catolica. La vocacion del monje
es vivir una vida de oracion y trabajo en fraternidad segiin el Evangelio. No se tolerara el abuso sexual
de menores ni de adultos vulnerables, sea sexual, psicologico, de conciencia o de poder.

2. El monasterio N. ha elaborado este Protocolo movido por el reconocimiento de su responsabilidad
moral y legal, por su preocupacion por la verdad, por la seguridad y bienestar de las victimas, y para
garantizar un justo proceso a un monje acusado de abuso sexual de menores o adultos vulnerables, y
por la defensa de un trato justo y digno a éstos taltimos.

II. Objetivos de este Protocolo

1.- El objetivo de este protocolo es ofrecer un guia de prevenciéon y actuacion, que ayude a nuestra
comunidad a prevenir y saber actuar en los casos de abuso sexual de menores o adultos vulnerables
que pudieran presentarse, mediante acusacion formal o sin ella, asi como otros tipos de abuso, violencia
o maltrato que puedan constituir delito y ser objeto de denuncia segin la ley civil y eclesiastica.
Concretamente, se pretende:

a) Tratar de manera adecuada los casos de denuncia por abuso sexual de menores y adultos vulnerables,
y otras posibles denuncias por abuso o maltrato, buscando una resolucion justa, mvestigando cada
acusacion, estableciendo un proceso de mvestigacion y toma de decisiones que tenga en cuenta los
derechos y los itereses, tanto de las vicimas como de los encausados.

b) Dar una respuesta cercana a aquellos que afirman haber sido abusados sexualmente o por otra forma
de abuso delictivo, por algin monje de nuestra comunidad.

¢) Promover los objetivos de la Iglesia, siendo fieles a la normativa eclesiastica para tratar el abuso sexual
de menores y de adultos vulnerables, y estableciendo este Protocolo en consonancia con la legislacion
de la Orden y el Derecho Canénico.

d) Cumplir con la legislacion espaiola, informando a las autoridades penales correspondientes, en el
caso de denuncias creibles, segun las leyes vigentes y cooperando con las autoridades que realicen la
mvestigacion de una denuncia de abuso.

2. El monasterio debe ofrecer un entorno de acogida calido y seguro, donde se respete la conciencia y
los derechos de los menores y adultos vulnerables, y ayude a la prevencion, seguimiento y denuncia de
posibles situaciones delictivas, manteniendo la presuncién de inocencia del denunciado, asi como la
confidencialidad mientras dura la tramitacioén del protocolo y se aclaran los hechos.
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III Marco legislativo
1. La Constitucién espaiiola

La Constitucion espaiiola menciona los derechos de los niiios, de los disminuidos y enfermos, y, en
menor medida, de los ancianos. Estos se encuentran mas especificamente referidos en el BOE: Ley
6/1999, de 7 de julio, de Atencion y Proteccion a las Personas Mayores. Los textos principales son
estos:

a) "Los ninos gozaran de la proteccién prevista en los acuerdos internacionales que velan por sus

derechos" (CST 39,4).

b) “La familia, como elemento natural y fundamento de la sociedad, tiene derecho a la proteccién
especial del Estado. Igualmente tendran derecho a esa proteccion la madre, el nino, el anciano y el
enfermo desvalido” (CST 51).

¢) “Los poderes publicos realizaran una politica de prevision, tratamiento, rehabilitacion e mtegracion
de los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a los que prestaran la atencion especializada que
requieran” (CST 49).

d) “Los poderes publicos garantizaran, mediante pensiones adecuadas y periodicamente actualizadas,
la suficiencia economica a los ciludadanos durante la tercera edad. Asimismo, y con independencia de
las obligaciones familiares, promoveran su bienestar mediante un sistema de servicios sociales que
atenderan sus problemas especificos de salud, vivienda, cultura y ocio” (CST 50).

e) K1 BOE: Ley 6/1999 establece medidas sobre prevencion de situaciones de maltrato y de proteccion
para aquellas personas mayores que se encuentran en situacion de desvalimiento, senilidad,
enfermedades o deficiencias de caricter fisico o psiquico que impidan a las personas gobernase por si
mismas, y que las hacen merecedoras de especial proteccion por parte de las Administraciones
Puablicas.

2. La legislacion de la Iglesia catélica

a) Motu proprio de 2019: Vos estis lux mundi, sobre las normas que debe seguir la Iglesia catolica
respecto a los abusos sexuales de sacerdotes o miembros de nstitutos de vida consagrada. El texto
obliga a sacerdotes y religiosos a informar al obispo de los casos de abusos y encubrimiento, crea un
sistema de denuncia y explica como resolver las mvestigaciones. Los sacerdotes y religiosos estan
obligados a Informar a los superiores o la autoridad eclesiastica competente de toda denuncia de abusos
o de encubrimiento de abusos. Los delitos denunciables se extienden mas alld de los abusos contra
ninos y adultos vulnerables e incluyen cualquier tipo de violencia sexual y de acoso a través del abuso
de la autoridad.
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b) Vademécum sobre procesos en casos de abusos a menores (2020), por la Congregaciéon para la
doctrina de la fe, sobre el proceso a seguir en los casos de abusos a menores cometidos por clérigos,
que pretende guiar a quién se vea en la necesidad de proceder al descubrimiento de la verdad, desde
la denuncia inicial hasta la finalizacién del proceso.

¢) El Libro VI del C.D.C., principalmente el Titulo VI sobre los delitos contra la vida, la dignidad y la
libertad del hombre, en especial el canon 1398 sobre las penas relativas al abuso sexual de menores y
discapacitados psiquicos.

d) Las “Normas sobre los delitos mds graves reservados a la Congregacion para la doctrina de la fe”,
(2021), articulos 6 al 8, sobre los delitos contra el sexto mandamiento cometidos por un clérigo con un
menor de 18 anos o “una persona que habitualmente tiene un uso imperfecto de razéon”.

3. Conferencia episcopal espariola y di6cesis del monasterio

a) Protocolo de la Conferencia Episcopal Espanola de 2010, titulado: PROTOCOLO DE
ACTUACION SEGUN LA LEGISLACION DEL ESTADO

IV Definicién de los términos
1. Abuso sexual de menores y adultos vulnerables

Se entiende por abuso sexual de menores la utilizacion de un menor para obtener gratificacion sexual,
no solo mediante amenazas o violencia, sino también mediante la seduccion, la sorpresa, el engano, el
chantaje o la manipulaciéon, con actos tales como: acosar, ntimidar con gestos o comunicaciones
obscenas, llamadas telefonicas o mensajes de movil, correos o cartas de contenido sexual, exhibicion
del cuerpo, tocamientos, obligar a ver material sexual, realizacion expresa del acto sexual, y en casos
mas extremos, someter al menor a explotacion sexual y prostitucion.

Kl abuso sexual de adultos vulnerables es equiparado al de menores.
2. Otros tipos de abuso a adultos vulnerables

Por adulto vulnerable se entiende a aquél que esta en situacion desvalida por senilidad, enfermedad o
deficiencias fisicas y psiquicas, que le impiden gobernase entera o parcialmente por si mismo, y que
puede ser objeto de violencia o maltrato, a través del abuso de autoridad o por otros cauces, llegindose
a situaciones delictivas y denunciables. Entre ellas:

a) Omision o madecuada prestacion de asistencia sanitaria y farmacéutica.
b) Obstruccion del acceso a consultas médicas.

¢) Omision o madecuada prestacion del tratamiento cientifico y asistencial.
d) Vulneracion de su derecho a un trato digno.

e) Vulneracion de su derecho a la intimidad.

f) Obstaculizaciéon de su derecho a recibir visitas.

g) Prestacion de servicios en condiciones higiénicas deficientes.
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h) Obligar contra su voluntad a ir o permanecer en un centro residencial.

3. Agresor y victima

a) En el caso de los menores, el agresor es un miembro adulto de la comunidad, y la victima un menor
de 18 anos, implicado en una relacion sexual no consentida por él. Si la relaciéon es consentida y el
menor es mayor de 16 anos, no se incurre en delito civil, aunque si en delito canénico. La famihia de
la vicima es también victima indirecta, pues participa en el dano psicologico y moral de la vicima
directa.

b) En el caso de los adultos vulnerables, el agresor es también un miembro adulto de la comunidad y
la vicima un adulto que sufre discapacidad mental, u otra discapacidad fisica o psicologica que le
mmpide gobernarse por si mismo.

V. Prevencién del abuso

Las medidas de prevencion actian cuando el abuso atn no ha ocurrido. Su fin es reducir los factores
riesgo.

1. Formacion

a) La principal medida preventiva es la formacion en la vida y en la espiritualidad monastica, asi como
el fomento de una auténtica vida espiritual y de oracion. Cuando un monje deja de buscar
verdaderamente a Dios, facilmente se convierte en esclavo de sus bajas pasiones y puede llegar a ser
capaz de cualquier cosa.

b) Dentro de los programas de formacion se incluird la educacion afectivo-sexual y se impartirin
conocimientos sobre los abusos sexuales, de poder y de conciencia, tanto a menores y como a adultos
vulnerables.

¢) Todo ello para sensibilizar, ayudar a tomar conciencia, capacitar y ofrecer informaciéon sobre los
procesos de denuncia, dando a conocer los derechos del nino y de los adultos vulnerables, segun las
leyes civiles y eclesidsticas existentes.

2. Empleados y colaboradores del monasterio

a) La seleccion de empleados se realizard segun criterios rigurosos, examinando la profesionalidad y
los antecedentes penales, entrevistando a los mteresados y realizando las pruebas pertinentes. Todos
deberan tener un certificado negativo en el Registro de delincuentes sexuales o de maltratadores.

b) En el momento de su contratacion, los empleados seran invitados a firmar el documento escrito que
se adjunta como Anexo, en el que, de forma expresa, rechazan todo tipo de abuso sexual y se
comprometen a incorporar en su actividad laboral las prevenciones contenidas en este Protocolo.
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¢) También se comprobara la calidad humana de los colaboradores del monasterio, sean familiares,
voluntarios u otros, dandoseles a conocer las prevenciones contenidas en este Protocolo.

3. Configuracién de los espacios

a) Segun la tradicién benedictina, nuestro modo de vida es cenobitico, en un marco ambiental de
soledad vy silencio, con un recinto privado o clausura, reservado para los monjes. Ademads, tiene una
hospederia que funciona como un pequeno hotel (y un albergue para peregrinos). En este sentido:

a. No se permitird la entrada en los espacios de la clausura o dentro del monasterio a menores de edad,
a no ser que vayan acompanados por algun adulto.

b. No se admitirin en nuestra hospederia huéspedes menores de edad, a no ser que vengan
acompanados por adultos.

b) No se recibird en nuestra comunidad a ningn aspirante menor de 18 aios.

VI. Protocolo de actnacién

Este protocolo esta especialmente pensado para dar una respuesta adecuada en el caso de que se
recibiera alguna denuncia por motivos de abuso sexual de menores o de adultos vulnerables, u otras
denuncias por violencia contra estos altimos.

1. Comisién pastoral

a. S1 en el monasterio se recibe una noticia de acusacion, privada o publica, de abuso sexual a un menor
o a un adulto vulnerable, por parte de algin monje de la comunidad, asi como una acusacion, privada
o publica, por otro tipo de violencia hacia un adulto vulnerable, perteneciente o no a la comunidad,
primero se reunira el consejo pastoral del superior, para tratar el tema y ver si procede poner en marcha
las actuaciones de este Protocolo.

b. El P. Inmediato también es informado.
2. Equipo de asesores

¢. En caso de que haya una acusacion publica, o una denuncia formal ante las autoridades civiles, contra
un monje de la comunidad por abuso a menores o a adultos vulnerables, el superior, después de
reunido su consejo, lo pondra en conocimiento del obispo y solicitara el asesoramiento de las personas
designadas en la didcesis para estos asuntos tan delicados.

d. Después, el superior constituird un equipo de asesores, formado por el propio superior, por un
miembro de su consejo y por los asesores del obispado.

e. S1, ademas, el monasterio tiene abogado, éste podra formar parte del equipo, si el superior lo cree
oportuno, y puede participar en las reuniones y en las actividades que realice el equipo para tratar el
Caso.
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f. Es necesario disponer de abogados 1doneos para defender tales casos, sobre todo en caso de que se
produzca una detencion, durante los interrogatorios y durante toda la instruccion de la causa.

g. El objetivo principal de este equipo sera evaluar las denuncias de abuso sexual o de otro tipo, contra
un monje del monasterio, ver si son verosimiles y sugerir las acciones pertinentes. El serd el responsable
de llevar a cabo todos los pormenores de la causa.

h. Un miembro de este equipo serd designado como portavoz o interlocutor ante los medios de
comunicacién, ante la Policia y ante cualquier otra instancia publica.

3. Recepcion de una acusacién o denuncia y respuesta a la misma
3.1. Recepcién de la acusacion o denuncia

La informacién de la existencia de un delito puede llegar al superior por diversos cauces:
a) Por una denuncia privada que atin no ha sido presentada a la policia, o por rumores.

b) Por una denuncia formal ante la policia o el ministerio fiscal, siendo ya el asunto conocido por la
opinion publica.

¢) Por una confidencia o una relacion de confianza entre el superior u otro monje y la persona
mvolucrada.

3.2. Respuesta a la acusacion o denuncia
a) Consideraciones generales

1. Al recibir una acusacion de abuso sexual a un menor, u de otro tipo de abuso denunciable, el
Superior se ocupara de la atencion pastoral de la victima, incluyendo el ofrecimiento de asesoramiento
y otras formas de asistencia, segin se explica en el apartado VI de este Protocolo, pudiendo él mismo,
s1 parece conveniente, ofrecerle una atencion pastoral personal.

2. Por otro lado, el superior respetara el principio de presuncion de mocencia del acusado hasta que
no se demuestren los hechos.

3. El monasterio tratard abiertamente las acusaciones, a menos que la vicima pida por escrito la
confidencialidad, y el superior respetara su deseo, en la medida que lo permitan las obligaciones legales.
La principal preocupacion del superior sera el bienestar y los derechos de la victima, y la justa
resolucion de la causa.

4. Cualquier comunicacién publica serd realizada por el portavoz ante los medios de comunicacion.
Los monjes del monasterio no deberan hacer mas comentarios a estos medios.
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5. S1 es necesario emitir un comunicado de prensa, la informacion serd breve, evitando el debate
jJuridico, mencionando los hechos sin hacer ninguna valoracion, mostrando apoyo, cercania y
solidaridad con la victima y haciendo referencia al derecho a la presuncion de inocencia y a la
colaboracion con la Administracion de Justicia.

6. En el caso de que se llegue un acuerdo legal o econémico con la victima, el monasterio no aceptara
ningun acuerdo legal confidencial con ella.

7. Este Protocolo valdra para cualquier acusacion de otros actos sexuales y, en general, para cualquier
acusacion por mala conducta u otros actos delictivos tipificados en la ley civil o canénica, cuando la
victima era menor de edad en el momento de la supuesta conducta delictiva, o cuando la victima era
un adulto vulnerable.

b) Actuaciones

1. En el caso de la denuncia privada, no presentada atn a la policia, se seguirdn las actuaciones
sigulentes:

a. El superior, y/o un miembro del equipo asesor, se entrevistara con el denunciante acompanado de
un testigo, para comprobar la credibilidad de los hechos. Se redactard un informe escrito para dejar
constancia del hecho.

b. El superior informard al P. Inmediato y al Abad General y su Consejo.
c. Dicho informe contendra, al menos, los siguientes datos:

1. La completa identificacion del denunciante y de la presunta victima, con la indicacion de
sus domicilios y datos personales de contacto;

1. la identidad del monje denunciado;
1. el relato cronolégico y pormenorizado de los hechos y circunstancias denunciados;
. la indicacion de los medios de prueba si existieren;

v. la indicacion de haberse mformado al denunciante y presunta victima del procedimiento
canonico y de sus derechos, como, por ejemplo, a mantenerse mformados, a procurarse
asesoria juridica y terapia psicoldgica, y a recurrir a la justicia civil para la investigacion penal
de los hechos denunciados.

d. Asimismo, el superior se entrevistard con el monje acusado para informarle de la acusacién y de
los tramites que se seguiran, garantizindole el respeto de sus derechos y la presunciéon de iocencia;
ofreciéndole ayuda pastoral y prohibiéndole todo contacto con el denunciante, con la presunta
victima y su familia. Se redactard un Informe para dejar constancia de lo expuesto.

e. El acusado podra seguir viviendo en comunidad, en las condiciones que el superior considere, y
participar plenamente en la vida monastica.
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1. S1 la mvestigacion de los asesores concluye que hay indicios racionales de hecho delictivo,
el superior aconsejara al denunciante a presentar ¢l mismo la denuncia ante la policia o el
Juzgado, teniendo en cuenta que, si la vicima es mayor de edad, solo ella puede presentarla.

1. Ademas, el superior pedira al monje que se haga una prueba psicologica, o incluso
psiquidtrica, facilitindose al terapeuta toda la informacion relativa al supuesto abuso. Si el
monje se niega a realizar la prueba o a facilitar al superior el resultado de la misma, este tendra
en cuenta esa denegacion para considerar como responder a la acusacion.

ul. Si el monje completa el tratamiento con una evaluacién positiva, el superior considerara
dar al monje un cargo permanente en el monasterio, con las debidas garantias.

. Por otro lado, como medida cautelar, el superior dispondra que el monje sea removido de
cualquier contacto no supervisado con victimas potenciales, o con el publico, para garantizar
que en el futuro no pueda cometer ningtin acto de abuso sexual de un menor.

f. Cuando de los hechos denunciados y de las averiguaciones realizadas existan dudas razonables
sobre la veracidad de los hechos, el Superior archivard las actuaciones y comunicarda a los
denunciantes que ejerciten, si lo estiman conveniente, las acciones juridicas que consideren
oportunas, asumiendo la responsabilidad que proceda.

g. En el caso de que la acusacion fuera contra el superior, la entrevista con el denunciante serd
realizada por otro miembro del equipo de asesores y el informe redactado se enviara al Abad
General, con copia al P. Inmediato, por medio del Prior del monasterio.

h. En este caso, las medidas cautelares a tomar serian comunicadas al superior por el P. Inmediato,
siguiendo las pautas establecidas por este Protocolo.

2. En el caso de abuso denunciado directamente a la policia o en el juzgado:

a. El equipo de asesores contactara con el abogado del monasterio, si éste no es un miembro del propio
equipo, y se prestard la colaboracion necesaria a la Policia o a la Administracion de Justicia.

b. Si el monje ha prestado declaracion y ha reconocido los hechos, se le asegurara el acompanamiento
que proceda, adviriéndole de las consecuencias civiles y canénicas derivadas de su conducta.

c. El equipo de asesores, junto con el abogado, llevaran el tema de la defensa juridica, y, hasta que no
produzca la sentencia condenatoria, se respetara la presuncion de mmocencia de acusado, velando por
su estado psicologico y espiritual.

3. En el caso de conocer el delito a través de una confidencia del autor, se tendra en cuenta lo siguiente:

a. De modo general, el superior debe denunciar todo delito del que tenga conocimiento, sea de un
miembro de la comunidad o de una persona ajena a la misma, debiendo informar a la justicia por el
bien de la victima e, indirectamente, por el de la Iglesia y el de toda la sociedad.

b. Sin embargo, no hay delito de encubrimiento cuando se han conocido los hechos en el ejercicio del
ministerio sacerdotal, ni hay obligacién de dar informacion a los jueces u otras autoridades sobre sobre
personas o materias de que hayan tenido conocimiento por razén de su ministerio.
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¢. No obstante, tiene la obligacion de denunciar /a proxima o actual comision de un delito, aunque
haya tenido la noticia de ello con motivo o con ocasion de la direccion espiritual o confidencia del
propio interesado

4. Apelacién

Cuando la denuncia es privada y el equipo de asesores determina que la acusacion de abuso sexual
es clerta, se aplicaran las medidas cautelares contenidas en este Protocolo, pero al mismo tiempo se
notificara al monje su derecho de apelacion al Padre Inmediato, al Abad General y a la Santa Sede,
segun lo dispuesto por el derecho propio de la Orden y el derecho canonico.

5. Asistencia a las victimas

a) Para la asistencia a las victimas de abuso, el equipo de asesores designarda a una persona con
experiencia el asesoramiento y trato con victimas de abuso sexual.

b) Esta persona no serd necesariamente uno de los miembros del equipo de asesores.

¢) Su tarea sera escuchar de manera respetuosa y cercana a la vicima y/o a su familia, ofreciéndoles
ayuda y recursos, tanto legales, como psicologicos y espirituales; pero él mismo no se ofrecerda ni como
abogado, ni como terapeuta, ni como director espiritual.

d) Explicard a la victima la respuesta dada por la comunidad a la denuncia formulada é1.

e) Ofrecera estar presente en las entrevistas que vayan a tener lugar entre la victima, su familia y el
monasterio.

f) Coordinara todas las comunicaciones que pueda haber entre la victima y/o su familia y el monasterio,
manteniendo a todas las partes informadas del desarrollo del caso.
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VII Anexo

Documento para ser firmado por los empleados del monasterio

En ,a de 20___
Don con DNI , que trabajo como
empleado el Monasterio de con DNI y domicilio
social en , mediante la presente declaracion me comprometo

expresamente:

® A mostrar mi mas enérgica repulsa y condena a todas las practicas que supongan maltrato
mfantl, y explicitamente a aquellas que supongan abuso fisico, psicologico y sexuales contra
menores y adultos vulnerables.

® A conocer, respetar y promover en mis relaciones contractuales con el Monasterio de N. la
politica de prevencion del abuso sexual infantil que €l se sigue.

® A colaborar activamente en la prevencion de este tipo de conductas dentro del ambito de mi

trabajo.

Y para que conste, lo firmo de mi puno y letra
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VOTOS

VOTO 1: DESEAMOS QUE TODOS AQUELLOS QUE COMIENCEN EL PREM EN EL
CENTRO DE ESTUDIOS DEL MONASTICADO DE LA RE/CCSB, PRESENTEN, AL
MATRICULARSE, LA DOCUMENTACION REQUERIDA PARA EL ACCESO A LA
UNIVERSIDAD. AQUELLOS QUE NO LO PRESENTEN SERAN CONSIDERADOS
ALUMNOS EXTRAORDINARIOS U OYENTES.

SI: 15 NO: 0 ABS: 2 PROPOSICION ACEPTADA

VOTO 2: DESEAMOS APROBAR EL ESTATUTO DE LA REVISTA CISTERCIUM.
SI: 17 NO: 0 ABS: 0 UNANIMIDAD

VOTO 3: DESEAMOS APROBAR EL ESTATUTO DE LA COMISION PARA LA
TRANSMISION DEL CARISMA Y LA PASTORAL VOCACIONAL.

SI: 17 NO: 0 ABS: 0 UNANIMIDAD

VOTO 4: DESEAMOS APROBAR EL REGLAMENTO DEL PLAN REGIONAL DE
ESTUDIOS DEL MONASTICADO (PREM).

SI: 17 NO: 0 ABS: 0 UNANIMIDAD

VOTO 5: DESEAMOS APROBAR LAS CORRECCIONES HECHAS EN EL ESTATUTO DL
LA COMISION DE PUBLICACIONES.

SI: 16 NO: 0 ABS: 1 PROPOSICION ACEPTADA
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