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M. Katharina (Nazareth)

D. Bernardus
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Mater Immediata

LE CHAPITRE GÉNÉRAL approche à 
grands pas et le thème des 
«Matres Immediatae» y sera 

abordé en détail. Je me sens priv-
ilégiée à double titre à cet égard.
Depuis le dernier Chapitre Général, 
notre «père», Westmalle, n'a plus 
été en mesure d'assumer la fonc-
tion de Pater Immediatus et nous 
nous sommes tournés vers notre 
maison fondatrice Soleilmont, de 
sorte que M. Dominique est désor-
mais notre Mater Immediata. Une 
très belle expérience!
 J'ai moi-même l'honneur d'ex-
ercer cette fonction pour la com-
munauté d'Aiguebelle. Je trouve 
que c'est une mission magnifique 
que d'étendre la pastorale aux 
frères d'une autre communauté, et 
cela renforce également le senti-

ment d'appartenance à l'Ordre de 
toutes mes sœurs ici.
 La prise en charge mutuelle 
des supérieurs d'autres commun-
autés est une nouveauté pour les 
abbesses, mais j'ai vécu cela 
comme une expérience très forte 
au cours des trois dernières an-
nées. Je reste reconnaissante aux 
frères d'Aiguebelle pour leur ouver-
ture et leur hospitalité, ainsi qu'à 
notre propre Mater Immediata, et 
je souhaite de tout cœur une telle 
expérience à tous les supérieurs, 
tous les frères et toutes les sœurs!

PS Pour les capitulants de sang 
vert: n'oubliez pas d'apporter 
votre propre tasse pour les 
pauses. Vous économiserez 
ainsi au moins cinquante 
gobelets en plastique!

Les derniers plombs pèsent le plus lourd

LE PROVERBE NÉERLANDAIS «les 
derniers plombs pèsent le 
plus lourd» vient probable-

ment de la recherche d'équilibre 
sur une vieille balance, où les 
derniers poids étaient souvent les 
plus difficiles à mettre en place. Au-
jourd'hui encore, à trois mois du 
Chapitre Général, nous ressentons 
ces derniers efforts. Il reste encore 
beaucoup de détails à régler, mais 
ce sont justement ces petites 
choses qui apportent l'équilibre né-
cessaire.
 Les Clarisses du couvent 
Sainte-Claire ont fait savoir qu'elles 
souhaitaient nous accueillir à nou-
veau pour prier ensemble les vê-

pres. Des moments apparemment 
insignifiants comme celui-ci sont 
très importants, car ils apportent 
un équilibre entre le travail et la 
prière pendant le Chapitre Général.
J'écris cette chronique juste après 
un pèlerinage sur la tombe de la bi-
enheureuse Marie-Joseph Cassant, 
en compagnie de mon secrétaire 
de l'époque, le père Raphael. De-
bout devant sa tombe, j'ai confié le 
Chapitre Général à son interces-
sion. Surtout les derniers préparat-
ifs, qui pèsent si lourdement en ce 
moment pour que tout soit bien 
organisé. Se serait-il jamais in-
quiété d'un Chapitre Général? 
Probablement pas!
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D. Raphael (Oita)

Br. Cassant  (Rawaseneng)

Marie-Joseph Cassant était un 
homme grand dans les petites 
choses, ordinaire dans l'extraordin-
aire, un véritable pèlerin de l'es-
pérance. Alors que je me tenais 
devant sa tombe, les paroles de 
son maître des novices me sont 
revenues à l'esprit: «Ayez confiance! 

Je vous aiderai à aimer Jésus», me 
sont revenues à l'esprit. Ces 
mêmes paroles résonnent au-
jourd'hui pour nous, à la veille du 
Chapitre Général. Que ce Chapitre 
nous aide à aimer Jésus. Tel est 
mon espoir!

Connectés dans le cloud

L'INFLUENCE DE LA connexion In-
ternet dans la vie humaine ac-
tuelle est très forte. Un 

exemple récent est la nouvelle du 
décès du pape François. Les cath-
oliques du monde entier ont immé-
diatement pleuré sa mort. Depuis 
lors, tous les fidèles se sont unis 
pour tourner leur attention vers la 
basilique Saint-Pierre.

 Pour notre Ordre, ce 
phénomène est conforme aux ré-
sultats de la réunion de la Commis-
sion centrale qui s'est tenue au 
Chili l'année dernière. Le canal d'in-
terconnexion dans le cloud sera 
utilisé lors du Chapitre Général de 
cette année pour améliorer la com-
munication, tant entre les capitu-
lants qu'entre les communautés de 
l'Ordre. Si je me souviens bien, cela 
a commencé lors du Chapitre 
Général de 2017, avant la Covid-19. 
À l'époque, de nombreuses photos 
prises pendant le Chapitre Général 
avaient été téléchargées sur un site 
web spécial, afin de pouvoir être 
téléchargées et visionnées dans 
chaque communauté. C'était la 
première fois que mes confrères de 
Rawaseneng et moi-même pouvi-
ons voir par nous-mêmes à quoi 
ressemblait le Chapitre Général.

 Lors du prochain Chapitre 
Général, nous espérons que ce qui 
a été commencé pourra être en-
core amélioré, notamment: Les 
Eucharisties d'ouverture et de 
clôture du Chapitre Général seront 
retransmises en direct et seront 
également enregistrées pour être 
visionnées ultérieurement. Il est 
également possible de faire de 
même pour d'autres événements.
 Pour moi personnellement, 
l'existence de cette équipe «cloud» 
est porteuse d'espoir pour l'unité 
de tous les membres de notre Or-
dre, car elle permet à nos com-
munautés, malgré leurs origines 
diverses, de se sentir plus unies et 
de prendre conscience qu'elles for-
ment un seul Ordre des Cisterciens 
de la Stricte Observance, les Trap-
pistes, notre identité unique!

À propos des documents de travail

DANS QUELLE MESURE l'Ordre a-
t-il changé au cours des 
vingt dernières années? Par 

exemple, la mise en place d'un 
Chapitre unique, la législation sur 
la clôture pour les moines et les 
moniales, ou encore les thèmes 
brûlants pour le prochain Chapitre 
Général, tels que la possibilité 
d'avoir des supérieurs non cléri-
caux et des Mères Immédiates, ne 
sont que quelques-unes des nom-
breuses questions qui ont été 
abordées lors des Chapitres 

Généraux précédents. Certains 
thèmes ont été abordés lors de 
plusieurs Chapitres Généraux et 
discutés pendant plus de 20 ans. 
Des documents de travail ont été 
préparés sur le même ordre du 
jour sous différents angles. Dans 
chaque document, nous pouvons 
lire les problèmes rencontrés à 
l'époque, les conflits de nos prédé-
cesseurs et même leurs sentiments 
d'angoisse palpables. Nous avons 
tendance à nous concentrer 
uniquement sur les résultats des 
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D. Anastasius (Generalate)

discussions, tels qu'ils se reflètent 
dans les résultats des votes, les 
Constitutions et les dispositions 
révisées des Statuts. Cependant, 
nous ne pouvons imaginer com-
bien de débats, d'incertitudes et de 
luttes nos prédécesseurs ont dû 
traverser pour en arriver là. Je crois 
que les documents de travail ser-
vent à consigner ces discussions. 
Leur courage et leur persévérance 
pour surmonter leurs préoccupa-
tions et leurs défis transparaissent 
dans les documents de travail des 
Chapitres Généraux passés. Leur 
force morale transparaît dans les 
documents de travail, et j'en suis 
profondément touché.
 En préparation du prochain 
Chapitre Général, de nombreux 
documents de travail ont été 
rédigés. Ces documents ont pour 
but d'aider les membres qui parti-
ciperont au Chapitre Général de 
2025, ainsi que ceux qui, depuis 

chez eux, veilleront sur nous sans 
être présents à Assise. En même 
temps, ce sont aussi des docu-
ments destinés à nos successeurs, 
qui les liront dans dix, vingt ou 
même quatre-vingt-dix ans. Nos 
générations futures tireront cer-
tainement quelque chose de ces 
documents du Chapitre général de 
2025.
 Dans la vie cistercienne, 
chaque instant est nouveau. Les 
défis auxquels nous sommes con-
frontés changent constamment, 
d'un moment à l'autre. Ce que je ne 
comprenais pas quand je suis entré 
dans la vie monastique, c'est que 
cette vie était stable et qu'elle se 
poursuivrait jusqu'à ma mort. Je 
n'ai pas mis longtemps à réaliser 
que la vie cistercienne consiste à 
faire face à des changements con-
stants et à une incertitude sans fin. 
Sans une compréhension claire des 
instabilités auxquelles nous 

sommes confrontés aujourd'hui, 
nous ne pouvons pas relever de 
nouveaux défis. Les documents de 
travail nous aident à reconnaître 
clairement nos problèmes, nos 
préoccupations et nos dilemmes. 
Malgré les inquiétudes et les ten-
sions que nous ressentons, nous 
apprenons que nous sommes 
guidés par le Seigneur en nous 
abandonnant à lui. Plus notre situ-
ation devient précaire, plus nous 
nous abandonnons et trouvons 
l'espoir au-delà de la précarité.
 Il y a une célèbre citation de 
saint Bernard de Clairvaux : «Les 
concepts clarifient les choses, mais 
les émotions enrichissent l'expéri-
ence.» Les documents de travail 
clarifient les défis auxquels nous 
sommes confrontés, et l'expérience 
du Chapitre Général nous enrichit. 
Et les documents de travail sont, en 
eux-mêmes, une source d'émo-
tions.

Dimension spirituelle du Chapitre Général

INSPIRÉ PAR L'ESPRIT Saint, écouté 
dans les Régions, discerné par 
la Commission Centrale et mis 

en pratique, le Chapitre Général a 
pour objectif d'attirer l'attention 
sur la dimension spirituelle.
 Il ne fait aucun doute que le 
Chapitre Général est intégralement 
législatif, pastoral et spirituel. Ce 
que nous voulons faire n'est cer-
tainement pas quelque chose de 
superficiel, comme envelopper les 
sessions plénières et les commis-
sions d'un ruban de prière au 
début et à la fin, juste pour la 
forme et pour se sentir bien. Il 

s'agit plutôt d'un désir commun et 
d'un espoir sincère de nous placer 
tous dans un espace spirituel de 
prière, et donc conscients de la 
présence de Dieu, des valeurs 
évangéliques et des dons de l'Es-
prit Saint pendant les trois se-
maines du Chapitre Général. C'est 
un rappel doux mais ardent de 
notre collaboration avec le Saint-
Esprit dans notre écoute contem-
plative, notre soutien mutuel et 
nos services au sein de l'Ordre, rét-
ablissant entre nous le bien de la 
paix et de la charité (Charte de la 
Charité 7:2).
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Br. Antonius (Lamanabi)

Br. Aelred (Kopua)

D. Alberic (Schiermonnikoog) Réunion des secrétaires régionaux pour la formation

ONZE SECRÉTAIRES RÉGIONAUX
pour la formation venus du 
monde entier se sont 

réunis en juin 2025 à Valserena. En-
semble, nous avons relu le plan de 

formation de notre ordre, tel que 
proposé l'année dernière par la 
Commission centrale au Chili. Ce 
plan de formation, la Ratio Institu-
tionis, est un document très appré-

cié par beaucoup. Il contient de 
nombreuses descriptions et indica-
tions pertinentes et précieuses. 
C'est passionnant de travailler avec 
ce groupe sur un texte aussi dense. 
Le texte actuel date de 1990 et con-
stituait une première tentative 
réussie de rédiger un tel texte. En 
2025, il apparaît que nous pouvons 
sans aucun doute conserver une 
grande partie de la Ratio, mais que 
nous devons également profiter de 
cette occasion pour rendre justice à 
la réalité d'aujourd'hui. Nous es-
pérons que nos propositions aid-
eront les prochains Chapitres 
Généraux à prendre de bonnes dé-
cisions.

Mon espoir pour ma communauté

MON ESPOIR POUR ma communauté est que nous puissions appro-
fondir notre vie de foi, d'espérance et d'amour dans notre rela-
tion avec Dieu et les uns avec les autres au sein de la 

communauté, en tant que pèlerins de l'espérance, avec nos frères et 
sœurs ici en Aotearoa-Nouvelle-Zélande.
 J'espère que tous les moines et moniales de notre Ordre sauront 
mieux saisir et vivre notre charisme de prière incessante, comme nous y 
encourage notre Abbé Général dans sa récente lettre à l'Ordre, et qu'ils 
deviendront ainsi des disciples plus engagés de l'Évangile du Christ, pour 
le bien et le salut du peuple de Dieu dans notre monde brisé.

Comment j'attends le Chapitre Général ?
Chapitre Général: École de synodalité et École d'espérance

POUR MOI, LE Chapitre Général de septembre 2022 est une École de 
synodalité. Bien que ce fût ma première fois, je me suis senti ac-
cepté, impliqué et encouragé à partager activement ou à poser des 

questions. De cette expérience, je partage la responsabilité de réfléchir 
et d'agir pour le bien de l'Ordre. De plus, le Chapitre Général de 2025 
sera une école d'espérance, où les frères et moi-même marcherons act-
ivement ensemble avec la même espérance. Rentrons à Assise avec la 
joie de la foi et la sincérité de l'amour. Quelles que soient nos joies et nos 
peines, il y a toujours l'espérance qui ne déçoit pas.
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Br. David, Spencer (rector in Nasu)

M. Mary Ann (Kunambetta) Ouvert à ce que le Saint-Esprit nous dit aujourd'hui

LE CHAPITRE GÉNÉRAL est une expérience dans laquelle je suis enraciné 
dans le désir de vivre la vie cistercienne centrée sur le Christ. C'est 
aussi une ouverture qui nous invite à la créativité. Les mots qui 

résonnent en moi sont : unité et pluralisme. Entendre et voir comment le 
charisme cistercien est vécu dans différentes communautés et donc dans 
différentes cultures est un enrichissement.
  Mon espoir est que l'écoute, l'attention, la vigilance et l'inventivité 
deviennent des réalités toujours plus actives et vivantes dans notre Ordre, 
afin que nous soyons constamment ouverts à ce que le Saint-Esprit nous 
dit aujourd'hui pour le bien de tous.

Mon expérience des Chapitres généraux

LE PROCHAIN CHAPITRE Général 
sera peut-être le dernier pour 
moi (j'ai 77 ans!). J'ai com-

mencé comme interprète «novice» 
pour les Japonais au Chapitre 
Général de 1996, et j'ai depuis servi 
comme traducteur ou conseiller 
général – soit dix Chapitres 
Généraux au total! Trois abbés 
généraux ont apporté des per-
spectives différentes.
 Ce qui reste, c'est l'impression 
d'un Chapitre Général représentant 
tous les moines et moniales de 
l'Ordre. C'est le Chapitre Général 

qui nous a guidés dans le renou-
veau et l'adaptation nécessaires, 
sans jamais douter de notre iden-
tité d'ordre monastique contem-
platif. Les partages francs et 
ouverts au sein des commissions, 
parfois douloureux, avec des 
moines et des moniales de tous les 
continents, nous ont permis de 
nous comprendre et d'être cap-
ables d'aller vers ceux qui sont 
dans le besoin. Les structures 
créées par le Chapitre Général 
peuvent guider une communauté 
qui a besoin de se refermer ou de 
s'unir à une autre communauté. 
Nous avons des commissions 
d'aide parce que nous connaissons 
les personnes et les monastères 
dans le besoin. 
 En ce qui concerne la direction 
du Chapitre, ma première impres-
sion, il y a quelques années, était 
celle d'interventions persuasives de 
certains abbés expérimentés. Peu à 
peu, les moniales ont gagné en in-
fluence, car elles sont désormais 

majoritaires dans l'Ordre. De plus, 
la force croissante des nouveaux 
monastères issus des nouvelles Ég-
lises d'Asie et d'Afrique semble in-
diquer où se trouve l'avenir.
 Les défis auxquels nous 
sommes confrontés aujourd'hui 
nécessitent la force du Saint-Esprit 
pour nous guider dans des eaux in-
connues. Nous compterons sur la 
grâce du mystère pascal pour ac-
cepter les fermetures inévitables et 
les nouvelles naissances im-
prévues. Les structures vénérables 
du Père Immédiat et de l'auto-
nomie sont-elles poussées à leurs 
limites ? Comment peuvent-elles 
être adaptées de manière créative 
au service de nous tous?
 Enfin, l'histoire nous a montré 
que tout renouveau authentique 
dans la vie monastique est un don 
de l'Esprit. La nécessité de changer 
les structures ne peut porter fruit 
que si elle s'accompagne d'une 
conversion intérieure et d'un ren-
ouveau des personnes. 
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M. Caterina (Macau) Prière pour le Chapitre Général
Dieu tout-puissant, 
nous nous approchons humblement de toi, 
cherchant ta guidance et ta bénédiction 
pour le Chapitre Général à venir.

Que ton Esprit Saint inspire et guide tous ceux qui se réuniront,
en favorisant un esprit d'unité et d'amour. 
Accorde-leur sagesse et discernement 
pour discerner ta volonté pour l'avenir de nos communautés, 
afin que nous puissions suivre fidèlement le Christ 
dans toutes les décisions que nous prendrons. 
Bénis tous les membres du Chapitre en leur accordant force, 
santé et une foi profonde 
qui leur permettra d'être des témoins efficaces de ton amour.

Que ce Chapitre suscite 
une énergie nouvelle pour le renouveau de notre vie monastique 
et la poursuite de notre mission qui est de partager ta grâce 
avec le monde.
Nous confions le résultat de ce Chapitre 
à l'intercession de Marie, Reine de Cîteaux
et à ta tendre sollicitude, 
confiants en ton plan divin. 
Nous te le demandons par le Christ notre Seigneur.
Amen.

Blague
À la fin de la messe, le curé demande:
—Qui parmi vous a pardonné à ses ennemis?
Tout le monde dans l'église lève le doigt, sauf un vieil homme assis au premier rang.
—Pourquoi ne pardonnez-vous pas à vos ennemis? demande le curé.
—Parce que je n'ai pas d'ennemis, répond le vieil homme.
Le prêtre n'en croit pas ses oreilles et lui demande son âge.
—J'ai 99 ans et 11 mois.
Tous les fidèles applaudissent.
Mais le prêtre reste méfiant:
—Si vieux et pas d'ennemis?
Ce à quoi le vieil homme répond en souriant:
—Ils sont tous morts.
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 ORIENS 2024 
M. Giovanna

 ORIENS 2024 
D. Francisco

ESPOIR
Extraits de certains rapports régionaux

La réalité comprend à la fois le positif et le négatif. En les considérant 
ensemble, nous pouvons voir où se trouvent les signes d'espoir.

LE PREMIER POINT dont je 
voudrais parler concerne 
«embrasser la vulnérabilité»: 

nous avons tendance à parler de 
vulnérabilité et de fragilité en ter-
mes de communautés vieillis-
santes, mais la vulnérabilité et la 
fragilité existent également dans 
les communautés plus jeunes. C'est 
la loi de la vie: si nous n'acceptons 

pas de mourir, nous refusons de 
naître. Le mot «embrasser » m'a 
frappé. Si la communauté peut em-
brasser la vulnérabilité de chacun 
de ses membres sans s'en scandal-
iser, mais comme la présence du 
Seigneur parmi nous avec ses 
blessures, alors peut-être y a-t-il un 
espoir de renouveau dans la com-
munauté. Les blessures de l'autre 
sont aussi les nôtres. C'est difficile: 
nous ne voulons pas souffrir, et 
nous ne voulons pas de la 

souffrance qui vient des autres. 
Pourtant, c'est peut-être à travers 
cette souffrance que nous sommes 
sauvés. Nous disons : «Cette sœur 
est difficile», ou «Cette sœur fait 
tellement souffrir la communauté». 
 Ce problème d'embrasser nos 
blessures est plus évident chez les 
plus jeunes, car ils sont pleins de 
blessures... provenant de leur fa-
mille et de la société en général. 

EN TANT QU'ORDRE, nous traver-
sons une période de fragilité 
et de faiblesse qui correspond 

aux défis auxquels est confrontée 
l'Église universelle. Le manque de 
vocations et de nouveaux diri-
geants qui nous afflige est com-
préhensible dans le contexte de ce 

qui se passe dans l'Église. En 
réfléchissant à l'histoire de l'Ordre, 
nous nous rappelons également 
que ce n'est pas la première fois 
que nous sommes confrontés au 
défi de refonder notre charisme. Il 
est important de garder cela à l'es-
prit alors que nous nous en-

gageons dans ce processus. La ré-
cente lettre circulaire de Dom Bern-
ardus sur la Pentecôte inspire 
l'espoir et nous exhorte à coopérer 
avec l'Esprit Saint à l'œuvre dans 
notre fragilité. En vivant le mystère 
pascal, il y a toujours l'espoir de la 
résurrection.

USA 2024



8

ASSISI

Sir Baden Powell

D. Jan (Caldey)

SOYEZ
PRÊTS


